
 

 

 

ระเบียบสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอำนวยการ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

....................................................... 
 

  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลกัเกณฑและวิธีการสรรหาผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาประธานกรรมการ 

และกรรมการในคณะกรรมการองคการมหาชน และผูอำนวยการองคการมหาชน และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 

๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เรื่องขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เกี่ยวกับหลักเกณฑ 

การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองคการมหาชน และผูอำนวยการองคการมหาชน 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๓) (ข) มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๔ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ และมติคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล ในการประชุมนัดพิเศษ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙  เมื่อวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๙ คณะกรรมการสำนักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 

 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการสรรหาผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
 

 ขอ ๒  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

สรรหาผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 

 “สำนักงาน” หมายความวา สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการในคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิิทัล  

 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

 “คณะอนุกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล 

 “ประธานอนุกรรมการสรรหา” หมายความวา ประธานอนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 “อนุกรรมการสรรหา” หมายความวา อนุกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 “ผูอำนวยการ” หมายความวา ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
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 “กพม.” หมายความวา คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน 

 “สำนักงาน ก.พ.ร.” หมายความวา สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน)  
 

 ขอ ๕  ในกรณีที ่ผู อำนวยการพนจากตำแหนงตามวาระหรือกอนครบวาระตามมาตรา ๒๗ และ 

มาตรา ๒๘ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให

ดำเนินการสรรหาบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนผูอำนวยการตามระเบียบนี้ เพื่อเสนอคณะกรรมการใหมี

มติแตงตั้ง 

  ภายใตบังคับของขอ ๖ กรณีมีเหตุที่สำนักงานจะตองสรรหาผูอำนวยการตามวรรคหนึ่ง ใหสำนักงาน

แจง กพม. ทราบโดยเร็ว 

 ในการแตงตั้งผูอำนวยการตามวรรคหนึ่ง ตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่มเีหตุ

ตองแตงตั ้งผู อำนวยการ และหากมีเหตุผลจำเปนใหคณะกรรมการขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินหกสิบวัน  

หากดำเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ใหคณะกรรมการรายงาน กพม. โดยเร็ว เพื่อให กพม. 

หารือรัฐมนตรีแลวเสนอรายชื่อใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาแตงตั้ง  
 

 ขอ ๖  ใหสำนักงานเริ่มกระบวนการสรรหาผูอำนวยการลวงหนาเปนเวลาสี่เดือนกอนผูอำนวยการ 

พนจากตำแหนงตามวาระหรือตามกำหนดเวลาในสัญญาจาง ยกเวนกรณีการพนจากตำแหนงตามมาตรา ๓๐ 

แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม และมาตรา ๒๘ แหงพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหสำนักงานดำเนินกระบวนการสรรหา

โดยเร็ว  

            ในกรณีท่ีผ ู อำนวยการพนจากตำแหนงตามวาระ หากเปนการดำรงตำแหนงครบวาระแรก 

คณะกรรมการอาจพิจารณาตอวาระสองของผูอำนวยการตามมาตรา ๒๗ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมได โดยคณะกรรมการตองกำหนดกรอบ/

แนวทางการประเมิน และจัดทำขอมูลสำหรับการพิจารณาการดำรงตำแหนงในวาระสองโดยเครงครัด ดังนี้ 

          (๑) ขอมูลผลงานของผูอำนวยการในชวงวาระที่ผานมาที่เปนรูปธรรมเชิงประจักษ และมีผลประเมิน 

ในระดับดีมาก 

          (๒) แนวทางการขับเคลื่อนงานของสำนักงานในอนาคตที่สอดคลองกับทิศทาง/แนวนโยบายของ

สำนักงาน 

           (๓) ประโยชนท่ีจะเกิดแกสำนักงานมากกวาการสรรหาผูอำนวยการคนใหม 

    ภายหลังการพิจารณาตอวาระสองแลว ใหสำนักงานเสนอวัตถุประสงคการปฏิบัติงาน เปาหมาย 

ตัวชี้วัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบวงเงินคาตอบแทนผูอำนวยการ พรอมสัญญาจาง ใหรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบ 

 กรณีการตอวาระสองของผู อำนวยการ ใหคณะกรรมการดำเนินการใหแลวเสร็จกอนครบวาระ 

หกสิบวัน เพื่อใหสามารถนับวาระไดตอเนื่องจากวันที่ครบกำหนดในวาระแรก ทั้งนี้ หากสำนักงานไมสามารถ 
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ทำสัญญาจางใหวันปฏิบัติงานของผูอำนวยการตอเนื่องจากวาระแรกได ใหคณะกรรมการเริ ่มกระบวนการ 

สรรหาใหมตามกระบวนการสรรหาตามระเบียบนี้ 
 

  ขอ ๗  กอนเริ่มการสรรหาผูอำนวยการใหคณะกรรมการกำหนดวัตถุประสงคการปฏิบัติงาน เปาหมาย 

ตัวชี้วัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบวงเงินคาตอบแทนผูอำนวยการ เสนอรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบ แลวแจงให

สำนักงาน ก.พ.ร. รับทราบ ทั้งนี้เพื่อความโปรงใสและเพื่อประโยชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตอไปดวย 

            กรอบวงเงินคาตอบแทนผูอำนวยการตามวรรคหนึ่ง ตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

            เมื่อสำนักงาน ก.พ.ร. แจงรับทราบวัตถุประสงคการปฏิบัติงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ตลอดจน

กรอบวงเงินคาตอบแทนผูอำนวยการแลว จึงดำเนินการสรรหาได 
 

  ขอ ๘  ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาคณะหนึ่งจำนวนหาคน ประกอบดวย 

            (๑) ประธานอนกุรรมการสรรหา จำนวนหนึ่งคน ซ่ึงแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณเปนที่ประจักษทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ดานการบริหารจัดการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของและ

เปนประโยชนตอกิจการของสำนักงาน ท่ีมีความเปนกลางทางการเมือง  

            (๒) อนุกรรมการสรรหาโดยตำแหนง จำนวนหนึ่งคน ไดแก ผูแทนสำนักงาน ก.พ.ร. 

      (๓) อนุกรรมการสรรหา จำนวนสามคน ซึ่งแตงตั้งจากผูดำรงตำแหนงในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานของรัฐ หรือผูแทนกลุมผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของสำนักงาน หรือเปนผูทรงคุณวุฒิ

ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณเปนที่ประจักษทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ดานการบริหารจัดการ  

หรือดานอ่ืนท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตอกิจการของสำนักงาน และมีความเปนกลางทางการเมือง  

      ใหคณะกรรมการแตงตั้งเจาหนาที่ของสำนักงานคนหนึ่งเปนเลขานุการของคณะอนุกรรมการสรรหา

และใหแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดตามความจำเปน  

 ประธานอนุกรรมการสรรหาและอนุกรรมการสรรหาอาจเปนประธานกรรมการหรือกรรมการ

สำนักงาน หรือท่ีปรึกษาคณะกรรมการก็ได แตตองไมเกินจำนวนสองคน โดยอนุกรรมการสรรหาตองเปนผูซ่ึงมิใช

ขาราชการหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐท่ีมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำรวมอยูดวยไมนอยกวาหนึ่งคน 

  ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการสรรหา หรือเลขานุการของอนุกรรมการสรรหาตองไมเปนผูเขารับ

การสรรหาเปนผูอำนวยการ ในกรณีท่ีประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการสรรหา หรือเลขานุการของอนุกรรมการ

สรรหาผูใดเปนผูเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการ ใหผูนั้นพนจากการเปนประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ

สรรหาหรือเลขานุการของอนุกรรมการสรรหา  
 

  ขอ ๙  ภายหลังการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา หากมีเหตุใหอนุกรรมการสรรหาเหลือไมครบ 

ตามจำนวน ใหคณะอนุกรรมการสรรหาที่เหลืออยูทำหนาที่ดำเนินการสรรหาตอไปได เวนแตคณะอนุกรรมการ

สรรหาที่เหลืออยูมีจำนวนไมถึงกึ่งหนึ่ง  ในกรณีเชนนี้ใหคณะกรรมการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาใหครบ

ตามจำนวน 
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 ขอ ๑๐  ใหคณะอนุกรรมการสรรหามีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

           (๑) ดำเนินการสรรหาเพื่อใหไดมาซึ่งบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่เหมาะสมกับ

กิจการของสำนักงานซึ่งตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัติองคการ

มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม รวมถึงไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่กำหนดไวในพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยการเสาะหา คัดเลือก

และกลั่นกรองในลักษณะท่ีเขมขนและเปนพิเศษ รวมท้ังดำเนินการสรรหาโดยใชวิธีการท่ีละเอียดถ่ีถวน เชน ใหมี

การแสดงวิสัยทัศนหรือนำเสนอแผนการบริหารสำนักงาน 

 (๒) เสนอผลการสรรหาตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

           (๓) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

  ขอ ๑๑  ใหคณะอนุกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาผู อำนวยการโดยวิธ ีประกาศรับสมัคร 

อยางเปดเผยผานสื่อตาง ๆ เปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน และจะตองระบุรายละเอียดในประกาศรับสมคัร

อยางนอยดังนี้ 

  (๑) คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครตามที่กำหนดในมาตรา ๒๖ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  (๒) วันและเวลาการรับสมัคร 

  (๓) หนาที่และความรับผิดชอบของผูอำนวยการตามที่กำหนดในมาตรา ๒๙ แหงพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑  

  (๔) วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิตในการปฏิบัติงานของผูอำนวยการ 

 (๕) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหากำหนด 
   

  ขอ ๑๒ ผูอำนวยการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

  (๑) มีสัญชาติไทย 

  (๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 

  (๓) สามารถทำงานใหแกสำนักงานไดเต็มเวลา 

  (๔) เปนบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของสำนักงานตามท่ี

กำหนดไวในวัตถุประสงค หนาท่ีและอำนาจของสำนักงาน 

  (๕) ไมเปนบุคคลที่ลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถหรือคนเสมือน

ไรความสามารถ 

  (๖) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๗) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริต

ตอหนาท่ี หรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  (๘) ไมเปนเจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงานของสำนักงาน 
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  (๙) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทำกับสำนักงาน หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของ

สำนักงาน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

  (๑๐) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอ่ืน 

  (๑๑) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอ่ืน 

  (๑๒) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดำรง

ตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือ เจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
 

  ขอ ๑๓ ใหผูเขารับการสรรหาเปนผูอำนวยการเสนอประวัติการทำงาน ประสบการณ และผลงานของ 

ผูเขารับการสรรหาที่ไดกระทำมา รวมทั้งใหมีการแสดงวิสัยทัศนหรือนำเสนอแผนการบริหารสำนักงานตามท่ี

คณะอนุกรรมการสรรหากำหนด 
 

  ขอ ๑๔  ใหคณะอนุกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลตามขอ ๑๑ ที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมจะ

เปนผูอำนวยการจำนวนไมนอยกวาหนึ่งคน เสนอตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบหรือคัดเลือกให

เหลือจำนวนหนึ่งคน แลวแตกรณี 

           การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะอนุกรรมการสรรหาจัดทำเอกสารสรุปขอมูลเกี่ยวกับประวัติ

สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในการทำงานของผูไดรับการ

คัดเลือกเพ่ือใหคณะกรรมการใชประกอบการพิจารณา   
 

  ขอ ๑๕  ใหคณะกรรมการเจรจาตอรองเพื ่อกำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นท่ี

เหมาะสมในชวงข้ันต่ำและข้ันสูงของผูอำนวยการท่ีกำหนดตามมติคณะรัฐมนตรี 

  การกำหนดอัตราคาตอบแทนพื้นฐานในสวนของเงินเดือนประจำในระยะเริ่มแรกไมควรกำหนดไวให

ใกลเคียงกับข้ันสูงสุด เพ่ือใหสามารถปรับอัตราคาตอบแทนดังกลาวไดตามผลงานเปนระยะตลอดอายุสัญญาจาง

ผูอำนวยการ 
 

  ขอ ๑๖  เมื ่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบรายชื ่อผ ู ที ่ เหมาะสมจะดำรงตำแหนงผู อำนวยการ  

ใหคณะกรรมการเสนอรัฐมนตรีเพื่อรับทราบรายชื่อและรางสัญญาจางผูอำนวยการ รวมทั้งพิจารณาเห็นชอบ

อัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน โดยรัฐมนตรีมีกำหนดระยะเวลาพิจารณาภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบรายชื่อ ท้ังนี้ หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลวรัฐมนตรีมิไดทักทวงประการใดให

ถือวารัฐมนตรีใหความเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 

 เมื่อรัฐมนตรีรับทราบชื่อผูเหมาะสมที่จะเปนผูอำนวยการและเห็นชอบอัตราเงินเดือนและประโยชน

ตอบแทนอื่น หรือพนระยะเวลาที่กำหนดตามวรรคหนึ่งแลว ใหประธานกรรมการเปนผูลงนามในสัญญาจาง 

และคำสั่งแตงตั้งผูอำนวยการ 
 

  ขอ ๑๗  การประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหา ตองมีอนุกรรมการสรรหามาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการสรรหาท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม  
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ใหนำบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการที ่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมาย 

วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหาโดยอนุโลม 

ขอ ๑๘  เมื่อการสรรหาผูอำนวยการแลวเสร็จ ใหสำนักงานแจงชื่อผูอำนวยการที่ไดรับการแตงตั้ง 

พรอมสงสำเนาสัญญาจางผูอำนวยการเปนเอกสารลับให กพม. ทราบ 

ขอ ๑๙ ใหคณะอนุกรรมการสรรหาไดรับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการ

ท่ีคณะกรรมการแตงตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขอ ๒๐  ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาตามระเบียบนี้ ใหประธานอนุกรรมการสรรหาเปน 

ผูวินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัยของประธานอนุกรรมการสรรหาใหถือเปนท่ีสุด 

ในกรณีที ่มีปญหาเกี ่ยวกับการดำเนินการตามระเบียบนี ้นอกเหนือจากการสรรหาตามวรรคสอง 

ใหประธานกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัยของประธานกรรมการใหถือเปนท่ีสุด 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี        กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(นายจิรพล สังขโพธิ์) 

     ประธานกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

๑๐




