
 

 
 

ขอบังคับคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

วาดวยการปฏิบัติงานของผูอำนวยการ การรักษาการแทน และการมอบใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนผูอำนวยการ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

______________________ 
 

 โดยที่เปนการสมควรกำหนดใหมีขอบังคับคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลวาดวยการ

ปฏิบัติงานของผูอำนวยการ การรักษาการแทน และการมอบใหผูอื่นปฏิบัติงานแทนผูอำนวยการ เพื่อใหการ

ควบคุมดูแลกิจการและการดำเนินงานของสำนักงานเปนไปตามวัตถุประสงคดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๓) (ข) และมาตรา ๓๒ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลจึงออก

ขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 

 ขอ  ๑  ขอบังคับนี ้เรียกวา “ขอบังคับคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลวาดวยการ

ปฏิบัติงานของผูอำนวยการ การรักษาการแทน และการมอบใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนผูอำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 

 ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 “สำนักงาน”  หมายความวา  สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 “ผูอำนวยการ”  หมายความวา  ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 “เจาหนาท่ี”  หมายความวา  เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของสำนักงานตามมาตรา ๓๔ แหงพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 ขอ ๔  ใหผู อำนวยการมีหนาท่ีและอำนาจบริหารกิจการของสำนักงานใหเปนไปตามมาตรา ๒๙  

แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 ขอ ๕  ผูอำนวยการตองมาปฏิบัติงานใหแกสำนักงานเต็มเวลา หากไมสามารถมาปฏิบัติงานไดใหลา

ตอประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ประธานกรรมการมอบหมาย ตามแบบและวิธีการที่ประธานกรรมการ

กำหนด 
 

 ขอ ๖  ใหผูอำนวยการมีอำนาจแตงตั้งรองผูอำนวยการหรือผูชวยผูอำนวยการโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ เพ่ือเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอำนวยการตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 



 
 

- ๒ - 

 ขอ ๗  ในกรณีที ่ไม ม ีผ ู ดำรงตำแหนงผ ู อำนวยการหรือผู อำนวยการไมอาจปฏิบัต ิหนาที ่ได  

ใหรองผูอำนวยการที่มีอาวุโสตามลำดับรักษาการแทน ถาไมมีรองผูอำนวยการ หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการหรือเจาหนาท่ีคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทน 

 ใหผูรักษาการแทนตามวรรคหนึ่ง มีหนาท่ีและอำนาจเชนเดียวกับผูอำนวยการ 

 ในกรณีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคำสั่งอ่ืนแตงตั้งใหผูอำนวยการเปนกรรมการ อนุกรรมการ 

หรือใหมีหนาที่และอำนาจอยางใด ใหผูรักษาการแทนมีหนาที่และอำนาจเปนกรรมการ อนุกรรมการ หรือมี

หนาท่ีและอำนาจเชนเดียวกับผูอำนวยการดวย แลวแตกรณี 
 

 ขอ ๘  เพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการของสำนักงาน ผูอำนวยการจะมอบหมายหรอืมอบอำนาจให

เจาหนาท่ีผูใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได แตตองเปนไปภายใตวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

 (๑) กระจายอำนาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม  

 (๒) ความคุมคา ความรวดเร็ว และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 (๓) การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนและหนวยงานตาง ๆ  

  (๔) ไมเปนการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการปฏิบัติงานและไมตองผานการพิจารณาของผูดำรง

ตำแหนงตาง ๆ มากเกินจำเปน 

 เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการมอบหมายหรือมอบอำนาจตามวรรคหนึ่ง ผูอำนวยการอาจวาง

แนวทางหรือกำหนดรายละเอียดวิธีปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในเรื่องการมอบหมายหรือมอบอำนาจ โดยไมขัดหรือแยง

กับขอบังคับนี้ เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจหรือลักษณะงานที่ตองมีการใชอำนาจท่ีมอบหมายหรือมอบอำนาจไป

นั้นก็ได 
 

 ขอ ๙ ผูอำนวยการอาจมอบหมายหรือมอบอำนาจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่อยูในหนาที่และอำนาจการ

ปฏิบัติงานของผูอำนวยการ เพื่อใหผูรับมอบหมายหรือรับมอบอำนาจทำหนาที่แทนในเรื่องนั้นทั้งหมดหรือ

บางสวนก็ได โดยตองเปนไปตามวัตถุประสงคของการมอบหมายหรือมอบอำนาจตามขอ ๘ และคำนึงถึง 

ขีดความสามารถ ความรับผิดชอบ และความเหมาะสมตามสภาพของตำแหนง อำนาจหนาที ่ และความ

รับผิดชอบของผูรับมอบหมายหรือผูรับมอบอำนาจ เวนแตในเรื่องใดตามกรณีดังตอไปนี้ ผูอำนวยการไมอาจ

มอบหมายหรือมอบอำนาจในเรื่องดังกลาวได 

  (๑) เปนเรื่องที่มีกฎหมายบัญญัติใหเปนอำนาจเฉพาะหรือเปนเรื่องที่โดยสภาพไมอาจมอบหมายหรือ

มอบอำนาจได 

 (๒) เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับนโยบายสำคัญ 

 (๓) เปนเรื่องท่ีมีความจำเปนตองมีการดูแลอยางใกลชิดเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

 ขอ ๑๐ 0

๑  ในการสั่ง การอนุญาต การปฏิบัติงานหรือการดำเนินการอื่นที่ผูอำนวยการพึงปฏิบัติหรือ

ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด นโยบาย คำสั ่ง หรือมติของคณะกรรมการ หรือ

 
  ๑ ขอ ๑๐ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล วาดวยการปฏิบัติงานของ

ผูอำนวยการ การรักษาการแทน และการมอบใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนผูอำนวยการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 
 

- ๓ - 

คณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด นโยบาย คำสั่ง หรือมติในเรื ่องนั้นมิได

กำหนดเรื่องการมอบหมายไวเปนอยางอื่นหรือมิไดหามเรื ่องการมอบหมายไว ผูอำนวยการอาจมอบหมาย  

ใหรองผูอำนวยการ ผูชวยผูอำนวยการ ผูอำนวยการฝาย หรือเจาหนาที่ซึ่งดำรงตำแหนงอื่นปฏิบัติการแทนก็ได

โดยคำนึงถึงตำแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูนั้นเปนสำคัญ ท้ังนี้ ภายใตหลักเกณฑดังตอไปนี ้

 (๑) ในการสั ่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัต ิงานหรือการดำเนินการเกี ่ยวกับการพัสดุ 

ผู อำนวยการอาจมอบหมายใหรองผูอำนวยการ ผู ชวยผู อำนวยการ ผู อำนวยการฝาย ผู จัดการสวน หรือ

เจาหนาที ่ที ่ไดร ับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที ่ห ัวหนาทีม ดำเนินการแทนไดภายในวงเงินครั ้งละไมเกิน 

๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

 (๒) ในการอนุมัติเบิกจายเงิน การสั่งจายเงิน หรือการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติงานหรือ

การดำเนินการอ่ืนใดในดานการเงินและบัญชี ผูอำนวยการอาจมอบหมายใหรองผูอำนวยการ ผูชวยผูอำนวยการ 

ผูอำนวยการฝาย ผูจัดการสวน หรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่หัวหนาทีม ดำเนินการแทนได

ภายในวงเงินครั้งละไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
 

 ขอ ๑๑1

๒  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ผูอำนวยการอาจมอบอำนาจใหรองผูอำนวยการ ผูชวย

ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฝาย ผูจัดการสวนหรือเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่หัวหนาทีม ปฏิบัติงาน

เฉพาะอยางแทนก็ได เวนแตการมอบอำนาจในการทำนิติกรรมสัญญาหรือการกอหนี้ผูกพันในการจัดหาพัสดุตองอยู

ภายในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
 

 ขอ ๑๒  ผูอำนวยการสามารถมอบอำนาจใหเจาหนาท่ีหรือบุคคลใด ดำเนินคดีหรือตอสูคดีในศาลแทน

สำนักงานได 

 ผูรับมอบอำนาจไมมีสิทธิดำเนินกระบวนพิจารณาไปในทางที่จำหนายสิทธิของสำนักงาน เวนแตจะ

ไดรับมอบอำนาจเชนวานั้นโดยชัดแจงในหนังสือมอบอำนาจ 
   

  ขอ ๑๓  เมื่อผูอำนวยการมอบหมายหรือมอบอำนาจใหแกผูใดแลว ผูรับมอบหมายหรือผูรับมอบ

อำนาจ จะมอบหมายหรือมอบอำนาจใหแกผูดำรงตำแหนงอ่ืนใดตอไปไมได 

 ใหผูอำนวยการมีอำนาจหนาที่กำกับ ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของผูรับมอบหมายหรือผูรับ

มอบอำนาจ และใหมีอำนาจแนะนำและแกไขการปฏิบัติงานแทนของผูรับมอบหมายหรือผูรับมอบอำนาจได 
 

 ขอ ๑๔ การมอบหมายหรือการมอบอำนาจใหทำเปนหนังสือ โดยอยางนอยตองระบุรายละเอียด

เกี่ยวกับตำแหนงหรือชื่อของผูรับมอบหมายหรือรับมอบอำนาจ อำนาจหนาที่ที ่มอบหมายหรือมอบอำนาจ 

รวมท้ังอาจกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการใชอำนาจท่ีมอบหมายหรือมอบอำนาจนั้นดวยก็ได 
 

 
  ๒ ขอ ๑๑ แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล วาดวยการปฏิบัติงานของ

ผูอำนวยการ การรักษาการแทน และการมอบใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนผูอำนวยการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 
 

- ๔ - 

 ขอ ๑๕ บรรดาการมอบหมายหรือการมอบอำนาจใด ๆ ซึ่งผูอำนวยการไดมอบหมายหรือมอบอำนาจ

ไวกอนขอบังคับนี้ประกาศใช ใหมีผลในทางปฏิบัติตอไปจนกวากิจการนั้น ๆ จะแลวเสร็จ และใหถือวาเปนการ

มอบหมายหรือมอบอำนาจท่ีชอบตามขอบังคับฉบับนี้ 
 

 ขอ ๑๖  ใหประธานกรรมการรักษาการตามขอบังคับนี้  

 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหผู อำนวยการเสนอใหคณะกรรมการเปน 

ผูวินิจฉัยชี้ขาด และคำวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
 

      ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๔  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

       ไชยเจริญ  อติแพทย 

            ประธานกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดจิิทัล 

 

 

 


