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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที่ 1 
เปาหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมให
สถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคล่ือนคุณธรรมดวยพลังบวก 

        (1) กิจกรรม สงเสริมกิจกรรมที
สอดคลองกับวันสำคัญทางศาสนา
อาทิเชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วัน
ออกพรรษา และการทำบุญถวาย
สังฆทานประจำเดือน 

 

เจาหนาที่และ
บุคคลใน
ครอบครัวเขา
รวมกิจกรรม
ทางศาสนา
จำนวน 300 
ราย 

เจาหนาที่และ
บุคคลใน
ครอบครัวได
รวมทำบุญและ
ปฏิบัติธรรมใน
วันสำคัญทาง
ศาสนา 

ไมใช
งบประมาณ 

สวนบริหาร
ทรัพยสิน

องคกร และ
จัดการงาน

ทั่วไป 
 

    

 1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม การ
ปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 

        (1) กิจกรรมปลูกปา / ปลูกตนไม 
       
 

   
  (2) กิจกรรมบริจาคโลหิต 

(๑) – (๒)
เจาหนาที่และ
บุคคลใน
ครอบครัวเขา
รวมกิจกรรม 
๑๗๔ ราย 
 
 
 
 

เจาหนาที่และ

บุคคลใน

ครอบครัวได

รวมกิจกรรม

เพ่ือการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรม

ชาติส่ิงแวดลอม 

การปองกันและ

แกไขปญหาอัน

เกิดจากภัย

ธรรมชาติและ

วิกฤติโรคอุบัติ

ใหม 

 
 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

สวนบริหาร
ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล 

 
สวนบริหาร

ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เปาหมายที่ 2 เครือขายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี  

        (1) กิจกรรมการทำความดีตามปญหา
ที่อยากแก และความดีที่อยากทำ 
ในป 2568 

เจาหนาที่ สพร. 
ทุกคนเขารวม
กิจกรรมภายใน
ฝาย จำนวน 
๒๘๐ ราย และ
บุคคลภายนอก 
ที่เขารวม
กิจกรรม จำนวน 
๕๐๐ ราย 

เจาหนาที่ไดทำ
กิจกรรมรวมกัน 
สราง
บรรยากาศใน
การสงเสริมการ
ทำความดี
ภายในฝายและ
ตอองคกร
เครือขายอื่นๆ 
เชน วัด มูลนิธิ 
หนวยงาน
ภาครัฐ และ
เอกชนที่เขา
รวม 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ทุกฝายใน สพร. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเจาหนาที่ที่
เปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  

        (2) กิจกรรมยกยองเชิดชูหนวยงานที่
เปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

(๑) – (๒) 
เจาหนาที่ สพร. 
ทุกคนเขารวม
กิจกรรม 
จำนวน 280 
คน โดยมี
เจาหนาที่และ
หนวยงานไดรับ
การยกยองเชิด
ชูเกียรติจำนวน 
16 ราย และ 
16 หนวยงาน 

เจาหนาที่ได
ตระหนักและให
ความสำคัญกับ
การเปน
แบบอยางที่ดีใน
สวนของ
พฤติกรรมดาน
คุณธรรม 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
 
 

ทุกฝายใน สพร. 
 
 

ทุกฝายใน สพร. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องคกร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรม 

        

 1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเล้ียง 

        (1) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดานจิต
อาสา 
• ถายทอดองคความรูใหกับองคกร

ภายนอก 
• บูรณะส่ิงแวดลอมชุมชนใหมีความ

สมบูรณ ผานการสราง พัฒนาและ
ปรับปรุง 

เจาหนาที่ สพร. 
รวมทำกิจกรรม
จิตอาสา 
จำนวน 40 
ราย ในองคกร
เครือขาย 
จำนวน ๓ แหง 
 

หนวยงานและ
ชุมชนไดรับ
ประโยชนจาก
กิจกรรม
สงเสริม
คุณธรรมดาน
จิตอาสา 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 

สวนบริหาร
ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนยอยที่ 2 
เปาหมายที่ 1 เครือขาย/
องคกร ที่รวมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไก
เครือขายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนตางๆ ที่เก่ียวของ 

        (1) กิจกรรมรับฟงความคิดเห็นของผู
มีสวนไดสวนเสียดานการจัดทำ
มาตรฐานสำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล 

 
 
 
 
        (2) กิจกรรมรับแจงเร่ืองรองเรียน

บริการ และรับแจงเบาะแสและขอ
รองเรียนการทุจริต 

 
 
 
 
 

  (3) กิจกรรมเขารวมประชุม สัมมนา 
หรือกิจกรรมขององคกรภาคีเครือขาย
ในการสงเสริมคุณธรรมและตอตาน
การทุจริต 

 
 
 
สพร. จัด
ประชาพิจารณ
รับฟงความ
คิดเห็นของผูมี
สวนไดสวนเสีย 
จำนวน 2 
กิจกรรม 
 
สพร. มีชองทาง
ในการรับเร่ือง
รองเรียน 
จำนวน 4 
ชองทาง 
 
 
 
เจาหนา สพร. 
เขารวม
กิจกรรมของ
องคกรภาคี
เครือขาย 2 
แหง รวม
จำนวน 7 ราย 

 
 
 
ไดรับความ
คิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสีย 
ไปใชในการ
จัดทำมาตรฐาน 
 
 
 
สามารถนำเร่ือง
รองเรียนไปใช
ในการปรับปรุง
แกไขการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
เจาหนาที่นำ
ความรูที่ไดรับ
มาใชในการ
ปฏิบัติงานให
เกิดประสิทธิภาพ 

 
 
 

๑๔,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 

ฝายมาตรฐาน
ดิจิทัลภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 

สวนบริหาร
ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล
,สวนบริการ
ลูกคา และ 

เจาของบริการ 
 
 

สวนบริหารความ
เส่ียงและควบคุม

ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสราง
ความเขมแข็งของเครือขายดวย
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
การสงเสริมคุณธรรม 

        (1) จัดอบรมใหความรูความเขาใจ 
และตระหนักถึงหนาที่ความ
รับผิดชอบเมื่อไดรับหนาที่เปน
คณะกรรมการพัสดุ 

        (2) กิจกรรมฝกอบรมการประเมินผล 
ITA และการสงเสริมองคกรคุณธรรม 

 
 
 

(3) กิจกรรมการปฐมนิเทศผูบริหาร
และเจาหนาที่ใหม 

(๑) – (๕) สพร. 
มีการจัดอบรม
โดยมีหนวยงาน
ภายนอกเขา
รวมเปน
วิทยากร 
จำนวน ๔ 
โครงการ  

เจาหนาที่มี
ความรูความ
เขาใจ รวมทั้ง
ความตระหนัก
ในการทำหนาที่
ในการเปน
คณะกรรมการ
พัสดุและการ
ประเมินผล ITA 
และการสงเสริม
องคกรคุณธรรม 
รวมทั้งคานิยม
องคกรและ
รวมกันสงเสริม
การเปน

 
 
 
 

18,000 
 
 
 

๖,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
สวนจัดซ้ือและ

พัสดุ 
 
 

สวนบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

 
สวนบริหาร

ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
 
(4) กิจกรรมการส่ือสารคานิยม
องคกร 

 
 

 (5) รวมรณรงคการปองกันปราบปราม
การทุจริต ภายในองคกร 

หนวยงานที่
ตอตานการ
ทุจริต 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 

สวนบริหาร
ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล 

 
ทุกฝายใน สพร. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมายที่ 2 องคกร
เครือขายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การสงเสริมคุณธรรม 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ใหเปนเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอรมในการนำเขาขอมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        

เปาหมายที่ 3 หนวยงาน
ภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) กิจกรรมประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 
 
 
 
        (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชันในองคกร 
การไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
และขับเคล่ือน สพร. สูองคกร
คุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู)  
ในรูปแบบลายลักษณอักษร 

        (3) กิจกรรมส่ือสารประชาสัมพันธ 
สรางการรับรู เก่ียวกับขอบังคับ
คณะกรรมการสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล วาดวยขอกำหนด
จริยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผูอำนวยการ เจาหนาที่ และ
ผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567 

        (4) กิจกรรมการอบรมสัมมนาให
ความรูเก่ียวกับนโยบาย No Gift 
Policy และการปองกันการและ
ปราบการการทุจริตประพฤติมิชอบ 
เชน Town Hall โดย ผอ.สพร. หรือ 
การจัดอบรมใหความรู 

        (5) กิจกรรมการจัดประชุม
คณะทำงานสงเสริมและพัฒนาการ
บริหารงานที่โปรงใส ฯ 

        (6) กิจกรรมใหบุคลากรภายใน สพร. 
ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความ
คิดเห็นตอการดำเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานตนเอง (IIT) 

        (7) กิจกรรมใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมี
โอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็น
ตอการดำเนินงานของ สพร. (EIT) 

 
        (8) กิจกรรมเปดเผยขอมูล (Open 

Data) ของ สพร. เผยแพรไวบนหนา
เว็บไซต (OIT) 

(๑) – (๘)
เจาหนาที่เขา
รวมกิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ 
และกิจกรรมที่
เก่ียวของกับ
คุณธรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 
จำนวน 2๘0 
ราย และรวม
ประเมิน IIT 
จำนวน  
5๑ ราย และมี
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก
รวมประเมิน 
EIT จำนวน 
๖๐๒ ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพร. ไดรับการ
ประเมิน ITA 
ในระดับผานดี 
และไดรับการ
ยกยองเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
สวนเลขานุการ
ผูบริหาร และ
สวนกฎหมาย
และกำกับดูแล 

 
 

สวนบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน, 

สวนบริหาร
ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล 

 
 
 
 

สวนบริหาร
ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล 

 
 
 
 

สวนบริหาร
ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล, 
สวนบริหาร

ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

 
ทุกฝายใน สพร. 
 

สวนบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

 
 

สวนบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

 
สวนบริหาร

ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(9) กิจกรรมประเมินความเส่ียง และ
จัดทำแผนบริหารความเส่ียงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบดานการ
จัดซ้ือจัดจาง (โครงการจัดซ้ือจัดจางที่
มีมูลคาสูงสุด) (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(10) กิจกรรมประเมินความเส่ียง 
และจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ (ประเด็น
ที่เก่ียวของกับสินบนของการ
ดำเนินงาน/ 
การปฏิบัติหนาที่) (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(11) การปรับปรุงแกไขใน PC 
บริหารงานบุคคล เก่ียวกับ
กระบวนการจัดการ 
ขอรองเรียนการทุจริต 
 
(12) กำหนด และประกาศมาตรการ
การปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (13) กิจกรรมสงเสริมประเพณี  

และวัฒนธรรมไทย 
• ประเพณีลอยกระทง 
• ประเพณีสงกรานต 

 
 
 
 

(14) กิจกรรมสงเสริมความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 
• ถวายราชสักการะเน่ืองในวันปย

มหาราช 

เจาหนา สพร. 
เขารวม
กิจกรรม
ประเมินความ
เส่ียง จำนวน ๙ 
ราย 
 
 
 
 
 
 
 
เจาหนา สพร. 
เขารวม
กิจกรรม
ประเมินความ
เส่ียง จำนวน 
๒๔ ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๑๑) – (๑๒) 
สพร. มีการ
จัดทำคูมือ
มาตรการและ
แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
นโยบายการ
แจงเบาะแส
และขอ
รองเรียน 
จำนวน 1 ฉบับ 
และ ประกาศ 
สพร. ที่ 
10/2567 
เร่ือง นโยบาย
การแจง
เบาะแสและขอ
รองเรียน  
จำนวน 1 ฉบับ 
 
เจาหนาที่และ
บุคคลใน
ครอบครัวเขา
รวมกิจกรรม 
จำนวน ๘๐ 
ราย 
 
 
เจาหนาที่ สพร. 
เขารวม
กิจกรรม 
จำนวน ๑๐๐ 
ราย 

สพร. ประเมิน
ความเส่ียง และ
จัดทำแผน
บริหารความ
เส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบดานการ
จัดซ้ือจัดจาง 
(โครงการจัดซ้ือ
จัดจางที่มีมูลคา
สูงสุด) จำนวน 
1 โครงการ 
 
สพร. ประเมิน
ความเส่ียง และ
จัดทำแผน
บริหารความ
เส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ (ประเด็น
ที่เก่ียวของกับ
สินบนของการ
ดำเนินงาน/การ
ปฏิบัติหนาที่) 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

7,๐๐0 
 
 
 
 

สวนบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน, 
สวนจัดซ้ือและ

พัสดุ 
 และเจาของ

โครงการ 
 
 
 
 
 
 

สวนบริหารความ
เส่ียงและควบคุม

ภายใน, สวน
จัดซ้ือและพัสดุ, 

สวนบริหาร
ทรัพยากรและกล
ยุทธบุคคล, สวน
บริหารทรัพยสิน

องคกร และ
จัดการงานทั่วไป,  
สวนกฎหมายและ
กำกับดูแล, สวน

เลขานุการ
ผูบริหาร, ฝาย

ตรวจสอบภายใน 
และฝายพัฒนา

บริการคลาวดและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
สำนักงาน  

 
สวนบริหาร

ทรัพยากรและกล
ยุทธบุคคล 

 
สวนบริหาร

ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล, 
สวนบริหาร

ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

และสวน
กฎหมายและ
กำกับดูแล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนบริหาร
ทรัพยากรและ
กลยุทธบุคคล 

 
 
 
 
 

สวนบริหาร
ทรัพยสิน

องคกรและ
จัดการงาน

ทั่วไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเรจ็ งบประมาณ

ท่ีใช
ดำเนินงาน 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

• ถวายพระพรเน่ืองในวันขึ้น 
ปใหม  

• ถวายราชสักการะเน่ืองในวันจักรี 
• ถวายราชสักการะเน่ืองในวันฉัตร

มงคล 
        (15) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดาน

ความพอเพียง 
• การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด

พลังงาน 
 
 
 
        (16) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดาน

วินัย 
• รณรงคปลูกจิตสำนึกเจาหนาที่

เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ 

        (17) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดาน
ความสุจริต 
• รณรงคปลูกจิตสำนึกเจาหนาที่

เก่ียวกับความซ่ือสัตย สุจริต 
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

        (18) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดาน
ความกตัญู 
• แสดงความกตัญูในวันพอ

แหงชาติ 
• ทำบุญครบรอบวันสถาปนาของ

สำนักงาน 
        (19) กิจกรรมบริจาคส่ิงของ และ

สนับสนุนเครือขายองคกรตางๆ ดาน
สาธารณกุศล 

 
 
 
 
 
(๑๕) – (๑๗) 
เจาหนาที่ สพร. 
เขารวม
กิจกรรม 
จำนวน ๒๘๐ 
ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจาหนาที่ สพร.  
เขารวม
กิจกรรม 
จำนวน ๘๐ 
ราย 
 
เจาหนาที่ สพร.  
เขารวม
กิจกรรม 
จำนวน ๑๘๐ 
ราย 
 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 

 
 
 

สวนบริหาร
ทรัพยสิน

องคกรและ
จัดการงาน

ทั่วไป 
 

 
สวนบริหาร

ทรัพยากรและกล
ยุทธบุคคล 

 
 

สวนบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

 
 

สวนบริหาร
ทรัพยสิน

องคกรและ
จัดการงาน

ทั่วไป 
 

สวนบริหาร
ทรัพยากรและกล
ยุทธบุคคล และ
สวนบริหาร
ทรัพยสิน

องคกรและ
จัดการงาน

ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
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 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยอยที่ 3 
เปาหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุก
ภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

        

 3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร
ระบบการจัดการความรูดานการสงเสริม
คุณธรรม 

        

เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
สงเสริมคุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมขึ้น 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมให
เกิดระบบการจัดการความรูที่เปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน 

 (1) กิจกรรมถอดบทเรียน และ
ถายทอดองคความรูดานการสงเสริม
คุณธรรม 

เจาหนาที่ทุก
ฝายรวมกัน
ถอดบทเรียน
และถายทอด
ความรูดานการ
สงเสริม
คุณธรรมครบ
ทั้ง 16 ฝาย 
จำนวน ๒๘๐ 
ราย 

สามารถสราง
บรรยากาศใน
การสงเสริมและ
พัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการ
สงเสริม
คุณธรรมภายใน
องคกร 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ทุกฝายใน สพร. 

   
 

 
 
 
 

 

 

 รวม   ๔๕,๐๐๐      

หมายเหตุ:   ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร ็จเช ิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีว ิต ความพึงพอใจ การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมซึ ่งม ีความสอดคลองกับว ัตถ ุประสงคของ 

โครงการ 
*ทั้งนี้ เนื่องจาก สพร. ไดออกประกาศ สพร. ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง การจัดแบงสวนงานและขอบเขตหนาที่ของสวนงาน ระดับสวนและกลุมงาน  

ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นั้น จึงทำใหชื่อหนวยงานรับผิดชอบมีการเปล่ียนแปลง 

 



 

สวนที่ ๓   สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน ดำเนินการเปาหมาย
และตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตน ท่ีสะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม 
๒๖๑ คน ๒๖๒ คน ๒๘๐ คน 

๒. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสรมิคุณธรรมในสังคมไทย  
(ผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับสงเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดบัคุณธรรมตนแบบ) 

๘ แหง ๑๐ แหง ๑๐ แหง 

๓. จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

๘ แหง 
๓๖๒ คน 

๑๐ แหง 
๖๒๓ คน 

๑๐ แหง 
๖๕๐ คน 

๔. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

๑ แหง ๑ แหง ๑ แหง 

๕. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมกีารจดักิจกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรมพัฒนาคณุธรรม
จรยิธรรม จำนวนคนไดรบัการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

๓ แหง 
๓๙๖ คน 

๔ แหง 
๘๘๕ คน 

๖ แหง 
๕๙๑ คน 

 

 

สวนท่ี ๔  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี ๑  กิจกรรมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในองคกร การไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และขับเคล่ือน 
สพร. สูองคกรคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม สุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) โดย นางไอรดา เหลืองวิไล รักษาการผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

รวมกับผูบริหาร และเจาหนาท่ี ไดรวมกันประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในองคกร การไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และ

ขับเคลื่อน สพร. สูองคกรคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรภายในองคกร มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ กอนหรือหลังการปฏิบัติหนาที่ และเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม 

การทุจริต สรางความโปรงใส เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งสรางความตระหนักในเรื่องการทุจริตภายในองคกร และขับเคลื่อนใหบุคลากร

ภายในองคกร มีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น  

นอกจากน้ี รักษาการ ผอ.สพร. ไดมีการถายทอด และมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือปลุกจิตสํานึก หรือสราง

วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ กอนหรือหลังการปฏิบัติหนาที่ใหแกเจาหนาที่ทุกระดับ  

ไดนำไปถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมทั้งผูบริหารและเจาหนาที่ไดรวมกันลงลายมือชื่อเพื่อรวมกันประกาศเจตนารมณอยางเปนลายลักษณอักษร 

และมีการถายภาพรวมกันแสดงพลังและความมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในองคกร และขับเคลื่อน สพร. สูองคกรคุณธรรม  

อยางยั่งยืน เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม พรรณราย โรงแรมเอ-วัน เดอะ รอยัล ครูซ พัทยา จ.ชลบุรี 



 

โครงการท่ี ๒  โครงการเสริมสรางองคความรูดานแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) และการขับเคล่ือนสูองคกรคุณธรรม ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
 สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) จัดโครงการเสริมสรางองคความรูดานแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และการขับเคลื ่อนสู องคกรคุณธรรม 
ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยไดรับเกียรติจาก คุณภัทรพรรณ สุดแสวง  
เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ และคุณมณีรัตน รุงเรือง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ จากสำนักงาน ป.ป.ช. และ
คุณประภาส แกวสวรรค ผูอำนวยการกองพัฒนามาตรฐานการสงเสริมคุณธรรม จากกรมการศาสนา มาเปนวิทยากรบรรยายใหความรู เพื่อให
เจาหนาท่ี สพร. ทุกระดับมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมิน ITA และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม รวมท้ัง สามารถนำความรู 
ที่ไดไปใชในการพัฒนาการดำเนินงานตามแผนปองกันและปรามการทุจริตฯ อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีนางสาวทิสวรรณ ชูปญญา ผูอำนวยการ
ฝายกลยุทธองคกร ในฐานะประธานคณะทำงานสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานที่โปรงใส และพัฒนาบริหารจัดการคุณภาพองคกรของ สพร. 
และเจาหนาท่ี DGA เขารับอบรมในครั้งน้ี จำนวน ๕๘ ราย เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ผานระบบ Microsoft Team  
 
โครงการท่ี ๓  กิจกรรมประกาศยกยองเชิดชเูจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี ในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ไดจัดกิจกรรมประกาศยกยองเชิดชูเจาหนาที่ และหนวยงานที่เปนแบบอยางที่ดี 
ในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยไดประกาศยกยองเชิดชูเจาหนาที่ที่เปนแบบอยาง 
ที่ดีของทุกฝาย รวม ๑๖ คน รวมทั้งยกยองเชิดชูหนวยงานที่เปนแบบอยางที่ดี ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) จำนวน ๑๖ ฝาย และไดประชาสัมพันธผานชองทาง Line Group All DGA และ อีเมล All DGA ของ
เจาหนาท่ี สพร. ท้ังหมด ระหวางเดือน เม.ย. - พ.ค. ๖๘ 

 

 



 

สวนท่ี ๕  ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

๑. เพ่ือใหการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม มีความชัดเจนและสะทอนผลลัพธท่ีแทจริง
มากยิ่งขึ ้น จึงกำหนดกิจกรรมที่สะทอนผลลัพธเชิงพฤติกรรมของบุคลากร เชน การแสดงออกถึงคุณธรรมใน
ชีวิตประจำวัน และการมีสวนรวมในกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่อง เชน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมดาน
ความกตัญูตอบิดา มารดา ผูมีพระคุณ และการปลูกจิตสำนึกเจาหนาที่เกี่ยวกับความซื่อสัตย สุจริต ตอตานการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน 

๒. เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม เกิดการขับเคลื่อนท่ีมีประสิทธิภาพ จึงออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับ
บริบทของแตละฝายงาน และเชื่อมโยงกับภารกิจหลักขององคกร โดยเนนการสรางคุณคาและเชื่อมโยงกับงานท่ี
รับผิดชอบ เชน การถายทอดองคความรูใหกับองคกรภายนอก และการสงเสริมคุณธรรมเขากับงานบริการประชาชน 
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