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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต และการส่งเสริมคณุธรรมองค์กร สพร. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแผนยุทธศาสตร ์(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 

วิสัยทัศน์ องค์กรนําด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของรัฐบาลดิจิทัล

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด
1. องค์กรได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับ ผ่านดี 

และมีคะแนนไม่น้อยกว่า 93.25 คะแนน
2. ได้รับการประกาศยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กร 
มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการทุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และสร้างความตระหนักในเรื่องการทุจริตภายในองค์กร

2. ขับเคลื่อนให้บุคลากรภายในองค์กร มีพฤติกรรมท่ีสะท้อน
การมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต้หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ”

ภารกิจ
1. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และ

การทําความดี
3. พัฒนาระบบและขับเคลือ่นกระบวนการส่งเสรมิคุณธรรมและกลไก

การป้องกันปราบปรามการทุจรติ
4. ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย 

เพ่ือขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ การส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม

ยุทธศาสตร์

ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ปปช.) และกรมการศาสนา
กําหนดให้มีการจัดทําแผนประจําปี และทบทวนแผนท่ีเกี่ยวขอ้ง ให้สอดคล้องกัน
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลยุทธ์ 1.1 ปลูกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ สินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่

1) กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 68 OPS, OPL

2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรการ
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และขับเคลื่อน สพร. สู่องค์กรคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ในรูปแบบลายลักษณ์อักษร

ร้อยละ 90 
ของจํานวน
เจ้าหน้าที่ 

สพร.

ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. 69 CSR, CMH

3) กิจกรรมส่ือสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับข้อบังคับ
คณะกรรมการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดจิิทลั ว่าด้วยข้อกําหนดจริยธรรม
สําหรับกรรมการ ผู้อํานวยการ เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2567

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 69 CMH

4) กิจกรรมการอบรมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และ
การป้องกันการและปราบการการทุจริตประพฤติมิชอบ หรือการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือโซเซียลที่เป็นทางการของ DGA โดย รักษาการ ผอ.
สพร. 

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 68 - ม.ค. 69 CAM, CMH, 
CSR

กลยุทธ์ 1.2 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นต่อการ
ดําเนินงาน

1) กิจกรรมรับฟงัความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการจดัทํามาตรฐาน
สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจทิัล 5 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 SD, ฝ่ายอื่นที่

เกี่ยวข้อง
2) กิจกรรมรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนบริการ และรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

การทุจริต 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 CMH, SOC, 
PM บริการ

3) กิจกรรมการจัดประชุมคณะทํางานส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานที่โปร่งใส ฯ 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – มี.ค. 69 ทุกฝ่าย

กลยุทธ์ 1.3 เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

1) กิจกรรมให้บุคลากรภายใน สพร. ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคดิเห็น
ต่อการดําเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง (IIT) 74 ราย ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. 69 CSR

2) กิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคดิเห็นต่อ
การดําเนินงานของ สพร. (EIT) 400 ราย ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. – มิ.ย. 69 CSR

3) กิจกรรมเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ของ สพร. เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
(OIT) 28 หัวข้อ ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. - มี.ค. 69 CSR
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการทําความดี

กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรม
การทําความดตีามปัญหาที่
อยากแก ้และความดีที่
อยากทํา

1) กิจกรรมการทําความดตีามปัญหาที่อยากแก ้และความดีทีอ่ยากทํา ในปี 
2569

ฝ่ายละ
5 กิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – พ.ค. 69 ทุกฝ่าย

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย

1) กิจกรรมส่งเสริมประเพณี และวัฒนธรรมไทย
• ประเพณีลอยกระทง
• ประเพณีสงกรานต์

2 กิจกรรม 5,000 ต.ค. 68 – พ.ค. 69 CMH

2) กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคลอ้งกับวันสําคัญทางศาสนา
• วันออกพรรษา
• วันมาฆบูชา
• วันวิสาขบูชา

3 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – พ.ค. 69 CMH
,CMA

3) กิจกรรมส่งเสริมความจงรักภกัดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์
• ถวายราชสักการะเนื่องในวนันวมนิทรมหาราช
• ถวายราชสักการะเนื่องในวนัปิยมหาราช
• ถวายพระพรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ 
• ถวายราชสักการะเนื่องในวนัจกัรี
• ถวายราชสักการะเนื่องในวนัฉตัรมงคล

5 กิจกรรม 6,000 ต.ค. 68 – พ.ค. 69 CMA

4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง
• การปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – พ.ค. 69 CMA

5) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านวนิยั
• รณรงค์ปลูกจิตสํานึกเจา้หน้าทีเ่กี่ยวกบัการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – พ.ค. 69 CMH

6) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านความสุจริต
• รณรงค์ปลูกจิตสํานึกเจา้หน้าทีเ่กี่ยวกบัความซ่ือสัตย์ สุจริต ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 69 CSR
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการทําความดี

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย

7) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา
• ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับองคก์รภายนอก
• บูรณะส่ิงแวดล้อมชุมชนให้มีความสมบูรณ์ ผ่านการสร้าง พัฒนาและ
ปรับปรุง

2 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – พ.ค. 69 CMH

8) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญู
• แสดงความกตัญญูในวนัพ่อแห่งชาติ
• ทําบุญครบรอบวันสถาปนาของสํานักงาน (2 คร้ัง)

2 กิจกรรม 400,000 ต.ค. 68 – พ.ค. 69 CMH,CMA

กลยุทธ์ 2.3 ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ 
และหน่วยงานที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ีในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. 69 ทุกฝ่าย

2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ีในการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. 69 ทุกฝ่าย

กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมการนําคุณธรรม
เพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 
ธรรมชาติ และสร้าง
ประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม

1) กิจกรรมปลูกป่า / ปลูกต้นไม้ 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – พ.ค. 69 IP

2) กิจกรรมบริจาคโลหิต 1 กิจกรรม 3,000 มิ.ย. 69 CMH

3) กิจกรรมบริจาคส่ิงของ และสนับสนุนเครือข่ายองคก์รตา่งๆ ด้านสาธารณ
กุศล 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – พ.ค. 69 CMH,CMA
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและขับเคล่ือนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมและกลไกการป้องกันปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ 3.1 ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และค่านยิมขององคก์ร

1) กิจกรรมการปฐมนิเทศผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใหม่ 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 CMH

2) กิจกรรมกิจกรรมการส่ือสารค่านยิมองค์กร 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 CMH

3) ร่วมรณรงค์การป้องกนัปราบปรามการทจุริต ภายในองค์กร 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – พ.ค. 69 ทุกฝ่าย

กลยุทธ์ 3.2 วิเคราะห์ และประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต

1) กิจกรรมประเมินความเส่ียง และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบด้านการจัดซ้ือจดัจ้าง (โครงการจัดซ้ือจัดจา้งที่มมีูลค่า
สูงสุด) (สํานักงาน ป.ป.ท.)

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย. 69 CSR, CMP, 
PM โครงการ

2) กิจกรรมประเมินความเส่ียง และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบ (ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดําเนนิงาน/
การปฏิบัติหน้าที่) (สํานักงาน ป.ป.ช.)

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 69

CSR, CMP, 
CMH, CMA, 

OPL, OPS, IA, 
IT

กลยุทธ์ 3.3 ปรับปรุงกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต

1) ปรับปรุงแก้ไขใน PC บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียนการทุจริต 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. 69 CMH

2) กําหนด และประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริต 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 68 CMH, CSR, 
OPL
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมองค์กรคณุธรรม

กลยุทธ์ 4.1 ถอดบทเรียน และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม

1) กิจกรรมถอดบทเรียน และถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค. 69 ทุกฝ่าย

กลยุทธ์ 4.2 เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การดําเนินงานเพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

1) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
เมื่อได้รับหน้าที่เป็นคณะกรรมการพัสดุ 2 คร้ัง 6,000 ต.ค. 68 – พ.ค. 69 CMP

2) กิจกรรมฝึกอบรมการประเมินผล ITA และการส่งเสริมองคก์รคณุธรรม 1 คร้ัง 19,500 พ.ค. 69 CSR

กลยุทธ์ 4.3 เข้าร่วมกิจกรรมองคก์ร
ภาคีเครือข่ายในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต

1) กิจกรรมเข้าร่วมประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมขององคก์รภาคีเครือข่าย
ในการส่งเสริมคุณธรรมและต่อตา้นการทจุริต 2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – พ.ค. 69 CSR

รวมกิจกรรมทั้งหมด 35 กิจกรรม  งบประมาณ รวม 482,500 บาท  
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ความเชื่อมโยงของแผนระดับต่าง ๆ 8
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ความเชื่อมโยงของแผนระดับต่าง ๆ 9
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แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

โครงการ/กิจกรรม
จํานวนกิจกรรมตามเป้าหมาย

สอดคล้องกับแผน
พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กลยุทธ์ 1.1 ปลูกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าทีใ่นการปฏิเสธการ
รับของขวัญและ สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
• แผนย่อยการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ
• แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ 1.2 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ
การดําเนินงาน

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม

กลยุทธ์ 1.3 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการทําความดี

กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการทําความดตีามปัญหาที่อยากแก ้
และความดีทีอ่ยากทํา

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
• แผนย่อยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการ

ส่งเสริมคุณธรรม/การทําความดีทีเ่หมาะกับบริบท
ของสังคมไทย

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคลอ้งกับชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทย

8 กิจกรรม 8 กิจกรรม

กลยุทธ์ 2.3 ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม

กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมการนําคุณธรรมเพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ธรรมชาติ และ
สร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม

หมายเหตุ : แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมฝ่ายบริหาร ในการประชุมคร้ังที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 7 พ.ย. 2567
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โครงการ/กิจกรรม
จํานวนกิจกรรมตามเป้าหมาย

สอดคล้องกับแผน
พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและขับเคล่ือนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมและกลไกการป้องกันปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ 3.1 ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริต
และค่านยิมขององคก์ร

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม แผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของ 
สพร.
• ยุทธศาสตร์ที่ 5 นํา สพร. สู่องค์กรดิจิทัล
• แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
• แผนย่อยการป้องกันการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

กลยุทธ์ 3.2 วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงการทุจริต 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม

กลยุทธ์ 3.3 ปรับปรุงกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมองค์กรคณุธรรม

กลยุทธ์ 4.1 ถอดบทเรียน และถ่ายทอดองคค์วามรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
• แผนย่อยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา

ศักยภาพคน และองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม

• แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

• แผนย่อยการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ

กลยุทธ์ 4.2 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานเพ่ือป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม

กลยุทธ์ 4.3 เข้าร่วมกิจกรรมองคก์รภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมคณุธรรม
และต่อต้านการทุจริต

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม

รวม 35 กิจกรรม 35 กิจกรรม

แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน

หมายเหตุ : แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมฝ่ายบริหาร ในการประชุมคร้ังที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 7 พ.ย. 2567
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รายนามคณะที่ปรึกษา
1. นางไอรดา เหลืองวิไล

2. นางสาวอภิณห์พร อังคกมลเศรษฐ์
3. นายณัฐวัชร์ วรนพกุล
4. นายอาศิส อัญญะโพธ์ิ

รองผู้อํานวยการ รักษาการผู้อํานวยการ
สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
รองผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
รองผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
รองผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

รายนามคณะผู้จัดทํา
1. นางสาวทิสวรรณ ชูปัญญา
2. นางสาววาสนา หมั่นสระเกษ
3. นายเกษม พันธ์ุสิน
4. นางสาวสมฤทัย เช็งพานิชย์
5. นางสาวอารีรัตน์ เค้าแก้ว

ผู้อํานวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร
รักษาการผู้จัดการส่วนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
นักวิเคราะห์อาวุโส 1 ส่วนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
นักวิเคราะห์ 1 ส่วนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
นักวิเคราะห์ ส่วนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ส่วนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
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