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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ในการดําเนินการ

ผลการใช้จ่าย 
(บาท)

1. แผนงานยกระดับความผูกพัน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง

• การประชุมสัมมนาประจําปี 2568 และกิจกรรม Team building ณ โรงแรม A-one พัทยา จังหวัดชลบุรี 
โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จํานวน 252 คน

• กิจกรรม Town Hall  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับการส่ือสาร จากผู้บริหารระดับสูงโดยตรงและ ได้รับข่าวสารของ
องค์กร ไปในทิศทางเดียวกันที่เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง คร้ังที่ 1/2568 จํานวนผู้เข้าร่วม 220 คน ณ อาคารสถาบันเพ่ือ
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ)

23 – 25 ม.ค 68

5 พ.ย. 67

2,728,333.76

11,030

2. ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ จัดปฐมนิเทศเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับการส่ือสาร จากผู้บริหารระดับสูงโดยตรงและ ได้รับข่าวสารขององคก์ร
ที่่ถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
• คร้ังที่ 1/2568 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่เข้าใหม่ 14 คน (Online MST) 
• คร้ังที่ 2/2568 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่เข้าใหม่ 12 คน (Online MST) 
• คร้ังที่ 3/2568 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่เข้าใหม่ 16 คน (Online MST) 
• คร้ังที่ 4/2568 เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่เข้าใหม่ 16 คน (Online MST) 

19 มี.ค. 68
22 เม.ย. 68
6 มิ.ย. 68
9 ก.ย. 68

3,989.50

3. โครงการบริหารองค์ความรู้
ในองค์กร สพร. รับนโยบาย
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
การส่งเสริมคุณธรรม
องค์กร สพร. ประจําปี 
2568

• โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และการขับเคล่ือนสู่องค์กรคุณธรรม ของสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวนผู้เข้าร่วม 66 คน

• ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร สพร. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมถอดบทเรียน และจัดทําส่ือเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ จํานวน 16 ฝ่าย 
16 องค์ความรู้ โดยเผยแพร่ที่ DMS Document Center โฟลเดอร์ “knowledge Management (KM)” รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง E-mail และ Line All DGA 

20 ธ.ค. 67

1 – 30 มิ.ย. 68

6,000

ไม่มีค่าใช้จ่าย

4. การพัฒนาสมรรถนะด้าน
บริหารงานทักษะการเป็นผู้นํา
ยุคใหม่-ผู้นําต้นแบบอย่าง
ต่อเนื่อง และติดตามผลการ
พัฒนา 

อบรมหลักสูตร Leadership Program สําหรับหัวหน้าทีม ผู้จัดการ ผู้อํานวยการฝ่าย โดยมีผู้เข้ารับการอบรม 33 คน 
จากเป้าหมาย 35 คน คิดเป็นร้อยละ 94.28 %

18,22,29 ก.ย. 68 312,105
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รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ในการดําเนินการ

ผลการใช้จ่าย 
(บาท)

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
กรรมการ ผู้บริหาร และ
บุคลากรขององค์การมหาชน
เพ่ิมพูนความรู้ที่เหมาะสมกับ
ตําแหน่ง

• หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPIA) จํานวน 80 คน
• หลักสูตรผู้ตรวจประเมินภายใน Internal Audit Training ISO27701 จํานวน 16 คน 
• หลักสูตรการสร้างความตระหนักรู้มาตรฐาน ISOIEC 27701 (PIMS) จํานวน 48 คน
• อบรมเชิงปฏิบัติการดําเนินตามมาตรการด้านการบริหารจัดการคุณภาพด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ประจําปี 2568 จํานวน 36 คน 
• อบรมให้ความด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในให้แก่เจ้าหน้าที่ สพร. ที่อายุงานตํ่ากว่า 5 ปี จํานวน 66 คน 
• โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และการขับเคล่ือนสู่องค์กรคุณธรรม ของสํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 66 คน 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผู้ประสานงานด้านความเส่ียงรุ่นใหม่ (New Risk Agent)ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จํานวน 26 คน 

• อบรมกรณีศึกษาการอุทธรณ์ และข้อร้องเรียนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง รวมถึงข้อวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ภายใต้ 
พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จํานวน 59 คน

• อบรมปัญหาและแนวทางแก้ไขในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และเทคนิคการตรวจรับพัสดุรวมถึงแนวทางภายหลังการ
บอกเลิกสัญญาและกรณีศึกษาการอุทธรณ์ และข้อร้องเรียนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง รวมถึงข้อวินิจฉัยปัญหา
ต่างๆ ภายใต้ พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 จํานวน 74 คน

• อบรมอบรมหลักสูตร พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายลําดับรอง 
สําหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ จํานวน 78 คน 

• หลักสูตร Data Visualization with Power Bi
• การสร้างความตระหนักสู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศทางไซเบอร์ (Information ans Cyber Security 

Policy Awareness) จํานวน 83 คน
• อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของ สพร. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 85 คน

5 มิ.ย. 68
23-24 มิ.ย. 68

13 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68

31 มี.ค. 68
20 ธ.ค. 67

21 พ.ย. 67

27 พ.ค. 68

25 มี.ค. 68

12 พ.ย. 67

31 ก.ค.-1 ส.ค. 68
7 ส.ค.68

25 ส.ค. 68

136,891

6. การส่งเสริมความรู้ความรู้
ด้านเทคโนโลยีใหม่ของ
ประเทศ ,ความรู้ด้าน
นวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือน
องค์กร และติดตามผลการ
พัฒนา 

• อบรมหลักสูตร สัมมนาเชิงปฏิบัติการ Modernize WorkD and AI Skills for Public Sector ของระบบการส่ือสาร
แบบรวมศูนย์ (workD Platform) ประจําปีงบประมาณ 2568 จํานวน 222 คน จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 288 คน คิด
เป็นร้อยละ 77.08 %

ม.ค.-ก.ย. 68 ไม่มีค่าใช้จ่าย
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รายการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ในการดําเนินการ

ผลการใช้จ่าย 
(บาท)

7. โครงการเพ่ิมทักษะใหม่ที่
จําเป็นและการเสริมทักษะใหม่
ด้านดิจิทัลภาครัฐ ภายใต้
แผนงานบูรณาการรัฐบาล
ดิจิทัล ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 หลักสูตรกลาง
ตามแนวทางการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลสําหรับข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ ของ
สํานักงาน ก.พ. 

• GDPO เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ จํานวน 1 คน วันที่ 13-14, 20-21, 28 ก.พ. 68
• DGA 102 หลักสูตรการใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการทํางาน รุ่นที่ 5 จํานวน 5 คน วันที่ 23 - 25 เม.ย. 68
• DGA 201 หลักสูตรกฎหมายดิจิทัลมาตรฐานและหลักปฏิบัติที่ดีด้านดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ รุ่นที่ 2 จํานวน 5 คน 

วันที่ 20 - 21, 27 - 28 ก.พ. 68
• DGA 103 หลักสูตรการจัดการข้อมูลเปิดภาครัฐและการเชื่อมโยงข้อมูลข้ามหน่วยงานภาครัฐ รุ่นที่ 3 จํานวน 3 คน 

วันที่ 24 - 25, 29 - 30 เม.ย. 68
• DGA 202 หลักสูตรการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านดิจิทัล จํานวน 3 คน วันที่ 3 - 4 ก.พ. 68
• DGA205 หลักสูตรกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐสําหรับผู้บริหาร (Data Governance Framework for 

Executive) จํานวน 3 คน วันที่ 3-4 ธันวาคม 2567
• DGA 402 หลักสูตรการออกแบบบริการดิจิทัลภาครัฐ รุ่นที่ 2 จํานวน 10 คน วันที่ 23 - 25 ม.ิย. 68
• DGA 303 หลักสูตรการจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูลภายในหน่วยงานสําหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ รุ่นที่ 3 จํานวน 2 คน

วันที่ 9 - 11 เม.ย. 68
• DGA 403 หลักสูตรการออกแบบกระบวนงานเพ่ือการปรับเปล่ียนไปสู่องค์กรดิจิทัล รุ่นที่ 2 จํานวน 3 คน วันที่ 

16 - 17, 23 - 24, 30 - 31 ม.ค. 68 ต่อ 6 - 7, 13 - 14, 21 ก.พ. 68
• DGA 701 หลักสูตรการปรับเปล่ียนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ รุ่นที่ 2 จํานวน 5 คน 

วันที่ 19 - 21 ก.พ. 68
• DGA 701 หลักสูตรการปรับเปล่ียนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ รุ่นที่ 3 จํานวน 5 คน 

วันที่ 13 - 15 พ.ค. 68
• DGA 701 หลักสูตรการปรับเปล่ียนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ รุ่นที่ 4 จํานวน 15 คน 

วันที่ 9 - 11 มิ.ย. 68

ธ.ค.67 – ก.ย. 68 999,990
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