
/ P

A

/ 2 P

A

/ 3 P

A

/ 4 P

A

/ 5 P

A

/ 6 P

A
6,000

100,000

การประชุมแผนประจําป 2569 1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบ นโยบายวสัิยทัศน การดําเนินงาน

ภายในปงบประมาณ 2566 ไปในทิศทางเดียวกัน

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 250 คน

Onsite

2 วัน 2,000,000

พรบ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

 พ.ศ. 2560 และกฏหมายลําดับรอง ที่เกี่ยวของ

สําหรับเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานภาครัฐ

(วิทยากรภายนอกองคกร)

1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูและสามารถดําเนินงานภายใต พรบ. การ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐไดอยางถูกตอง

CMP

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

40 คน

Online

0.5 วัน/1 

รุน

1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถมองภาพองครวมในการนําวสัิยทัศนและกล

ยุทธไปปฏบิัติใหเกิดผลตามเปาหมาย

2.เพื่อใหผูเขารับกรอบรมสามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและสรางผลลัพธ

ในยุคดิจิทัล

3.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถพัฒนาความสามารถในการเสริมสรางความ

ไววางใจและความรวมแรงรวมใจ (Engagement) จากบุคลากรยคุใหม

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ระดับผจก. หรือ

เทียบเทาขึ้นไป

20 - 30 คน

Onsite

3 วัน/1 รุน

Excel Advance Data Dashboard

(วิทยากรภายนอกองคกร)

1.เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจหลักการทํางานของโปรแกรม Excel 

2.เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถสรางสูตรการคํานวณเก่ียวกับวันที่ การคํานวณ

แบบมีเง่ือนไขได

3.ทํารายงาน รูปแบบ Data Dashboard
CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 รุนละ /20 คน

Onsite/Online

2 วัน/1 รุน

ยุทธศาสตรท่ี 5   นํา สพร. สูองคกรดิจิทัล

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2569

ประเภทการพัฒนา

ลําดับ หลักสูตร/หัวขอ วัตถุประสงค ผูรองขอ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
ก.ค.ก.พ. ม.ีค.

ป 2568 ป 2569

ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. ม.ิย.IT/

Leadership

ความรู

พ้ืนฐาน

ใชงบ

บรูณา

การ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

Orientation Porgram (ปฐมนิเทศ) 1.เพื่อใหผูเขารับการปฐมนิเทศมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับองคกร 

กฎระเบียบปฏิบัติ นโยบาย และวัฒนธรรมองคกร และสามารถนําไปปฏิบัติได

อยางถูกตอง

2.เพื่อดูแลเจาหนาที่ใหม ใหปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของที่ทํางาน 

3.เพื่อใหเจาหนาที่ใหมทําความรูจักกับวัฒนธรรมขององคกร การทํางาน 

ตลอดจนหัวหนาและเพื่อนรวมงาน ทําใหพวกเขาสามารถปรับตัวเขากับองคกร

ไดเร็วขึ้น โดยเฉพาะระดับบริหารจัดการ

4.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถเขาใจ และมีการมอบหมายงานที่ชัดเจน

ตั้งแตวนัแรกใหกับพนักงานที่มาใหม หรือการใหเขาไดมีสวนรวมในโครงการ

สําคัญๆ ตางๆ ตั้งแตตน เปนอีกแนวทางหนึ่งในการสรางความรวมมือ และให

ความสําคัญกับคนใหมในทีม ซึ่งจะทําใหเขาใจการปฏบิัติงาน และสามารถทํา

หนาที่ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ

CMH

เจาหนาที่เขาใหม

ทุกระดับ 

Onsite/Online 
1 วัน/ครั้ง 30,000

1 ) ผลิตภัณฑและบริการของ สพร.

2 ) นโยบายวิสัยทัศนขององคกร

3 ) นโยบายความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

4 ) การสรางความม่ันคงปลอดภัยทาง Cyber 

5 ) การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

   และการตรวจสอบภายใน

6 ) โครงสรางองคกร ระเบียบขอปฏิบัติเกี่ยวกับการทํางาน 

   และ สวสัดิการ คานิยมองคกร

7 ) ระเบียบการเงินการเบิกจาย

8 ) หนาที่ของคณะกรรมการแตละชุดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

9 ) การตรวจสอบภายใน IA

10) การใชระบบ intranet บริการรถตูการจอดรถอาคารสถานที่

 (วิทยากรภายในองคกร)

Town Hall 1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมในองคกรไดรับการสื่อสาร จากผูบริหารระดับสูง 

ไดรับขาวสารขององคกร
CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 250 คน

Online

0.5 วัน 30,000
(วิทยากรภายในองคกร)

400,000

1 พัฒนาทักษะการเปนผูนํายุคใหม และผูนําตนแบบ

 Digital Leadership Skills

(วิทยากรภายนอกองคกร)

ใชภายใน สพร. เทาน้ัน



1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถมองภาพองครวมในการนําวิสัยทัศนและกล

ประเภทการพัฒนา

ลําดับ หลักสูตร/หัวขอ วัตถุประสงค ผูรองขอ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
ก.ค.ก.พ. ม.ีค.

ป 2568 ป 2569

ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. ม.ิย.IT/

Leadership

ความรู

พ้ืนฐาน

ใชงบ

บรูณา

การ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1 พัฒนาทักษะการเปนผูนํายุคใหม และผูนําตนแบบ/ 7 P

A

/ 8 P

A

/ P

A

/ 10 P

A

/ 11 P

A

/ 12 P

A

9 การสรางความตระหนักดานรักษาความมั่นคง

ปลอดภยัระบบคอมพิวเตอรสําหรับหนวยงาน

โครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ สําหรับ

ผูบริหารระดับสูง

1. เพื่อการสรางความตระหนักดานรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ

คอมพิวเตอร สําหรับหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ ใน

ระดับผูบริหารระดับสูง 

2. เพื่อสรางความรูการรับมือดานความมั่นคงปลอดภัยของเทรนเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน PQC (Post-Quantum Cryptography) ,Security Web , 

Cloud Security,  Security Awareness ในระดับผูบริหารระดับสูง

CB

เจาหนาที่ สพร

.ผูอํานวยการ,รอง

ผูอํานวยการ, ผูชวย

ผูอํานวยการ/จํานวน

 30 

Classroom

1 วัน/1 รุน 10,000

การสรางความตระหนักรู และสงเสริมการปองกัน

ภัย Phishing สําหรับบุคลากรภายในองคกร

1.เพื่อสรางความเขาใจและ สงเสริมการดําเนินการตามแผนการรับมือภยั

คุกคามทางไซเบอรสําหรับหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ

ของสพร.ที่กํากับดูแล CB

  เจาหนาที่ 

ลูกจาง ภายในองคกร

จํานวน 60 ทาน

Onsite และ online

1วนั/ รุน 70,000

การสรางความตระหนักดานรักษาความมั่นคง

ปลอดภยัระบบคอมพิวเตอรสําหรับหนวยงาน

โครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ สําหรับ

เจาหนาที่ ลูกจาง ผูใหบริการภายนอก

 (วิทยากรภายนอกองคกร)

1. เพื่อการสรางความตระหนักดานรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ

คอมพิวเตอร สําหรับหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ ใน

ระดับเจาหนาที่ ลูกจาง ผูใหบริการภายนอก

2. เพื่อสรางความรูการรับมือดานความมั่นคงปลอดภัยของเทรนเทคโนโลยี

สารสนเทศ เชน PQC (Post-Quantum Cryptography) ,Security Web , 

Cloud Security,  Security Awareness ในระดับผูใชงาน

3. เพื่อเสริมสรางความรูและความเขาใจในดานกฎหมายและระเบียบดาน

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรที่มีการปรับปรุงและบังคับใชใหม

CB

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับผูใหบริการ

หนวยงานภายนอก

 50 คน

Online

 1วัน/1 รุน 50,000

6,000

การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR: TERM OF 

REFERENCE )และการบริหารสัญญา

(วิทยากรภายนอกองคกร)

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการสําคัญและ

รายละเอียดที่เก่ียวของกับการกําหนดขอบเขตของงานภายใต พรบ. การจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และกฏกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือเวียนที่เก่ียวของ               

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม มีความรูเก่ียวกับการบริหารสัญญาภายใต พรบ. 

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และกฏกระทรวง ระเบียบ 

หนังสือเวียนที่เก่ียวของ

CMP

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ 40 คน

Online

0.5 วัน/1 

รุน
6,000

การทดสอบแผนการรับมือภยัคุกคามทางไซเบอร

สําหรับ

หนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ

ของสพร.

1.เพื่อสรางความเขาใจและ สงเสริมการดําเนินการตามแผนการรับมือภยั

คุกคามทางไซเบอรสําหรับหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ

ของสพร.ที่กํากับดูแล

CB

หนวยงาน CII / 50 

ทาน

Online

4 ชม./1 รุน ไมมีคาใชจาย

ปญหาและแนวทางแกไขในกระบวนการจัดซื้อจัด

จาง และเทคนิคการตรวจรับพัสดุรวมถึงแนวทาง

ภายหลังการบอกเลิกสัญญาและกรณีศึกษาการ

อุทธรณ และขอรองเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัด

จาง รวมถึงขอวินิจฉัยปญหาตางๆ ภายใต พ.ร.บ.

 การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560

(วิทยากรภายนอกองคกร)

1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในกฏหมายที่เก่ียวของในการบริหาร

สัญญา การปรับ การริบหลักประกัน การงดหรือลดคาปรับ  การขยาย

ระยะเวลา การบอกเลิกสัญญา การดําเนินการคดีฟองเรียกคาเสียหาย การ

ตรวจรับพัสดุ           

2. เพื่อใหผูเขารับอบรมลดปญหาขอผิดพลาดจากการปฏบิัติและจากการ

ตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก

CMP

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 40 คน

Online

0.5 วัน/1 

รุน



1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถมองภาพองครวมในการนําวิสัยทัศนและกล

ประเภทการพัฒนา

ลําดับ หลักสูตร/หัวขอ วัตถุประสงค ผูรองขอ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
ก.ค.ก.พ. ม.ีค.

ป 2568 ป 2569

ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. ม.ิย.IT/

Leadership

ความรู

พ้ืนฐาน

ใชงบ

บรูณา

การ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1 พัฒนาทักษะการเปนผูนํายุคใหม และผูนําตนแบบ/ 13 P

A

/ 14 P

A

/ 15 P

A

/ 16 P

A

3 ชม./ 1 รุน 30,000

โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการเพื่อพัฒนาผู

ประสานงานดานความเสี่ยง (Risk Agent) 

(วิทยากรภายในองคกร)

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม ที่เปนผูประสานงานดานความเสี่ยง (Risk Agent) มี

ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผลการบรหิาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายใน ทั้งระดับองคกร และระดับฝาย/สวนงาน

3. เพ่ือใหผูเขารับอบรมเปนการยกระดับศักยภาพการดําเนินงานดานการบรหิารความ

เสี่ยงและควบคุมภายใน ของ สพร.

CSR

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ 

40 คน 

Online

 3 ชม./ 1 

รุน
30,000

การทดสอบแผนการรับมือภยัคุกคามทางไซเบอร

ในระดับประสานขาม Sector

1. เพื่อสรางความเขาใจและสงเสริมการปฏิบัติตามแผนการรับมือภัยคุกคาม

ทางไซเบอรสําหรับหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศของสพร. 

รวมถึงหนวยงานที่สพร.กํากับดูแล เพื่อใหสามารถดําเนินการตามแผนการ

รับมือภัยคุกคามทางไซเบอรสําหรับบริการภาครัฐและบริการสาธารณะอ่ืน ๆ 

เชน ภาคสาธารณสุข

2. เพื่อสรางความรวมมือและบูรณาการการดําเนินงานดานการรับมือภัย

คุกคามทางไซเบอรระหวางสพร. หนวยงานโครงสรางพื้นฐานสําคัญทาง

สารสนเทศ และหนวยงานที่สพร.กํากับดูแล

CB
หนวยงาน Regulator /

1 หนวยงาน
1 วัน/1 รุน 100,000

โครงการอบรมการวิเคราะหผลกระทบทางธุรกิจ 

(Business Impact Assessment: BIA) สําหรับ

ฝาย Core Business และเจาหนาที่อาวุโส 

(วิทยากรภายในองคกร)

1. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดและหลักการของการวิเคราะห

ผลกระทบทางธุรกิจ (BIA) ใหแกเจาหนาที่ของ สพร. เขาใจบทบาทของ BIA ใน

กระบวนการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM)

2. เพ่ือพัฒนาทักษะในการระบุ กระบวนการสําคัญ (Critical Business Functions)

ใหสามารถวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของกระบวนการที่มีผลกระทบตอ

ภารกิจหลักของหนวยงาน

3. เพ่ือใหสามารถประเมินผลกระทบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากเหตุการณ

หยุดชะงักไดอยางเปนระบบ

4. เพ่ือสงเสริมการบูรณาการ BIA เขากับการบริหารความเสี่ยงและการวางแผนกล

ยุทธของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการวางแผนรองรับเหตุการณวิกฤตที่สอดคลองกับ

บริบทขององคกรภาครัฐ

5. เพ่ือสรางความรวมมือระหวางฝาย Core Business และฝายสนับสนุนในการจัดทํา

 BIA อยางมีประสิทธิภาพสงเสริมการทํางานแบบบูรณาการและการแลกเปลี่ยนขอมูล

ที่จําเปนตอการวิเคราะห

CSR

เจาหนาที่ สพร.

 สําหรับฝาย Core 

Business และ

เจาหนาที่อาวุโส

20 คน 

Onsite/Online

3 ชม./ 1 รุน 12,500

โครงการอบรมการวิเคราะหโครงการใหม/บริการ

ใหม/DPIA (วิทยากรภายนอกองคกร)

1. เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะในการวิเคราะหโครงการ/บริการใหม/DPIA เพ่ือให

ผูสามารถประเมินความเปนไปได ความคุมคา ความเสี่ยงของโครงการหรือบริการใหม

ไดอยางเปนระบบ และสามารถกําหนดมาตรการปองกันหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

2. เพ่ือสงเสริมการคิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรมใหเจาหนาที่ของ สพร. สามารถ

ออกแบบโครงการหรือบรกิารที่ตอบโจทยยุทธศาสตรของหนวยงานและความตองการ

ของประชาชน

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการตัดสินใจเชิงขอมูล (Data-Driven Decision Making)ให

สามารถใชขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษในการวิเคราะหและตัดสินใจเก่ียวกับ

โครงการใหม

4. เพ่ือสรางความเขาใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ให

สามารถบูรณาการการบริหารความเสี่ยงตั้งแตขั้นตอนการออกแบบโครงการใหม

5. เพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันระหวางฝาย Core Business และฝายสนับสนุน 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกันในการพัฒนาโครงการใหมที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน

CSR

เจาหนาที่ สพร.

ฝาย Core Business

 และเจาหนาที่อาวโุส

  

30 คน 

Onsite/Online



1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถมองภาพองครวมในการนําวิสัยทัศนและกล

ประเภทการพัฒนา

ลําดับ หลักสูตร/หัวขอ วัตถุประสงค ผูรองขอ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
ก.ค.ก.พ. ม.ีค.

ป 2568 ป 2569

ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. ม.ิย.IT/

Leadership

ความรู

พ้ืนฐาน

ใชงบ

บรูณา

การ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1 พัฒนาทักษะการเปนผูนํายุคใหม และผูนําตนแบบ/ 17 P

A

/ 18 P

A

/ 19 P

A

/ 20 P

A

/ 21 P

A

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และ

การสงเสริมองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2569  

(วิทยากรภายนอกองคกร)

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และการ

สงเสริมองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และสามารถนําไปปฏบัิติได

อยางถูกตอง

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเปนการยกระดับศักยภาพและเพ่ิมระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ 

สพร.

CSR

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ 

40 คน 

Onsite

3 ชม./ 1 รุน 19,500

หลักสูตรอบรมการสรางความตระหนักรูดานความ

มั่นคงปลอดภยัสารสนเทศทางไซเบอร 

(Information and Cyber Security Policy 

Awareness : IS Policy)

(วิทยากรภายในองคกร)

1.  เพื่อเสริมสรางความตระหนักรูเก่ียวกับนโยบายความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศทางไซเบอร (Information and Cyber Security Policy หรือ IS 

Policy)

2. เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 (ISMS)

 และ ISO/IEC 27701:2019 (PIMS)

3. เพื่อใหบุคลากรเขาใจหลักการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดานความมั่นคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการบริหารจัดการขอมูลความเปนสวนตัว 

ภายในสํานักงาน4. เพื่อใหความรูเก่ียวกับบทบาทและความรับผิดชอบของ

ผูใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาที่อาจเกิดขึ้น

CSD

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ 

60 คน 

Online

3 ชม./1 รุน ไมมีคาใชจาย

หลักสูตรผูตรวจประเมินภายใน Internal 

Auditorของมาตรฐาน ISO/IEC 27001 : 2022 

Informaton Security Management Systems

 Internal Auditor 

(วิทยากรภายนอกองคกร)

1. เพื่อใหองคกรสามารถพัฒนาบุคลากรใหเปนผูตรวจติดตามภายใน ตาม

ระบบการบริหารคุณภาพ ISO/IEC 27001:2022 ไดอยางเหมาะสม

2. ตระหนักถึงระบบจัดการความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ ISO/IEC 

27001:2022

3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมผูตรวจติดตามภายใน สามารถทําการตรวจติดตาม

ไดอยางมีหลักการถูกตอง ไมกอใหเกิดความขัดแยง สามารถตัดสินใจในการ

ออก CAR หรือ PAR ไดอยางถูกตองเหมาะสม

CSD

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ ที่ไดรับ

มอบหมายในการเปน

 Internal Auditor

16 คน 

Online

2 วัน/1 รุน 42,800

โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ ใหความรูพื้นฐาน

ดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

สําหรับเจาหนาที่ท่ัวไป และการจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงของ สพร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2570 

(วิทยากรภายในองคกร)

1. เพื่อใหผูปฏิบัติงานไดรับการฝกอบรมดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในที่เพียงพอตอการนําไปใชในการปฏิบัติงาน

2. เพื่อใหผูรับผิดชอบปจจัยเสี่ยง (Risk Owner) ผูรับผิดชอบโครงการ และ

เจาหนาที่ที่เขาปฏบิัติงานใหมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับแผนบริหารความ

เสี่ยง (แผนจัดการความเสี่ยง และแผนการควบคุมภายใน) และสามารถนําไป

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของ สพร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได

อยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อลดระดับความเสี่ยง เพิ่มโอกาสความสําเร็จในการบรรลุตามเปาหมาย 

และวัตถุประสงคขององคกร รวมทั้งเปนการยกระดับศักยภาพการดําเนินงาน

ดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของ สพร.

CSR

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ 30 คน

Classroom / 

Online/

5 ชม./1 รุน 25,000

หลักสูตรอบรมการสรางความตระหนักรูมาตรฐาน

ความเปนสวนตัว ISO/IEC 2701 : 2025 Privacy 

Information Management System (PIMS) 

(วิทยากรภายนอกองคกร)

1. เพื่อใหองคกรตระหนักรูกรอบการดําเนินการและขอกําหนดของมาตรฐาน 

ISO/IEC 27701 ในการจัดการขอมูลสวนบุคคลอยางมีประสิทธภิาพ

2. เพื่อใหบุคลากรที่อบรมมีทักษะและองคความรูในการประยุกตใชมาตรฐาน 

ISO/IEC 27701 กับองคกร/บริการ ที่รับผิดชอบใหสอดคลองกับขอกําหนด

CSD

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ 

40 คน Online
0.5 วัน/1รุน 6,000



1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถมองภาพองครวมในการนําวิสัยทัศนและกล

ประเภทการพัฒนา

ลําดับ หลักสูตร/หัวขอ วัตถุประสงค ผูรองขอ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
ก.ค.ก.พ. ม.ีค.

ป 2568 ป 2569

ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. ม.ิย.IT/

Leadership

ความรู

พ้ืนฐาน

ใชงบ

บรูณา

การ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1 พัฒนาทักษะการเปนผูนํายุคใหม และผูนําตนแบบ/ 22 P

A

/ 23 P

A

/ 24 P

A

/ 25 P

A

/ 26 P

A

/ 27 P

A

Quantum ในการทํางาน

(วิทยากรภายนอกองคกร)

1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมเขาใจ Quantum

2.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถใชเครื่องมือตางๆ ในการถอดองคความรู

และนําไปประยกุตใชได 
3.เพื่อใหผูเขารับการอบรมแลกเปลี่ยนความรูกับวิทยากร

CMH
เจาหนาที่ สพร. 

ทุกระดับ 30-30 คน
3 ชม./1 รุน 6,000

DGA201 กฎหมายดิจิทัลมาตรฐานและหลัก

ปฏิบัติท่ีดีดานดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ

1.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูเก่ียวกับกฎหมายดิจิทัลและมาตรฐานที่สําคัญตอ

การทํางาน

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย

และหลักปฏิบัติที่ดีทางดิจิทัล

3.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจถึงระดับการใหบริการ และมาตรฐานการจัดการดาน

ดิจิทัลที่จําเปนตอการทํางานในปจจุบัน

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 6 คน

4 วัน

DGA305 การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ

ดวยขอมูลภาพ

1.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสรางพ้ืนฐานการวิเคราะหขอมูลเชิงสํารวจ (Exploratory 

Data Analysis)

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฝกตั้งคําถามเพ่ือการวิเคราะหขอมูล

3.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฝกจัดระเบียบขอมูล และแปลงขอมูลใหพรอมนําไปวิเคราะห

3.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเรียนรูพ้ืนฐานทางสถิติ และนําไปใชหาความหมายเชิงลึก 

(Insights)

4.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเรียนรูหลักการวิเคราะหขอมูลตัวแปรเดียวและหลายตัวแปร

 รวมถึงการใช Data Visualization ในการวิเคราะหขอมูล

5.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมฝกการตีความผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล

6.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเรียนรูหลักการในการออกแบบและสราง Dashboard 

เบ้ืองตน

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 8 คน

2 วัน

DGA202 การปฏิบตัติามกฎหมายและมาตรฐาน

ดานดิจิทัล

1.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมตระหนักถึงความสําคัญของกฎหมายและมาตรฐานดาน

ดิจิทัลที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานภาครัฐ

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูเก่ียวกับมาตรฐานดานดิจิทัลสําคัญที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานภาครัฐ

3.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในกระบวนการและแนวปฏิบัติที่ถูกตองของ

มาตรฐานสําคัญที่เก่ียวของกับการปฏบัิติงานภาครัฐ

4.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูจากหลักสูตรไปประยุกตใชเพ่ือวาง

แนวทางในการปฏิบัติตามมาตรฐานสําคัญที่เก่ียวของกับการปฏบัิติงานภาครัฐ

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 6 คน

2 วัน

DGA101 ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลออ

ยางมีประสิทธิภาพ

1.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมอธิบายแนวคิดการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการ

ปฏบัิติงานได

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีทักษะการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตสําหรับเขาถึง

สารสนเทศได

3.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการทํางานรวมกันอยาง

เหมาะสม

4.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมรูถึงภัยคุกคามทางสื่อดิจิทัล การจัดการภัยคุกคามและใช

เทคโนโลยีดิจิทัลอยางถูกตอง มีคุณธรรม จริยธรรม และปลอดภัย

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 6 คน

5 วัน

หลักสูตรเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล

ภาครัฐ(Government Data Protection 

Officer: GDPO)

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและสาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 การเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ปฏบัิติงานใหสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ แนวปฏิบัติ มาตรฐานดาน

ความมั่นคงปลอดภยัและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของ

3. เพ่ือใหผุเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเปนเจาหนาที่คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล แนวปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวของ

4. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูและผลจากการฝกปฏิบัติไปประยุกตใช

ในการปฏบัิติงานที่เก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในหนวยงาน รวมถึงการ

สอบเพ่ือรับวุฒิบัตร (Certificate) ที่เก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

2 คน

5 วัน



1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถมองภาพองครวมในการนําวิสัยทัศนและกล

ประเภทการพัฒนา

ลําดับ หลักสูตร/หัวขอ วัตถุประสงค ผูรองขอ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
ก.ค.ก.พ. ม.ีค.

ป 2568 ป 2569

ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. ม.ิย.IT/

Leadership

ความรู

พ้ืนฐาน

ใชงบ

บรูณา

การ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1 พัฒนาทักษะการเปนผูนํายุคใหม และผูนําตนแบบ/ 28 P

A

/ 29 P

A

/ 30 P

A

/ 31 P

A

/ 32 P

A

DGA601 ผูนําดานดิจิทัลภาครัฐ 1.เพื่อใหผูเรียนเกิดการตระหนักรูในสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับการ

เปลี่ยนแปลงแลวมีผลกระทบตอองคกร พรอมมีแนวทางบริหารจัดการ

สถานการณตางๆ ไดดีมากย่ิงขึ้น

2.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีแนวทางในการพัฒนาตัวเอง ทีมงานและองคกรให

เขาสูองคกรยุคดิจิทัลได สามารถดําเนินภาระกิจในรูปแบบใหมตอไปได

3.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถใชความเปนผูนํา (Leadership) ภายใน

ตัวเองในรูปแบบตางๆที่สอดคลองกับสถานการณและเปาหมายขององคกร

ดวยความเชื่อมั่น

4.เพื่อใหผูเขารับการอบรมปรับเปลี่ยนตัวเองและสรางการเปลี่ยนแปลงให

ทีมงานมีขวัญกําลังใจในการกาวขามสถานการณที่เกิดขึ้นดวยจิตวทิยาเชิงบวก

5.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถตัดสินใจในการบริหารจัดการโครงการดาน

ดิจิทัลได

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 5 คน

3 วัน

DGA402 หลักสูตรการออกแบบบริการดิจิทัล

ภาครัฐ

DGA205 หลักสูตรกรอบธรรมาภบิาลขอมูล

ภาครัฐสําหรับผูบริหาร

1.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสรางความตระหนักถึงความสําคัญของธรรมาภิบาลขอมูล

ในองคกร ในบริบทของผูบรหิาร

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสรางความรูความเขาใจในการบริหารจัดการขอมูลภาครัฐ

ดิจิทัล เพ่ือใหการไดมาและการนําขอมูลไปใชนั้นถูกตอง มีความมั่นคงปลอดภัย และมี

คุณภาพ

3.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสรางความรูความเขาใจในกรอบธรรมาภิบาลขอมูล (Data 

Governance Framework) และกระบวนการในการจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

4.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมพัฒนาบุคลากรใหสามารถนํากรอบธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐไปประยุกตใช อันนําไปสูการดําเนินการภายในหนวยงาน ติดตามการบริหาร

จัดการขอมูลใหมีความโปรงใส และตรวจสอบไดด

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

6 คน

2 วัน

1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ ในการเปลี่ยนผานเขาสูยุค

ดิจิทัลโดยเนนยํ้าในเรื่องของการแกปญหาดวยกระบวนการคิดเชิงการออกแบบ

 (Design Thinking Process) การเอาลูกคาเปนศูนยกลาง (Citizen 

Centricity)

2.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ และสามารถออกแบบการ

ใหบริการรูปแบบใหม (Service Blueprint Design) รวมไปถึงการออกแบบ 

User Experience Design และ User Interface Design

3.เพื่อใหผูเขารับการอบรม ออกแบบการบริการดิจิทัลภาครัฐ จากกรณีศึกษา

ของแตละองคกร

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 12 คน

3 วัน

DGA306 เทคนิคการวิเคราะหขอมูล 1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีพื้นฐานการเขียนโปรแกรมสําหรับงานดานขอมูลได

2.เพื่อใหผูเขารับการอบรมนําเขาขอมูลในฐานขอมูลได เพื่อสรางคลังขอมูลที่

เหมาะสมได

3.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถสํารวจและจัดเตรียมขอมูลได

4.เพื่อใหผูเขารับการอบรมนําเสนอขอมูลในรูปแบบที่หมาะสมและเขาใจไดงาย

5.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหขอมูล และสรางโมเดลการทํานาย

โดยใชเครื่องมือหรือเทคนิคการวิเคราะหขอมูลและขอมูลขนาดใหญได

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 6 คน

6 วัน

DGA204 กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

สําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ

1.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและสาระสําคัญ

ของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

2.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ปฏบัิติงานใหสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

3.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถดําเนินการปรับปรงุและจัดทําเอกสารที่เก่ียวของ

กับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหสอดคลองกับกฎหมายได

4.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูและผลจากการฝกปฏบัิติไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการคุมครองสวนบุคคลในหนวยงานได

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 12 คน

2 วัน



1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถมองภาพองครวมในการนําวิสัยทัศนและกล

ประเภทการพัฒนา

ลําดับ หลักสูตร/หัวขอ วัตถุประสงค ผูรองขอ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ
ก.ค.ก.พ. ม.ีค.

ป 2568 ป 2569

ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. ม.ิย.IT/

Leadership

ความรู

พ้ืนฐาน

ใชงบ

บรูณา

การ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1 พัฒนาทักษะการเปนผูนํายุคใหม และผูนําตนแบบ
/ 33 P

A

/ 34 P

A

/ 35 P

A

2,979,800.00  หมายเหตุ P =Plan        A= Actual     

CMH

DGA501 การบริหารแผนงานเชิงกลยุทธเพื่อการ

ปรับสูองคกรดิจิทัล

1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหความพรอมขององคกรในปจจุบัน

สูการปรับเปนองคกรดิจิทัลในอนาคตได

2.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะห และเสนอแนวทางการจัดการ

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในการบริหารโครงการในการปรับสูองคกร

ดิจิทัลได

3.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถบูรณาการความรูในการบริหารและจัดการ

แผนงานของกลุมโครงการดิจิทัลได

4.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถอภิปรายกลยุทธและกลวิธีของหนวยงานใน

การดําเนินแผนงานเชิงกลยุทธ ใหสําเร็จ อยางมีประสิทธิภาพได

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

13 คน

2 วัน

DGA502 การบริหารโครงการดิจิทัล 1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความตระหนักรูในการบริหารโครงการดิจิทัล

2.เพื่อใหผูเขารับการอบรมความรูและความเขาใจกรอบการทํางานดานการ

บริหารโครงการตามแนวทาง Project Management Framework (PMBOK,

 2017)

3.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถริเริ่ม วางแผน ดําเนินงาน ติดตามและ

ควบคุม และปดโครงการดิจิทัลไดตามหลักการ

4.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีการนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการริเริ่ม 

วางแผน ดําเนินงาน ติดตามและควบคุม และปดโครงการดิจิทัลในองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

13 คน

4 วัน

DGA303 หลักสูตรการจัดทําธรรมาภิบาลขอมูล

ภายในหนวยงานสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสรางความตระหนักถึงความสําคัญของธรรมาภิ

บาลขอมูลในองคกร

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสรางความรูความเขาใจในการบริหารจัดการขอมูล

เพื่อใหการไดมาและการนําไปใชขอมูลน้ันถูกตอง มีความมั่นคงปลอดภัย และ

มีคุณภาพ

3. เพื่อใหผูเขารับการอบรมสรางความรูความเขาใจในกรอบธรรมาภิบาลขอมูล 

(Data Governance Framework) และกระบวนการในการจัดทําธรรมาภิ

บาลขอมูลภาครัฐ

4. เพื่อใหผูเขารับการอบรมพัฒนาบุคลากรใหสามารถนํากรอบธรรมาภบิาล

ขอมูลภาครัฐไปประยุกตใช อันนําไปสูการดําเนินการภายในหนวยงาน ติดตาม

การบริหารจัดการขอมูลใหมีความโปรงใส และตรวจสอบได

CMH

เจาหนาที่ สพร.

ทุกระดับ

 6 คน

3 วัน

ประมาณการคาใชจายรวม

ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมฝายบริหาร สพร. คร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2569


