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๑ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วัตถุประสงค 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ในการกำกับใหการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใส 
รวมถึงสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และใหสำนักงานมีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อ
สงเสริมใหเกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล  

อำนาจหนาที่ 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี ้
   ๑. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน กอนเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ รวมถึงใหความเห็นชอบการจัดทำแผนงบประมาณของฝายตรวจสอบภายใน 
        ๒. จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบ 
ในการดำเนินงานของสำนักงาน โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรดังกลาวอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
        ๓. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายในของฝายตรวจสอบภายใน และจัดใหมี 
การทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรดังกลาวอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
        ๔. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต
ของสำนักงาน และระบบการรับแจงเบาะแส ตลอดจนพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของสำนักงาน 

      ๕. สอบทานใหสำนักงานมีการรายงานการเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ 
      ๖. สอบทานการดำเนินงานของสำนักงานใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ เก่ียวของกับการดำเนินงาน รวมทั้งขอกำหนดอ่ืนของสำนักงาน 
      ๗. กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของสำนักงานใหมีความเปนอิสระเพื่อพัฒนา 

การปฏิบัติงานในหนาที่ 
๘. เสนอคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ทั้งนี้ เฉพาะกรณีท่ีผูสอบบัญชีไมใช

สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน และติดตามผลการปฏิบัติงาน  
๙. พิจารณาใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการในกรณีที่ฝายบริหารและผูสอบบัญชี 

มีความเห็นไมตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน 
       ๑๐. ประชุมหารือรวมกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบัญชีที่สำนักงาน 

การตรวจเงินแผนดินเห็นชอบเก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืนๆ โดยอาจเสนอแนะใหสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดที่เห็นวาจำเปน รวมทั้งเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการ 



                                                                   
 

๒ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 
๑๑. พิจารณารวมกับผูอำนวยการ ในการคัดเลือก แตงตั้ ง โยกยาย ประเมินผล 

การปฏิบัติงาน เปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือน เปลี่ยนแปลงตำแหนง และลงโทษทางวินัยของเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายใน แลวเสนอตอคณะกรรมการใหความเห็นชอบ 

      ๑๒. จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในการใหคำแนะนำ หรือ 
ชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยใชคาใชจายของสำนักงาน 

      ๑๓. ประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายนอก และ 
ที่ปรึกษาภายนอกตามความจำเปนและเหมาะสม  

      ๑๔. ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ การตรวจสอบภายในและศักยภาพของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน
ของฝายตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งครั้งตอคณะกรรมการ 

      ๑๕. รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ประกอบดวย การรายงานตอคณะกรรมการและการรายงานตอบุคคลภายนอก ทั้ งนี้การรายงาน 
ตอบุคคลภายนอกใหรายงานในรายงานประจำปของสำนักงานหรือเผยแพรทางเว็บไซตของสำนักงาน  
โดยประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูลงนามในรายงานดังกลาว และตองมีเนื้อหาอยางนอย ดังนี ้

            (๑๕.๑) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริตของสำนักงาน 

             (๑๕.๒) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
ดานการเงิน 

            (๑๕.๓) จำนวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละราย 

๑๖. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึ่ง 
จำนวนสามถึงหาคน ประกอบดวย 
                     ๑. ประธานกรรมการตรวจสอบ     
                     ๒. กรรมการตรวจสอบ จำนวนไมนอยกวาสองคนแตไมเกินสี่คน 
                     ๓. ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายในเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
                     กรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคน ตองเปนกรรมการในคณะกรรมการ 
                     ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคน ตองเปนผูมีความรู 
ความเขาใจ หรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน เพ่ือทำหนาที่สอบทานความนาเชื่อถือของ 
งบการเงินได 
                      ใหเจาหนาที่ตรวจสอบภายในมีหนาท่ีชวยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการนัดหมาย
การประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม จัดทำเอกสารประกอบการประชุม บันทึกรายงานการประชุม จัดทำ
รายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการประชุมใหคณะกรรมการสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลทราบ 



                                                                   
 

๓ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 
คุณสมบัติและลักษณะตองหามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังนี ้
      ก. คุณสมบัต ิ
        (๑) มีสัญชาติไทย 
        (๒) เปนผูมีความรูความเขาใจ และมีประสบการณเพียงพอท่ีจะทำหนาท่ีฐานะกรรมการ
ตรวจสอบดวยความเปนอิสระและเที่ยงธรรม และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบตองประกอบดวย  
           (๒.๑) กรรมการตรวจสอบซึ่งมีความรูความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (List of Competencies) เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้ง
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบองครวมควรมีความรูท่ีเพียงพอ 
ดังนี้ 
        - ลักษณะการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
        - การเงินและการบัญชี 
        - การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
        - การตรวจสอบภายใน 
        - กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคบัที่เก่ียวของกับองคการมหาชน 
           (๒.๒) ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคน 
ตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณดานการเงินการบัญชีหรือดานการตรวจสอบภายใน 
        (๓ ) เปนผูที่ ได รับความเชื่อถือและเปนที่ ยอมรับโดยทั่ วไป สามารถอุทิศเวลา 
ในการปฏิบัติหนาที่ และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการดําเนินงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวย 
ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
 

      ข. ลักษณะตองหาม 
        (๑) ไมเปนประธานกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
        (๒) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายใหเปนประธานหรือกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ที่มีหนาที่และอำนาจเก่ียวของกับการกำหนดนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบปฏิบัติ หรือมีอำนาจในการตัดสินใจ
ดานบุคคล ดานการเงิน หรือดานการบริหารของสำนักงาน 
        (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
        (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        (๕) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น 
กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง 
        (๖) ไมเปนขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ ลูกจาง ที่ปรึกษา หรือผูที่ไดรับเงินเดือน 
คาจางหรือคาตอบแทนประจำ และไมเปนผูมีสวนรวมในการบริหารงานของสำนักงาน โดยใหรวมถึงผูที่
โอนยาย ลาออก เกษียณอายุ หรือพนสภาพจากสำนักงาน ภายในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการตรวจสอบ 



                                                                   
 

๔ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 
        (๗) ไมเปนผูมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับสำนักงาน ทั้งนี้ ไมวาในขณะดำรง
ตำแหนงหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบ 
     (๘) ไมเปนบุพการี ผูสืบสันดาน หรือคูสมรสของคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล ผูอำนวยการ ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน หรือเจาหนาที่ตรวจสอบภายในของสำนักงาน 
 

วาระการดำรงตำแหนง 

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนง ดังตอไปนี้ 
                 ๑. วาระการดำรงตำแหนง 

                         ใหประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหนง 
ตามวาระของประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑” 

                   ๒. นอกจากการพนตำแหนงตามวาระ ใหประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบพนจากตำแหนงเม่ือ              

(๒.๑) ตาย 

(๒.๒) ลาออก 

  (๒.๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามการเปนประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการตรวจสอบ 

(๒.๔) คณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีมติใหพนจากตำแหนง 

    ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงกอนครบ
วาระ ใหคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลแตงตั้งผูดำรงตำแหนงแทนภายในหกสิบวัน 
นับแตวันพนตำแหนงหรือในกรณีท่ีคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ
เพ่ิมข้ึนในระหวางที่กรรมการตรวจสอบซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระการดำรงตำแหนงเหลืออยู ใหผูที่ไดรับ 
การแตงตั้งแทนตำแหนงที่วางหรือเปนกรรมการตรวจสอบเพิ่มขึ้นอยูในตำแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของ
กรรมการตรวจสอบที่แตงตั้งไวแลว เวนแตกรณีวาระการดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบหรือ
กรรมการตรวจสอบเหลือไมถึงหกสิบวันจะไมแตงตั้งแทนก็ได 

    ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ พนจากตำแหนงตามวาระ 
หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบขึ้นใหม ใหประธานกรรมการ
ตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระนั้นอยูในตำแหนงเพ่ือดำเนินงานตอไปจนกวา 
ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที ่

องคประชุมและการลงมติ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีการจัดประชุมตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้

๑. ตองมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมอยางนอยก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 



                                                                   
 

๕ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 
๒. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ถาประธานกรรมการตรวจสอบไมมาประชุม

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งทำหนาที่ประธานในที่ประชุม 

๓. กรรมการตรวจสอบผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องที่จะพิจารณาโดยตรง กรรมการตรวจสอบ 
ผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุมในเรื่องนั้น แตนับเปนองคประชุม 

๔. การวินิจฉัยชี้ขาดให ถือเสียงขางมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่ งใหมีหนึ่งเสียง 
ในการลงคะแนน ถามีเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ มีการรักษาคุณภาพสำหรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดังตอไปนี ้
                ๑.  การพัฒนาเสริมสรางศกัยภาพ 

                         คณะกรรมการตรวจสอบควรฝกอบรมความรูอยางตอเนื่องสม่ำเสมอในเรื่องที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน การบริหารการเงิน งบประมาณ การบัญชี  
การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การบริหารการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอมูลเกี่ยวกับ
แนวโนมทางธุรกิจ การดำเนินภารกิจ และการกำกับดูแลกิจการ เปนตน 

                ๒. การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                        คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบรายบุคคลและทั้งคณะ
ในลักษณะการประเมินตนเอง (Self-Assessment) และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพื่อใหขอเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติม ที่จะเปนประโยชนตอการปรับปรุง 
การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไว 

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในดานตาง ๆ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ความรับผิดชอบในดานตาง ๆ รวมถึงการทำงานรวมกับ
ผูบริหารและผูสอบบัญชี ดังตอไปนี้ 
                ๑. เชิญผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ หรือใหขอมูลอันเปน
ประโยชนกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

          ๒. เสนอคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ทั้งนี้ เฉพาะกรณีท่ีผูสอบบัญชีไมใช
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

          ๓. พิจารณาใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการในกรณีที่ฝายบริหารและผูสอบบัญชี 
มีความเห็นไมตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน 

          ๔ . พิจารณารวม กับผู อำนวยการ ในการคัด เลือก แต งตั้ ง โยกยาย ประเมิ นผล 
การปฏิบัติงาน เปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือน เปลี่ยนแปลงตำแหนง และลงโทษทางวินัยของเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายใน แลวเสนอตอคณะกรรมการใหความเห็นชอบ 

          ๕. ประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายนอก และ 
ที่ปรึกษาภายนอกตามความจำเปนและเหมาะสม 



๖ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

การรายงานตอคณะกรรมการ 
  ๑. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายงานผลการตรวจสอบที่ฝายตรวจสอบภายใน
นำเสนอพรอมใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ และนำรายงานผลการตรวจสอบพรอมมติที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพ่ือพิจารณา  

  ๒. รายงานความเห็นเก่ียวกับรายงานทางการเงิน กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลกิจการ 

  ๓. ขอสงสัยหรือขอสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอง 
ที่เปนสาระสำคัญในระบบการควบคุมภายใน 

  ๔. รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

  ๕. รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ประกอบดวย การรายงานตอคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลและการรายงานตอบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้ การรายงานตอบุคคลภายนอกใหรายงานในรายงานประจำปของสำนักงานหรือเผยแพรทางเว็บไซตของ
สำนักงาน โดยประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูลงนามในรายงานดังกลาว 

  กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยใหยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ฉบับประกาศเมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ และใหบังคับใชกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับ
นี้ ตั้งแตวันที่ ............ กันยายน ๒๕๖๘ เปนตนไป 
 

 
                                             .…………………………………………………………. 

                                             (นายธนา โพธิกำจร) 
                                            กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทำหนาที่ 

                                             ประธานกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 

 
                                            ………………………………………………………….. 

                                             (นายฉัตรชัย ธนาฤด)ี 
                                             ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                              สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
 

 
                                                             …………………………………………………………… 
                                                                       (นางไอรดา เหลืองวิไล) 

                                                                    รองผูอำนวยการ รักษาการแทน  

                                                             ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

๑๕
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