
 
คำส่ังสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ท่ี ๘๐ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนธรรมาภิบาลขอมูลและคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

…………………………………….. 

เพ่ือใหการบริหารจัดการและการบูรณาการขอมูลของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

มีความสอดคลองกันและเชื่อมโยงเขาดวยกันอยางม่ันคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาลตามแนวทางกรอบธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ (Data Governance Framework) และตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติการบริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีกำหนดองคประกอบในการบริหารจัดการขอมูลภาครัฐตามหลัก

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ประกอบกับการเปนหนวยงานท่ีตองมีการเก็บรวบรวม ใชงาน หรือเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคล จึงตองปฏิบัติใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเห็นควรใหยกเลิกคำสั่งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ท่ี ๓๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และใหแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอมูลและ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) โดยมีองคประกอบ หนาที่และ

อำนาจ ดังนี้ 

๑. องคประกอบ 

๑.๑ ผูอำนวยการ ท่ีปรึกษา 

๑.๒ ผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data Officer: CDO) ประธานคณะทำงาน 

๑.๓ เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล คณะทำงาน 

๑.๔ ผูอำนวยการสำนักเลขานุการผูอำนวยการ คณะทำงาน 

๑.๕ ผูอำนวยการฝายพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลประชาชน คณะทำงาน 

๑.๖ ผูอำนวยการฝายพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลแลกเปลี่ยนขอมูล คณะทำงาน 

๑.๗ ผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทำงาน 

๑.๘ ผูอำนวยการฝายมาตรฐานดิจิทัลภาครัฐ คณะทำงาน 

๑.๙ ผูอำนวยการฝายกลยุทธองคกร คณะทำงาน 

๑.๑๐ ผูจัดการสวนบริหารทรัพยากรและกลยุทธบุคคล คณะทำงาน 

๑.๑๑ ผูจัดการสวนพัฒนาองคกรและบริหารคุณภาพ คณะทำงาน 

๑.๑๒ ผูจัดการสวนกฎหมาย คณะทำงาน 

๑.๑๓ ผูอำนวยการสถาบันนวัตกรรมและธรรมาภิบาลขอมูล เลขานุการและคณะทำงาน 

๑.๑๔ ผูอำนวยการฝายท่ีปรึกษาและบริหารโครงการ ผูชวยเลขานุการและคณะทำงาน 

 



-๒- 
 

๒. หนาท่ีและอำนาจ 

๒.๑ จัดทำแผนการดำเนินการธรรมาภิบาลขอมูลของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

และแผนปฏิบัติการเพื่อใหการดำเนินงานของสำนักงานปฏิบัติตามขอกำหนดของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล 

สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และใหนำแผนการดำเนินการดังกลาวเสนอผูอำนวยการพิจารณาอนุมัติ 

๒.๒ ดำเนินการขับเคลื่อน ประสานงาน และสื่อสารกับสวนงานหรือกลุมงานภายในของสำนักงาน

ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใหสามารถจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลของสำนักงานและการปฏิบัติตามขอกำหนดของ

พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนไปตามแผนการดำเนินการที่ไดรับอนุมัติจาก

ผูอำนวยการตามขอ ๒.๑ 

๒.๓ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของสวนงานหรือกลุ มงานภายในของสำนักงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหสอดคลองและเปนไปตามแผนการดำเนินการท่ีไดรับอนุมัติจากผูอำนวยการตามขอ ๒.๑ 

๒.๔ จัดทำเครื่องมือ แมแบบเอกสาร ขอแนะนำ และแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินการ

ดานธรรมาภิบาลขอมูลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

๒.๕ เชิญเจาหนาท่ีของสำนักงาน หรือบุคคลภายนอกมาใหขอมูลท่ีจำเปนตอการดำเนินการไดตาม

ความเหมาะสม 

๒.๖ รายงานความคืบหนาการดำเนินการใหผูอำนวยการทราบเปนระยะ  

๒.๗ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

ท้ังนี้ ใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  ๒๘  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(นายสุพจน เธียรวุฒิ) 

ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 


