
 
คำส่ังสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ท่ี ๘๐ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนธรรมาภิบาลขอมูลและคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

…………………………………….. 

เพ่ือใหการบริหารจัดการและการบูรณาการขอมูลของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

มีความสอดคลองกันและเชื่อมโยงเขาดวยกันอยางม่ันคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาลตามแนวทางกรอบธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ (Data Governance Framework) และตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติการบริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีกำหนดองคประกอบในการบริหารจัดการขอมูลภาครัฐตามหลัก

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ประกอบกับการเปนหนวยงานท่ีตองมีการเก็บรวบรวม ใชงาน หรือเปดเผยขอมูล 

สวนบุคคล จึงตองปฏิบัติใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเห็นควรใหยกเลิกคำสั่งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ท่ี ๓๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และใหแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอมูลและ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) โดยมีองคประกอบ หนาที่และ

อำนาจ ดังนี้ 

๑. องคประกอบ 

๑.๑ ผูอำนวยการ ท่ีปรึกษา 

๑.๒ ผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data Officer: CDO) ประธานคณะทำงาน 

๑.๓ เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล คณะทำงาน 

๑.๔ ผูอำนวยการสำนักเลขานุการผูอำนวยการ คณะทำงาน 

๑.๕ ผูอำนวยการฝายพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลประชาชน คณะทำงาน 

๑.๖ ผูอำนวยการฝายพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลแลกเปลี่ยนขอมูล คณะทำงาน 

๑.๗ ผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทำงาน 

๑.๘ ผูอำนวยการฝายมาตรฐานดิจิทัลภาครัฐ คณะทำงาน 

๑.๙ ผูอำนวยการฝายกลยุทธองคกร คณะทำงาน 

๑.๑๐ ผูจัดการสวนบริหารทรัพยากรและกลยุทธบุคคล คณะทำงาน 

๑.๑๑ ผูจัดการสวนพัฒนาองคกรและบริหารคุณภาพ คณะทำงาน 

๑.๑๒ ผูจัดการสวนกฎหมาย คณะทำงาน 

๑.๑๓ ผูอำนวยการสถาบันนวัตกรรมและธรรมาภิบาลขอมูล เลขานุการและคณะทำงาน 

๑.๑๔ ผูอำนวยการฝายท่ีปรึกษาและบริหารโครงการ ผูชวยเลขานุการและคณะทำงาน 

 



-๒- 
 

๒. หนาท่ีและอำนาจ 

๒.๑ จัดทำแผนการดำเนินการธรรมาภิบาลขอมูลของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

และแผนปฏิบัติการเพื่อใหการดำเนินงานของสำนักงานปฏิบัติตามขอกำหนดของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล 

สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และใหนำแผนการดำเนินการดังกลาวเสนอผูอำนวยการพิจารณาอนุมัติ 

๒.๒ ดำเนินการขับเคลื่อน ประสานงาน และสื่อสารกับสวนงานหรือกลุมงานภายในของสำนักงาน

ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใหสามารถจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลของสำนักงานและการปฏิบัติตามขอกำหนดของ

พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนไปตามแผนการดำเนินการที่ไดรับอนุมัติจาก

ผูอำนวยการตามขอ ๒.๑ 

๒.๓ ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของสวนงานหรือกลุ มงานภายในของสำนักงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหสอดคลองและเปนไปตามแผนการดำเนินการท่ีไดรับอนุมัติจากผูอำนวยการตามขอ ๒.๑ 

๒.๔ จัดทำเครื่องมือ แมแบบเอกสาร ขอแนะนำ และแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินการ

ดานธรรมาภิบาลขอมูลและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

๒.๕ เชิญเจาหนาท่ีของสำนักงาน หรือบุคคลภายนอกมาใหขอมูลท่ีจำเปนตอการดำเนินการไดตาม

ความเหมาะสม 

๒.๖ รายงานความคืบหนาการดำเนินการใหผูอำนวยการทราบเปนระยะ  

๒.๗ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูอำนวยการมอบหมาย 

ท้ังนี้ ใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  ๒๘  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

(นายสุพจน เธียรวุฒิ) 

ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 


