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ขอกำหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 

งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบลงทะเบียนรานคา  

ของ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 

1. ความเปนมา   

การนำเทคโนโลยีที ่เหมาะสมมาประยุกตใชในการบริหารราชการแผนดิน และการจัดทำบริการ

สาธารณะ เพื่อประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน และเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชน เปนหนึ่ง

ในเปาหมายการปฏิรูปประเทศที่สำคัญตามที่ระบุไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 

258 และถูกบรรจุอยูในแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ท่ีจะสรางและขยายโอกาสใหกับประชาชน โดย 

ปรับปรุงการทำงานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล ทำใหประชาชน ไดรับความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

ในการนี้ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. เปนหนวยงานที่ใหบริการและ

ดำเนินการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government 

Super App) เปนหนึ่งในโครงการสำคัญของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ

ภาครัฐจากหลายหนวยงาน ไดแบบเบ็ดเสร็จ ผานชองทางออนไลน มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน เพ่ือ

ลดการกรอกขอมูล และการยื่นเอกสารซ้ำซอน รวมถึงรองรับการใชงานจากผูใชงานจำนวนมาก    

 สพร. จึงไดดำเนินการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา ซึ่งเปนลักษณะของแอปพลิเคชันบริการในระบบ

ทางรัฐ สำหรับใหบริการกับประชาชนและผู ประกอบการคาขาย เพื่อเขาถึงบริการตางๆ เชน การกรอก

แบบฟอรม การตรวจสอบสถานะ การตรวจสอบขอมูล ไดรับเอกสาร/หลักฐาน เปนตน อีกท้ัง เปนการเพ่ิมชอง

ทางการขอรับบริการของภาครัฐแกผูประกอบการ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานภาครัฐ  
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      ทั้งนี้ การดำเนินการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคาไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยในสวนของโครงสราง

และกระบวนการทำงานของระบบโดยรวม แตเนื ่องจากมีการเปลี ่ยนแปลงนโยบาย และมีการเพิ ่มเติม

จุดประสงคการทำงานของระบบใหรองรับนโยบายกระตุนเศรษฐกิจโครงการอื่นๆ จึงมีความจำเปนที่ตองมี

ปรับปรุงระบบเดิม เพ่ือใหมีรองรับการใหบริการท่ีครอบคลุมทุกกลุมผูประกอบการ ใหสามารถเขารวมโครงการ

ตางๆ ตามนโยบายการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล และสำหรับการอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 

ผูประกอบการคาขาย ผูประกอบการธุรกิจอื่นๆ ที่ประสงคจะเขารวมโครงการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล

ตอไป นอกจากนี้ การพัฒนาสวนขยายดังกลาว เพื่อรองรับการดำเนินงานดานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 

และขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและการออกแบบนโยบายตางๆ 

ของรัฐใหตรงกับสภาวการณและความตองการของทุกภาคสวน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความโปรงใสในการ

ทำงานของภาครัฐ 

 

2. วัตถุประสงค 

    เพื่อจางบริการบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการพัฒนาบริการ (Mini App) สำหรับการขยายการทำงาน

ของระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน

และผูประกอบการรานคา ท่ีครอบคลุมไปถึงภาคธุรกิจตางๆ เพ่ือขยายผลตอยอดจากระบบเดิม ท่ี สพร. พัฒนา

กอนหนานี้ เพื่อใหมีรองรับการใหบริการที่ครอบคลุมทุกกลุมผูประกอบการ ใหสามารถเขารวมโครงการตางๆ 

ตามนโยบายการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล อีกทั้งเพื่อในระบบทำงานไดอยางอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

รองรับการใชงานที่มากขึ้น มีความมั่นคงปลอดภัยในระดับสูง เปนไปตามมาตรฐาน กฎหมาย นโยบาย และ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
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3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั ่วคราว 

เนื ่องจากเปนผู ที ่ไมผ านเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนซื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื ่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื ่นขอเสนอใหแก สพร. หรือไมเปนผู

ท่ีกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอครั้งนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ 

ไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนที่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  

(Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

1) กรณีเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย/กฎหมายตางประเทศ ซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป 

ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิท่ีปรากฏในงบแสดง

ฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

2) กรณีผูยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่ตั ้งขึ ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมายตางประเทศ ซึ่งยังไมมีการ

รายงานงบแสดงฐานะการเงินกบักรมพัฒนาธุรกิจการคา ตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลคาหุน

แลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอไมนอยกวา 1,000,000 บาท  



4 

 

 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 

ประธานกรรมการ        (.......................................) ลงนาม........................................................          วันที่…........................... 

กรรมการ                     (.......................................) ลงนาม........................................................        คร้ังที่............................ 

กรรมการและเลขานกุาร   (.......................................................) ลงนาม........................................................ 

 
SP-S02-002 Rev.1  Effective date: 19/06/2024 

 

                 เปดเผย 

นายอุสรา วิสารทานนท 

นายณัฐพล ไชยชนะ 

นางสาวพชรพรรณ เกียรติสงคราม พชรพรรณ เกียรติสงคราม 

อุสรา วิสารทานนท 

ณัฐพล ไชยชนะ 1 

21 มีนาคม 2568 

3) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอ ผูยื่นขอเสนอ

สามารถขอหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน

หลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคาประกัน

ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจง

เวียนใหทราบ หรือเปนสินเชื่อที่ธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัททุนหลักทรัพยท่ี

ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศ

ของธนาคารกลางของประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารกลางของประเทศนั้นแจงเวยีน

ใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงาน

สาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่น

ขอเสนอไมเกิน 90 วัน โดยตองมียอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อไมนอยกวา 1,250,000.บาท คิดเปน 

1 ใน 4 ของมูลคาโครงการหรือรายการที่ยื่นเสนอในแตละครั้ง ทั้งนี้ สำหรับธนาคารภายในประเทศ

หนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อใหเปนไปตามแบบท่ีกำหนด 

4) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาถือสัญชาติไทย/บุคคลธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทย จะตอง

แสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคาไมนอยกวา

1,250,000.บาท  คิดเปน 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแต

ละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือก จะตองแสดงหนังสือรับรอง

บัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา ท้ังนี้ หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากซ่ึง

ธนาคารออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอหรือวันลงนามในสัญญา ไมเกิน 90 วัน 

5) กรณีเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งตามกฎหมายตางประเทศและบุคคลธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทย ตามขอ 

(2) (3) (4) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตามประกาศที่ธนาคารแหงประเทศไทย

กำหนดในชวงระหวางวันที่เผยแพรประกาศและเอกสารเชิญชวนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (e-GP) หรือมีหนังสือเชิญชวน จนถึงวันยื่นขอเสนอ 
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คุณสมบัติในขอ (1) - (4) นี้ ยกเวนกรณีที่ผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ หรือนิติบุคคลท่ี

จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับที่ 10) 

พ.ศ. 2561 

3.12 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

กิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนด

ไวในเอกสารเชิญซวน เวนแตในกรณีกิจการรวมคาท่ีมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคา

รายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียว 

เปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก

ขอตกลงดังกลาวจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือ

มูลคาตามสัญญา มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

ทั้งนี้ กิจการรวมคา หมายถึง “กิจการที่มีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรวา

จะดำเนินการรวมกันเปนทางการคาหรือหากำไรระหวางบริษัทกับบริษัท บริษัทกับหางหุนสวนนิติบุคคล 

หางหุนสวนนิติบุคคลกับหางหุนสวนนิติบุคคล หรือระหวางบริษัทและ/หรือหางหุนสวนนิติบุคคลกับ

บุคคลธรรมดา คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล หางหุนสวนสามัญ นิติบุคคลอื่น หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตาม

กฎหมายของตางประเทศ โดยขอตกลงนั้นอาจกำหนดใหมีผูเขารวมคาหลักก็ได  

3.13 ผู เสนอราคาจะตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที ่ระบุไวในเอกสารนี ้ในวงเงินไมนอยกวา 

2,500,000 บาท (สองลานหาแสนบาทถวน) จำนวน 1 ผลงาน โดยตองเปนผลงานสัญญาเดียวยอนหลัง

ไมเกิน 5 ป นับจากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันที่ยื่นเอกสาร ซึ่งเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับ

หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่ สพร. เชื่อถือโดยจะตองแนบสำเนาหนังสือรับรองผลงานและ

สำเนาสัญญา พรอมรับรองสำเนาถูกตองมาพรอมกันในวันยื่นขอเสนอโครงการ 
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4. รายละเอียดขอบเขตการดำเนินงาน 

   ผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากร เพ่ือรวมปฏิบัติงานกับผูเชี่ยวชาญและเจาหนาท่ีของผูวาจาง ในการ

พัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน (Government Super App) โดย สพร จะดำเนินการเก็บขอมูลความตองการของระบบเพ่ือนำไป

วิเคราะห และการวางแผนการดำเนินงาน รวมท้ังกำหนดขอบเขตเชิงเทคนิค กำหนดชนิด ประเภท และรูปแบบ

ในการพัฒนาระบบตลอดระยะเวลาโครงการ เพ่ือกำหนดลักษณะงานและควบคุมการดำเนินงานของบุคลากร

ของผูรับจางปฏิบัติงาน ท้ังนี้ โครงการดังกลาว เปนการขยายผลตอยอดจากระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน 

(แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”) ท่ี สพร. พัฒนาและใหบริการอยูในปจจุบัน ใหรองรับการใหบริการสวนของการรบั

ลงทะเบียนรานคาและผูประกอบการคาขาย รวมท้ังสวนของการจัดการขอมูลรานคาและผูประกอบการไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ใหมีความม่ันคงปลอดภัยในระดับสูง และเปนไปตามมาตรฐาน กฎหมาย นโยบาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของ โดยมีรายละเอียดของการดำเนินงาน ดังนี้ 

4.1 จัดใหมีบุคลากรรวมปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ประกอบดวย 

ลำดับ ตำแหนง หนาท่ี จำนวน 

1 Team Lead  
ควบคุมคุณภาพ และการดำเนินงานของ

เจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน  
1 

2 

บุคลากรดานการว ิเคราะหระบบ และ

ออกแบบไอทีโซลูชั่น (System Analyst & 

Consultant) 

ว ิ เ ค ร า ะห  ค ว ามต  อ ง ก า ร ร ะบบ  และ

กระบวนการทำงานของระบบ เพื่อออกแบบ

แนวทางในการพัฒนาระบบ 

2 

3 
บุคลากรดานการพัฒนาระบบฐานขอมูล

และการจัดการขอมูล 

ออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลและการ

ประมวลผลขอมูล สำหรับการทำงานของ

ระบบ 

2 
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ลำดับ ตำแหนง หนาท่ี จำนวน 

4 
บุคลากรดานการออกแบบระบบ (UX/UI 

Designer) 

ออกแบบหนาจอ และนำหนาจอตาง ๆ ไป

ทดสอบกับผูใชงาน (Usability Testing) 
2 

5 Front-End Developer 

พัฒนา/ปรับปรุง Application ในรูปแบบ 

Web Based Application และการแสดงผล

แบบ Web Responsive 

2 

6 
Exchange Service and Back-End 

Developer  

พัฒนา/ปรับปรุงระบบทะเบียนรานคากลาง 

เง ื ่ อนไขการประมวลผลต างๆ และการ

เชื่อมโยงระบบกับหนวยงานภายนอก 

2 

7 
บุคลากรดานระบบ Cloud และความ

ปลอดภัยไซเบอร  

วิเคราะห ออกแบบ และ บริหารจัดการ 

ระบบ Cloud รวมทั ้ งวางแผน ทดสอบ 

บริหารจัดการความปลอดภัยของระบบ และ

แผนการอุดชองโหวของระบบ 

1 

8 
บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Software 

Tester) 

ทดสอบการทำงานของฟงกชันการทำงาน

ของระบบ, การเช ื ่อมโยงกับระบบอื ่นท่ี

เก่ียวของ ประสิทธิภาพการทำงานของระบบ 

รวมท้ังจัดทำรายงานสรุปผลการทดสอบ 

2 

9 
บุคลากรด านการพัฒนากระบวนการ 

(DevOps Engineer) 

บร ิ ห า รจ ั ดกา รการพ ัฒนาระบบและ

กระบวนการ ติดตั้ง ควบคุมการทดสอบแอป

พลิเคชัน และระบบท่ีเก่ียวของ 

1 
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รวมจำนวนอยางนอย 15 คน โดยบุคลากรปฏิบัติงานแตละลักษณะงานดังกลาวตองมีคุณสมบัติ มีประสบการณ

ทำงาน มีประสบการณเฉพาะ รวมทั้งมีความพรอมในการศึกษาเรียนรูการดำเนินงานภายใตมาตรฐานการพัฒนาระบบของ 

สพร. และภาครัฐ และลักษณะงานที่ตองปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญของ สพร. ในการพัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง 

ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ดังนี้  

4.1.1 Team Lead 

4.1.1.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   

4.1.1.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป   

4.1.1.3 ม ีประสบการณในการบร ิหารท ีม บร ิหารโครงการแบบ Agi le (Agi le Team 

Management) เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป   

4.1.2 บุคลากรดานการวิเคราะหระบบและออกแบบไอทีโซลูช่ัน (System Analyst & Consultant) 

4.1.2.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   

4.1.2.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป   

4.1.2.3 มีประสบการณในการวิเคราะห ออกแบบระบบ (System Analyst) เปนระยะเวลาไมนอย

กวา 5 ป  

4.1.2.4 ประสบการณในการวิเคราะหความตองการผู ใช และการออกแบบ Solution เปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป 

4.1.3 บุคลากรดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการขอมูล  

4.1.3.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

4.1.3.2 มีประสบการณดานออกแบบและพัฒนาระบบงานขอมูล เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป 

4.1.3.3 มีประสบการณในการทำงานที่เกี่ยวของกับการออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูล โดย

ใช Tools สำหรับการทำงาน เชน 

- การเขียนภาษาคอมพิวเตอร เชน C#, HTML, Java, PHP, Python, SQL) เปนตน 

- การติดตั้งและจัดการระบบฐานขอมูล เชน Oracle, MSSQL,  Maria DB, PostgreSQL 

เปนตน 



9 

 

 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 

ประธานกรรมการ        (.......................................) ลงนาม........................................................          วันที่…........................... 

กรรมการ                     (.......................................) ลงนาม........................................................        คร้ังที่............................ 

กรรมการและเลขานกุาร   (.......................................................) ลงนาม........................................................ 

 
SP-S02-002 Rev.1  Effective date: 19/06/2024 

 

                 เปดเผย 

นายอุสรา วิสารทานนท 

นายณัฐพล ไชยชนะ 

นางสาวพชรพรรณ เกียรติสงคราม พชรพรรณ เกียรติสงคราม 

อุสรา วิสารทานนท 

ณัฐพล ไชยชนะ 1 

21 มีนาคม 2568 

4.1.3.4 มีประสบการณในการทำงานที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหและจัดการขอมูล โดยใช Tools 

สำหรับการทำงาน เชน 

- MSSQL หรือ MySQL หรือ Maria DB หรือ PostgreSQL อยางใดอยางหนึ่ง 

- Json หรือ xml หรือ Java หรือ Java Script หรือ html5 อยางใดอยางหนึ่ง 

- SSIS หรือ Power Query อยางใดอยางหนึ่ง 

- Data Mining 

- Python 

- Power BI หรือ Tableau หรือ Qlik อยางใดอยางหนึ่ง 

- Modern Data Stack Tools อยางใดอยางหนึ่ง 

4.1.4 บุคลากรดานการออกแบบระบบ (UX/UI Designer) 

4.1.4.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   

4.1.4.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป   

4.1.4.3 มีประสบการณในการทำงานดานการออกแบบ UX/UI บน Mobile และ Web 

Application รวมกันเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป   

4.1.4.4 มีประสบการณในการออกแบบ นำเสนอ Prototype รวมกันเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป   

4.1.4.5 มีประสบการณในการนำผลการออกแบบหนาจอตาง ๆ ไปทดสอบการผูใชงาน (Usability 

Testing) เพื่อรวบรวมความคิดเห็น (Feed backs) และปรับปรุงผลการออกแบบ หรือ

เสนอแนะปรับเปลี่ยนข้ันตอน / เง่ือนไขท่ีเก่ียวของตอไป   

4.1.5 Front-End Developer 

4.1.5.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   

4.1.5.2 มีประสบการณการพัฒนา Web Application ดวยภาษา Java และภาษาอื่นๆ ที่เปนท่ี

ยอมรับ รวมกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป   

4.1.5.3 มีประสบการณการพัฒนา Front-end scripts เชน Vue, React, Angular, Typescript   
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4.1.6 Exchange Service and Back-End Developer  

4.1.6.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   

4.1.6.2 มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface (API) แบบ Microservice 

ดวยภาษา Java  และภาษาอ่ืนๆ ท่ีเปนท่ียอมรับ รวมกันเปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป   

4.1.6.3 มีประสบการณพัฒนา Unit Test 

4.1.6.4 มีประสบการณการทำงานโดยใช Tech Stack อยางใดอยางหนึ่ง รวมกันเปนระยะเวลาไม

นอยกวา 2 ป   

- Mongo DB  

- Redis หรือ Caching อยางหนึ่งอยางใด  

- Kafka หรือ Messaging Queue อยางหนึ่งอยางใด  

- API Gateway เชน Kong  

- DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools  

4.1.7 บุคลากรดานระบบ Cloud และความปลอดภัยไซเบอร  

4.1.7.1 มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  

4.1.7.2 มีประสบการณการทำงานดาน IT Infrastructure เปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป  

4.1.7.3 ประสบการณการทำงานดานที่ปรึกษาดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร การออกแบบ

สถาปตยกรรมระบบสารสนเทศ การประเมินความเสี ่ยงและความมั่นคงปลอดภัยใน

กระบวนการพัฒนาระบบ การปฏิบัติตามกฎหรือขอกำหนด เปนระยะเวลารวมกันไมนอย

กวา 5 ป 

4.1.7.4 มีประสบการณการทำงานดาน Cloud Technology เชน 

- การ Deploy Application บน Kubernetes เชน EKS, GKE, AKE เปนตน 

- การใชงาน Queue Message เชน AWS SQS, AMQ, RabbitMQ เปนตน 

- การใชงานเครื่องมือในการตรวจสอบการทำงานระบบแบบ End-to-End Monitoring  

- การเขียนโปรแกรมและ scripting ดวยภาษา เชน Python, Go, Bash เปนตน 
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4.1.7.5 มีความเขาใจในการออกแบบและจัดการ Cloud infrastructure (IaaS, PaaS, SaaS)  

4.1.7.6 มีความเขาใจในหลักการของ containerization และ orchestration เชน Docker และ 

Kubernetes เชน EKS, ECR, GCR, ACR เปนตน 

4.1.8 บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Tester) 

4.1.8.1  มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  

4.1.8.2  มีประสบการณการทดสอบ Web Based Application ไมนอยกวา 5 ป 

4.1.8.3  มีประสบการณการจัดทำ Unit Test เปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป   

4.1.8.4  มีประสบการณการดำเนินการและควบคุม UAT (User Acceptance Test) เปน

ระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป 

4.1.8.5  มีประสบการณการทดสอบการเชื่อมโยงระบบ API Services แบบ Automated Test 

เปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป   

4.1.8.6  มีประสบการณในการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการตรวจสอบการทำงานของระบบตลอด

วงจร (End-to-End Monitoring)  

4.1.9 บุคลากรดานการพัฒนากระบวนการ (DevOps Engineer) 

4.1.9.1  มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิทยากรคอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   

4.1.9.2  มีประสบการณการทำงานดาน IT เปนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ป 

4.1.9.3  มีประสบการณการทำงานดาน DevOps หรือ DevSecOps เปนระยะเวลารวมกันไม

นอยกวา 3 ป   

4.1.9.4  มีความรูและประสบการณในการใชงานเครื่องมือการจัดการและ Automation Tools 

เชน Terraform, Ansible   

4.1.9.5  มีความรูในการพัฒนาและการใชงาน CI/CD pipeline ดวยเครื่องมือเชน Jenkins, 

GitLab CI, Argo CD   
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4.1.9.6  มีประสบการณในการผนวกการรักษาความปลอดภัยเขาไปในทุกขั้นตอนของการพัฒนา

และการสงมอบซอฟตแวร โดยใชเครื่องมือประเภท SAST, SCA, DAST ตัวอยาง เชน 

Snyk, SonarQube    

4.2 ผูรับจางตองจัดหาบุคลากรตามขอ 4.1 เพื่อปฏิบัติงานตามลักษณะงานตางๆ รวมกับผูเชี่ยวชาญของ 

สพร. ในการพัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง เพ่ืออำนวยความสะดวกใน

การใหบริการประชาชน (Government Super App) โดยมีกรอบและลักษณะงานที่ตองปฏิบัติงาน 

ดังนี้ 

4.2.1 ปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงาน ที่ สพร. กำหนด ในการพัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง 

และบำรุงรักษาระบบลงทะเบียนรานคา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.2.1.1 การพัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง อันประกอบไปดวย 

(1) ระบบทะเบียนรานคากลาง ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง  

(2) ระบบบริหารจัดการขอมูลทะเบียนรานคา  

(3) ระบบบริหารจัดการขอมูลและสิทธิ์การเขาใชงาน  

(4) ระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลทะเบียนรานคา   

(5) ฟงกชันการทำงานอื่นที่เกี่ยวของและสนับสนุนใหระบบสามารถทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.2.1.2 ปฏิบ ัต ิงานในการการบำร ุงร ักษาและปร ับปร ุงระบบลงทะเบ ียนร านค า ผ าน 

แพลตฟอรมดิจิทัลกลาง ตามท่ีผูวาจางกำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ศึกษาและปรับปรุงเง่ือนไขตางๆ เพ่ือสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

(2) ปรับปรุงกระบวนการทำงานของระบบ 

(3) ปรับปรุงเง่ือนไขการนำเขาขอมูล การแสดงผลขอมูล และการตรวจสอบขอมูล 

(4) ปรับปรุงเง่ือนไขการตรวจสอบขอมูล  

(5) ทดสอบความปลอดภัยของระบบ ภายใต มาตรฐานความปอลดภัยระบบ

สารสนเทศ 
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(6) ปรับปรุงโครงการสถาปตยกรรมระบบ ใหสอดคลองกับการใชงานระบบ 

(7) ปรับปรุงสวนๆ อ่ืน ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหระบบสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2.1.3 ปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญของ สพร. เพื่อศึกษาขอมูล และรวบความตองการ สำหรับ

การวิเคราะห ออกแบบและพัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ศึกษาระเบียบ เงื่อนไข และขอกำหนด รวมถึงขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อนำไป

วิเคราะห ออกแบบและพัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง 

(2) รวมศึกษาสถาปตยกรรมของระบบ ตามมาตรฐานของ สพร. เพื่อนำไปวิเคราะห 

ออกแบบ และพัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง 

(3) ศึกษาขอมูลดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการออกแบบและพัฒนาระบบ 

4.2.2 ปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญของ สพร.  เพื่อวิเคราะห และออกแบบระบบทะเบียนรานคา

กลาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.2.2.1 วิเคราะหและออกแบบกระบวนการทำงานของระบบทะเบียนรานคากลาง เพื่อรองรับ

เง่ือนไขและนโยบายของรัฐท่ีหลากหลาย  

4.2.2.2 วิเคราะหและออกแบบโครงสรางและการจัดการขอมูลทะเบียนรานคากลาง เพื่อรองรับ

เง่ือนไขและนโยบายของรัฐท่ีหลากหลาย  

4.2.2.3 วิเคราะหและออกแบบการยืนยันตัวตนระบบทะเบียนรานคากลาง ผานแพลตฟอรมดิจิทัล

กลางเพ่ือเชื่อมโยงกับยืนยันตัวตนผาน Application “ทางรัฐ” 

4.2.2.4 วิเคราะหและออกแบบการยืนยันตัวตนระบบบริหารจัดการขอมูลทะเบียนรานคา 

สำหรับผูลงทะเบียนประเภทบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล หรือภายใตเง่ือนไขอ่ืนๆ 

4.2.2.5 วิเคราะหและออกแบบการยืนยันตัวตนระบบบริหารจัดการขอมูลทะเบียนรานคา 

สำหรับระบบบริหารจัดการขอมูลและสิทธิ์การเขาใชงาน 

4.2.2.6 วิเคราะหและออกแบบการเชื ่อมโยงแลกเปลี ่ยนขอมูลทะเบียนรานคา ผ านการ 

Import/Export ขอมูล และระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลทะเบียนรานคากับหนวยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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4.2.2.7 วิเคราะหและออกแบบ User Journey, User Experience/User Interface (UX/UI) 

สำหรับระบบทะเบียนรานคากลาง ใหงายตอการใชงาน (User Friendly) 

4.2.2.8 วิเคราะหและออกแบบรูปแบบการกรอกรายละเอียดรานคา การแนบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสมัคร ภายใตเง่ือนไขตางๆ  

4.2.2.9 วิเคราะหและออกแบบรูปแบบการเชื่อมโยงรับ-สงขอมูลกับฐานขอมูลหนวยงานอื่นท่ี

เก่ียวของ  

4.2.2.10  วิเคราะหและออกแบบการเปรียบเทียบ เพ่ือตรวจสอบขอมูลกับฐานขอมูลหนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ  

4.2.2.11  วิเคราะหและออกแบบฟงกชันการแจงเตือน (Notification) และการแสดงสถานะการ

ลงทะเบียน 

4.2.2.12  ว ิ เคราะห และออกแบบหน ารายงาน หน าการแสดงผลรวม (Dashboard) 

และการสืบคนขอมูลการลงทะเบียนรานคา   

4.2.2.13 วิเคราะหและออกแบบเงื่อนไขการคัดกรองขอมูลรานคา/ผูประกอบการ ตามเงื่อนไข

ท่ีกำหนด  อาทิ การประมวลผลดานการยื่นภาษี หรือเบอรโทรศัพทรายเดือนหรือเติม

เงิน   

4.2.2.14  วิเคราะหและออกแบบระบบการจัดการ User/login สำหรับเจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูล

การลงทะเบียน  

4.2.2.15  วิเคราะหและออกแบบฟงกชันและกระบวนการ ในการอุทธรณผลการลงทะเบียน

รานคาเขารวมโครงการ    

4.2.2.16  วิเคราะหและออกแบบฟงกชันอื่นท่ีสอดคลองกับนโยบายและเกี่ยวของกับการทำงาน

ของระบบ เพ่ือใหระบบสามารถทำงานไดอยางถูกตองและมีระสิทธิภาพ 

4.2.3 ปฏ ิบ ัต ิ งานร วมก ับผ ู  เช ี ่ ยวชาญของ สพร. ในการพ ัฒนาระบบเบ ียนร านค ากลาง 

ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง  มีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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4.2.3.1 รองรับการยืนยันตัวตนระบบทะเบียนรานคากลาง ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ือ

เชื่อมโยงกับยืนยันตัวตนผาน Application “ทางรัฐ”  

4.2.3.2 รองรับการตรวจสอบขอมูลเพ่ือยืนยันตวัตันสำหรับผูประกอบการคาขาย ประเภทบุคคล

ธรรมดาและนิติบุคคล    

4.2.3.3 รองรับการยิมยอมใหมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล   

4.2.3.4 รองรับการจัดการทะเบียนรานคา    

4.2.3.5 รองรับการ Upload ไฟลเอกสารท่ีเก่ียวของ  

4.2.3.6 รองรับการแจงเตือน ในข้ันตอนตางๆ ไปยังหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และผูลงทะเบียนผล

การลงทะเบียนผูลงทะเบียนรานคา โดยรูปแบบเปนไปตามท่ีผูวาจางกำหนด  

4.2.3.7 รองรับการแกไขขอมูล ในกรณีท่ีขอมูลไมสมบูรณ หรือการ Upload เอกสารเพ่ิมเติม   

4.2.3.8 รองรับการทำงานรวมกับระบบอ่ืนๆ ท่ีทำใหระบบทะเบียนรานคากลาง ผานแพลตฟอรม

ดิจิทัลกลาง สามารถทำงานและมีกระบวนการท่ีสมบูรณมากข้ึน    

4.2.3.9 มีเมนูชวยเหลือและเมนูแนะนำการใชงานระบบ ในรูปแบบตางๆ ท่ีผูใชเขาใจไดงาย 

4.2.3.10  พัฒนาและปรับปรุงระบบ เพื่อรองรับการเขาใชงานของผูใช ไมนอยกวา 50,000 User 

ในเวลาเดียวกัน 

4.2.4 ปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญของ สพร. เพ่ือ พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลทะเบียนรานคา  

4.2.4.1 รองรับการยืนยันตัวตนระบบบริหารจดัการขอมูลทะเบียนรานคา 

4.2.4.2 รองรับการจัดการทะเบียนรานคา    

4.2.4.3 รองรับการนำเขาขอมูลทะเบียนรานคาผานการ Upload ไฟล โดยสามารถรองรับไฟล 

Microsoft Excel, CSV, Text หรือไฟลอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนด  

4.2.4.4 รองรับการ Upload ไฟลเอกสารท่ีเก่ียวของ  

4.2.4.5 รองรับการเชื่อมโยงรับ-สงขอมูลกับฐานขอมูลหนวยงานภายนอก ภายใตเง่ือนไขตามท่ีผู

วาจางกำหนด   
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4.2.4.6 รองรับการแจงเตือน ในข้ันตอนตางๆ ไปยังหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และผูลงทะเบียนผล

การลงทะเบียนผูลงทะเบียนรานคา โดยรูปแบบเปนไปตามท่ีผูวาจางกำหนด  

4.2.4.7 รองรับการแกไขขอมูลท่ีไมสมบูรณ หรือการ Upload เอกสารเพ่ิมเติม   

4.2.4.8 รองร ับการจ ัดการข อม ู ล  การส ืบค นข อม ู ล  และการออกรายงานร  านค า 

สามารถเลือกนามสกุลไฟล (CSV, Excel ฯลฯ) ของรายงานได   

4.2.4.9 มีเมนูชวยเหลือและเมนูแนะนำการใชงานระบบ ในรูปแบบตางๆ ท่ีผูใชเขาใจไดงาย 

4.2.4.10  พัฒนาและปรับปรุงระบบ เพื่อรองรับการเขาใชงานของผูใช ไมนอยกวา 1,000 User 

ในเวลาเดียวกัน 

4.2.4.11 พัฒนาฟงกชันอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการทำงานของระบบมีประสิทธิภาพ 

4.2.5 ปฏ ิบ ัต ิ งานร วมก ับผ ู  เช ี ่ ยวชาญของ สพร. เพ ื ่อพ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการข อ มูล 

และสิทธิ์การเขาใชงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.2.5.1 ระบบการจัดการผูใชงาน (User Management System) เชน การเพิ่มการเปลี่ยน

สถานการณใชงาน การ Re-set รหัสผาน เปนตน   

4.2.5.2 รองรับการกำหนดสิทธิ ์ของผู  ใช งาน เช น การเพิ ่ม การแกไข การเร ียกดูข อมูล 

การลบขอมูล   

4.2.5.3 รองรับการกำหนดสิทธิ์ใหผู ใชงานไดหลายกลุมผูใชงาน และรองรับการกำหนด การ

หมดอายุการใชงานรวมถึงใหผูใชงานไดเฉพาะบางฟงกชันท่ีไดรับอนุญาต   

4.2.6 ปฏ ิบ ัต ิ งานร วมก ับผ ู  เช ี ่ ยวชาญของ สพร. เพ ื ่อพ ัฒนาระบบเช ื ่อมโยงแลกเปล ี ่ยน 

ขอมูลทะเบียนรานคา โดยสามารถรองรับการเชื่อมโยงรับ-สงขอมูลกับหนวยงานภายนอก 

ภายใตเง่ือนไขตามท่ีผูวาจางกำหนด   

4.2.7 การพัฒนาระบบทะเบียนกลางรานคาจะอยูบนชุดเทคโนโลยี (TechStack) ซึ่งครอบคลุมถึง 

ภาษาที ่ใชพัฒนาซอฟตแวร เครื ่องมือในการพัฒนา แพลตฟอรม และกรอบการพัฒนา 

(Framework) ท่ี สพร. ใหความเห็นชอบ 
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4.2.8 การพัฒนาบริการ (Mini App) เพื ่อติดตั ้งใน Application แพลตฟอรมดิจ ิท ัลกลาง 

(Government Super APP) จะตองเปนไปตามแนวทางท่ีผูวาจางกำหนดและอางอิงขอมูลตาม 

    URL = https://czp.dga.or.th/cportal/docs/#/   

4.2.9 การพ ัฒนาร ูปแบบสามารถแสดงผลร ูปแบบหน าจออย างถ ูกต อง (Responsive) 

และรองรับการแสดงผลครอบคลุมหลายเว็บบราวเซอร บนเครื่องคอมพิวเตอร (Desktop) และ 

เว็บเบราวเซอรบน Smart Phone และ Tablet ไดเปนอยางดี  

4.2.10 ปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญของ สพร. ในการวางแผน และติดตั้ง Cloud เพื่อรองรับการ

ระบบลงทะเบียนรานคา ที่ดำเนินการผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง (Government Super 

App) ท้ังนี้รายละเอียดจะเปนไปตามท่ี สพร. กำหนด  

4.2.11 ปฏิบ ัต ิงานร วมก ับผ ู  เช ี ่ยวชาญของ สพร. ในการต ิดต ั ้งระบบทะเบ ียนร านค ากลาง 

บนโครงสรางพ้ืนฐานท่ี สพร. กำหนด 

4.2.12 ปฏิบัต ิงานรวมกับผู  เช ี ่ยวชาญของ สพร. เพื ่อการทดสอบระบบทะเบียนรานคากลาง 

ในรูปแบบตาง ๆ โดยหากพบขอผิดพลาด (Bugs) ดานประสิทธิภาพ หรือดานความปลอดภัย 

(Performance or Security Issues) โดยตองดำเนินการแกไขขอผิดพลาดหรือประเด็นดังกลาว 

ภายในกรอบระยะเวลาท่ีผูวาจางกำหนด โดยมีรายละเอียดการทดสอบ ดังนี้ 

4.2.12.1 ทดสอบการทำงานของหนาจอตาง ๆ ของระบบทะเบียนรานคากลาง  

4.2.12.2 ทดสอบกระบวนการทำงานของระบบ (Workflow) 

4.2.12.3 ทดสอบการทำงานของบริการตาง ๆ (Mini Apps) ภายใต แพลตฟอรมดิจิทัลกลางเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการใหบริการรประชาชน (Government Super App)   

4.2.12.4 การทำงานของสวนท่ีเชื่อมโยงกับระบบภายนอก (ถามี)   

4.2.12.5 การทดสอบการทำงานรวมกับผูใชงาน (User Acceptance Test)   

4.2.12.6 การทดสอบประส ิทธ ิภาพของระบบ (Performance Test) ซ ึ ่ งครอบคล ุมถึง 

การทดสอบปริมาณการใชงานตามระดับท่ี สพร. กำหนด    

https://czp.dga.or.th/cportal/docs/#/
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4.2.12.7 การทดสอบความปลอดภัยของระบบ (Security Test) จากเครื่องมือหรือทีมงานของผู

วาจาง และปรับแกระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลางฯ จนกวาจะ

ผานเกณฑที่ผูวาจางกำหนด ซึ่งครอบคลุมถึง Vulnerability Assessment (VA) และ 

Penetration Test 

4.2.13 การพัฒนาระบบตองเปนไปตามตามมาตรการ หรือแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ี (Best Practices) 

เพื่อประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยของระบบและขอมูลที่เปนไปตามมาตรการที่เปน

ท ี ่ ยอมร ับ  เช น  มาตรการท ี ่ อ  า งอ ิ ง  OWASP Mobi le  Appl i ca t ion Secur i ty 

(https://mas.owasp.org/) หรือมาตรการอ่ืนท่ี สพร. เห็นชอบ  

4.2.14 ปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญของ สพร. ในการจัดทำคูมือการใชงานระบบทะเบียนรานคากลาง 

ตามรูปแบบตาง ๆท่ี สพร. กำหนด  

4.2.15 ให  การสน ับสน ุนการอบรมการใช  ง านระบบทะเบ ียนร  านค  ากลาง  ตาม ท่ี  สพร. 

จัดใหมีการฝกอบรม ใหกับผูปฏิบัติงานและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4.2.16 ดำเนินการสนับสนุนระบบทะเบียนรานคากลาง ชวงเปดใหบริการ (Go-Live Support ) 

พรอมท้ังจัดทำรายงาน ซ่ึงครอบคลุมถึงการปรับเปลี่ยนแพลตฟอรมฯ ท่ีไดดำเนินการ  

4.2.17 ปฏิบัติงานตามที่ สพร. กำหนดเพิ ่มเติมเพื่อความสมบูรณครบถวนตามวัตถุประสงคและ

ขอบเขตของโครงการ 

4.2.18 ปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญของ สพร. ในการกำหนดการควบคุมเวอรชันของ Source Code 

ชองระบบ 

4.3 ความรับผิดชอบของผูรับจาง  

4.3.1 ตองจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 โดยจัดทำรายละเอียด พรอมเอกสารหลักฐานตามท่ี

กำหนดในแตละตำแหนงงาน และมีจำนวนบุคลากรไมนอยกวาท่ีกำหนดในแตละลักษณะงาน ให 

สพร. ตรวจสอบคุณสมบัติครบกอนกำหนดวันเริ่มงาน   

4.3.2 บุคลากรตองเขาปฏิบัติงานทุกว ันทำการ (วันจันทร – วันศุกร ยกเวนวันหยุดราชการ) 

ตลอดชวงเวลาทำการ (8.30 น. – 17.30 น.) โดยประจำที ่สถานที ่ท ี ่  สพร. เห ็นชอบ 
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โดยผูรับจางตองจัดเตรียมอุปกรณในการทำงานใหกับบุคลากรของผูรับจาง เวนแตอุปกรณท่ี 

สพร. ไดจัดเตรียมไวใหสำหรับการปฏิบัติงาน หรือกรณีท่ีบุคลากรตองการใชอุปกรณของตนเอง  

4.3.3 บุคลากรของผูรับจางจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปลักษณะงานที่ สพร. กำหนด และตองจัดทำ

รายงานผลการปฏิบัติงานแตละลักษณะงาน เสนอตอ สพร. เปนประจำทุกเดือนโดยไมเกิน 10 

วัน ของรอบเดือนถัดไป เพ่ือประกอบการตรวจรับมอบงานและการเบิกจายเงินคาจาง   

4.3.4 กรณ ีบ ุ คลากรของผ ู  ร ั บจ  า งท ี ่ จ ั ดหา ไม  สามารถปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ได  ไม  ว  าด  วย เหต ุ ใด 

ผูรับจางตองจัดหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติและประสบการณเทาเทียมกันหรือดีกวามาปฏิบัติงานท

ดแทนทุกครั้ง   

4.3.5 ในการปฏิบัติงานที่จาง ถาเกิดความเสียหายใดๆ ไมวาจะเกิดขึ้นกับบุคลากรของ สพร. หรือ

บุคคลภายนอก หรือกอใหเกิดความชํารุดบกพรองเสียหายหรือการสูญหายแกทรัพยสินของผู

วาจางหรือของบุคลากรของผูวาจางหรือของบุคคลภายนอก อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทํา

หรือละเวนการกระทำของ ผูรับจาง พนักงาน หรือบุคลากรของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชดใช

คาเสียหายใหแกผูวาจางหรือบุคลากรของ สพร. หรือบุคคลภายนอก ตามจำนวนที่เสียหายจริง 

ภายในระยะเวลาท่ี สพร. กําหนด   

4.3.6 ตองทำงานรวมกับทีมงานผูเชี่ยวชาญของ สพร. โดยทำการวิเคราะห และเสนอแนะและปรับปรุง

ใหระบบมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  

4.3.7 กรณีมีปญหาในการปฏิบัติงานหรือผลงาน บุคลากรปฏิบัติงานตองใหความชวยเหลือแกผูใชงาน 

โดยตองเจาหนาที่ตองสามารถติดตอประสานงานไดหลายชองทาง เชน โทรศัพท และ e-mail 

เปนตน  

4.3.8 ผลเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำการใดๆ ของผูรับจาง ผูรับจางตองรับผิดชอบการกระทำนั้นๆ 

รวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด  

4.3.9 หากผูรับจางจะดำเนินการปรับปรุงระบบ เพื่อแกไขขอบกพรองใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

การทำงานปจจุบัน ผูรับจางตองแจงใหเจาหนาที่ผูดูแลระบบของผูวาจางทราบกอนดำเนินการ 

โดยการปรับปรุงแกไขจะตองไมทำใหเกิดความเสียหายตอระบบงาน  
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4.3.10 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนโดยจำแนกเปนรายบุคลากร และภาพรวมการ

ปฏิบัติงานตามสัญญา 

 

5 กำหนดระยะเวลาสงมอบพัสดุ  

5.1 ตองจัดบุคลากรตามขอ 4.1 เขาปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ีของ สพร. เพ่ือพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา 

ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง (Government Super App) ที่มีคุณสมบัติและประสบการณที่กำหนดใน 

และจำนวนตามท่ีกำหนดในขอ 4.1 ภายในวัน 5 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

5.2 เมื ่อ สพร. ไดตรวจสอบครบถวนถูกตองแลว จะกำหนดวันเริ ่มปฏิบัติงานโดยมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ตอเนื่อง 6  เดือน (เดือนปฏิทิน) นับถัดจากวันลงนามสัญญา ในกรณีวันเริ่มตนมิไดวันที่ 1 ของเดือน

ปฏิทิน ใหถือวันท่ีกอนวันเริ่มปฏิบัติของเดือนถัดไปนับเปน 1 เดือน และเดือนถัดไปใหนับเชนเดียวกัน  

5.3 กรณีผูรับจางยังไมสามารถจัดหาบุคลากรปฏิบัติงานไดครบถวนถูกตองทั้งหมด สพร. มีสิทธิในการบอก

เลิกสัญญาทั้งหมดหรือแตบางสวนได และกรณีที่ สพร. ไมใชสิทธิการบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต

บางสวนนั้น สพร. อาจกำหนดใหบุคลากรปฏิบัติที ่มีคุณสมบัติและประสบการณครบถวนถูกตอง เริ่ม

ปฏิบัติงานตามขอ 5.2 

 

6 วงเงินงบประมาณ 

  ภายในจำนวนเงินทั้งสิ้น 5,000,000 บาทถวน (หาลานบาทถวน) ซึ่งเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพิ่มและ

คาใชจายท้ังปวงแลว 

 

7 งวดงานและการจายเงิน 

     สพร. จะจายคาจางปฏิบัติงานใหผูรับจางเปนงวดรายเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน จำนวน 6 งวด เมื่อผู

รับจางไดทำการสงมอบผลการปฏิบัติงานครบรอบเดือน โดยจัดทำเปนรายงานผลการปฏิบัติงานรอบเดือน ใน

รูปแบบไฟลที่สามารถแกไขได (Word processing หรือ Spreadsheet) และเอกสารอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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รวมทั้งไฟลดิจิทัลในรูปแบบ pdf. พรอมรหัสตนฉบับ (Source Code) ของการ Coding โปรแกรมตาง ๆ ท่ี

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในรอบเดือนนั้น โดยบันทึกลง Thumb drive จำนวน 2 ชุด  

 

8 คาปรับ 

8.1 กรณีท่ีผูรับจางไมสามารถจัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานเขารวมกับเจาหนาท่ีของ สพร. เพ่ือพัฒนาแพลตฟอรม

ดิจิทัลกลางเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน (Government Super App) ที่มี

คุณสมบัติ ประสบการณไดครบถวนตามจำนวนที่กำหนดภายในระยะเวลาที่กำหนดในขอ 5.1 สพร. มี

สิทธิบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแตบางสวนได ในหากกรณี สพร. ยังมิไดบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแต

บางสวนนั้น ผูรับจางตองยินยอมใหปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.20 ของคาจางบุคลากรนั้น โดยถือ

อัตราคาจางที่ไดแจกแจงเปนรายบุคคลสำหรับการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาตามสัญญานับถัดจากวันท่ี

กำหนด จนถึงวันท่ีไดสงบุคลากรปฏิบัติงานครบถวนถูกตอง หรือจนถึงวันท่ีบอกเลิกสัญญา แลวแตกรณี  

      นอกจากคาปรับดังกลาวขางตนแลว สพร. จะหักคาจางของบุคลากรนั้น ๆ เปนรายวันโดยถือ

อัตราคาจางท่ีไดแจกแจงเปนรายบุคคลท่ีไดเสนอราคาคาจางปฏิบัติงานตอเดือน เฉลี่ยเปนอัตราคาจางตอ

วันโดยถือ 30 วันเปนหนึ่งเดือน  

8.2  การปรับคุณภาพการปฏิบัติงาน  

8.2.1 ในกรณีพนักงานของผูรับจางไมมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจำนวนตามที่กำหนดไว 

หรือมาแตไมปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเงื ่อนไขที่กำหนด ผูรับจางตกลงใหเปนไปตาม

ขอกำหนดดังนี้ 

8.2.1.1 ถาไมมีบุคลากรของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไมครบจำนวน หรือมาแตไม

ปฏิบัติงานในวันใด ผูรับจางยอมใหหักเงินคาจางของบุคลากรนั้นเปนรายวัน โดยถือ

อัตราคาจางที่ไดแจกแจงเปนรายบุคคลที่ไดเสนอราคาคาจางปฏิบัติงานตอเดือน เฉลี่ย

เปนอัตราคาจางตอวัน โดยถือ 30 วันเปน 1 เดือน และยิมยอมใหผู วาจางปรับเปน

จำนวนเงินวันละรอยละ 0.01 ของคาจางตามสัญญาบาท นับตั้งแตวันที่ไมมีบุคลากรมา
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ปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบจำนวน หรือมาแตไมปฏิบัติงานเปนตน จนกวาจะมี

บุคลากรมาปฏิบัติงานครบจำนวน 

8.2.1.2 ถาไมมีพนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงาน หรือมาไมครบจำนวน หรือมาแตไมปฏิบัติงาน

ตามรายละเอียดและเงื่อนไขแนบทายสัญญา 3 วันติดตอกัน นอกจากผูรับจางจะตอง

รับผิดชอบตามขอ 8.2.1.1 แลว เมื่อ สพร.ไดแจงใหผูรับจางทราบแลว ผูรับจางยังไม

ดำเนินการแกไข  หรือจัดสงบุคลากรมาปฏิบัติใหถูกตองครบถวนตามสัญญาภายใน 3 

วัน สพร. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

การที่ สพร. ไมบอกเลิกสัญญาตามความในขอ 8.2.1.2 นั้น ไมเปนเหตุใหผู รับ

จางพนจากความรับผิดชอบตามสัญญา 

8.2.2   ในกรณีที่ผูรับจางหรือบุคลากรของผูรับจางทำงานจางบกพรองโดยทำไวไมถูกตองตามลักษณะ

งาน หรือไมเรียบรอย หรือไมไดคุณภาพตามมาตรฐาน เวนแตกรณีตามขอ 8.2.1 เมื่อ สพร. 

หรือผูรับผิดชอบไดแจงใหผูรับจางทราบแลว ผูรับจางจะตองรีบแกไขงานท่ีบกพรองใหเรียบรอย

โดยเร็ว โดยไมคิดคาจาง คาวัสดุ อุปกรณ  คาแรงหรือคาใชจายอ่ืนใดจาก สพร. อีก ถาผูรับจาง

ไมดำเนินการแกไขภายใน 3 วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจง สพร.มีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียก

คาเสียหายจากผูรับจางท้ังหมดโดยสิ้นเชิง 

ในกรณีที่ผูรับจางกระทำผิดสัญญาดังกลาวขางตน และ สพร. ยังไมใชสิทธิบอกเลิกสัญญา 

ผูรับจางยอมให สพร.ดำเนินงานดังนี ้

8.2.2.1 ระงับการจายคาจางท้ังหมดหรือแตบางสวนตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร 

8.2.2.2 ปรับเปนรายวันในอัตราวันละรอยละ 0.05 ของคาจางตามสัญญา ตั้งแตวันท่ีผูรับจางผิด

สัญญาจนถึงวันท่ีผูรับจางไดแกไขงานท่ีบกพรองใหเรียบรอยตามสัญญา หรือจนกวาวันท่ี

บอกเลิกสัญญา 

8.2.2.3 ใหบุคคลอ่ืนทำงานแทนผูรับจาง โดยผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายท่ี สพร. ตองเสียไป

ท้ังหมดโดยสิ้นเชิง 



23 

 

 
ลงนามผูกำหนดขอบเขตของงาน 

ประธานกรรมการ        (.......................................) ลงนาม........................................................          วันที่…........................... 

กรรมการ                     (.......................................) ลงนาม........................................................        คร้ังที่............................ 

กรรมการและเลขานกุาร   (.......................................................) ลงนาม........................................................ 

 
SP-S02-002 Rev.1  Effective date: 19/06/2024 

 

                 เปดเผย 

นายอุสรา วิสารทานนท 

นายณัฐพล ไชยชนะ 

นางสาวพชรพรรณ เกียรติสงคราม พชรพรรณ เกียรติสงคราม 

อุสรา วิสารทานนท 

ณัฐพล ไชยชนะ 1 

21 มีนาคม 2568 

8.2.2.4 เรียกคาเสียหายใดๆ อันพึงมี 

  

9 การจัดทำขอเสนอ 

    ผูยื่นขอเสนอตองจัดทำขอเสนอยื่นในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ตามท่ีกำหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยไมมีเง่ือนไข

ใดๆ ทั้งสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสหรือหลักฐานแสดงตวัตน

ในรูปแบบ Portable Document Format (PDF File) โดยจำแนกเอกสารท่ียื่นขอเสนอ ดังนี้ 

9.1 เอกสารแสดงคุณสมบัติทั ่วไปของผูยื ่นขอเสนอ ใหจัดทำตามรายการเอกสารหลักฐานที่กำหนด และ

เอกสารหลักฐานผลงานของผูยื่นขอเสนอตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ ในขอ 3 

9.2 เอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน ประกอบดวย 

9.2.1 เอกสารการยอมรับดำเนินงานตามขอกำหนด ตามตัวอยางตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 

ขอบเขตการ

ดำเนินงาน สพร. 

กำหนด 

ขอบเขตการดำเนินงานท่ี

ผูเสนอราคา เสนอ 

เปรียบเทียบขอบเขตการ

ดำเนินงานท่ีผูเสนอราคา

เสนอ 

เอกสารอางอิง 

ใหขอบเขตการ

ดำเนินงานท่ีสำนักงาน

กำหนด 

ใหระบุขอบเขตการ

ดำเนินงานท่ีผูเสนอราคา

เสนอ 

ใหระบุจุดท่ีดีกวา หรือ 

เทียบเทา 

ใหระบเุอกสารอางอิง

(ถามี) 

9.2.2 ผูรับจางตองสงแผนการทำงานใหผูวาจาง ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

9.3 ขอเสนอทางดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

ผูยื่นขอเสนอตองจัดทำเอกสารขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น เพื่อประกอบการพิจารณาผาน

เกณฑขั้นต่ำตามหัวขอที่กำหนด พรอมหลักฐานเอกสารที่เกี ่ยวของ เพื่อประกอบการพิจารณาใหคะแนน

ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนตามเกณฑและวิธีการใหคะแนนในภาคผนวก ข. ประกอบดวย  

9.3.1 ผลงานและประสบการณของผูย่ืนขอเสนอ   
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    ใหเสนอผลงานที่ผานมาของผูยื่นขอเสนอที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ทั้งนี้ ในการใหคะแนนดาน

ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอ จะพิจารณาเฉพาะผลงานที่มีลักษณะเดียวกันกับผลงานที่กำหนด

ตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในขอ 3.13 เทานั้น  

9.3.2 คุณสมบัติและประสบการณบุคลากรปฏิบัติงาน    

  ใหเสนอบุคลากรปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 

ตำแหนงงานแตละลักษณะงานซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณที่ดีที่สุดเพียง 1 คน โดยระบุรายละเอียดใน

แบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) ตามแบบท่ีระบุในภาคผนวก ก. พรอมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ  

9.3.3 การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานท่ีเสนอ   

      ใหสงบุคลากรปฏิบัติงานแตละตำแหนงงานท่ีเสนอในขอ 9.3.2 ไปทดสอบ/สัมภาษณเพ่ือแสดงถึง

ความรู ความสามารถและประสบการณแตละตำแหนงงาน ตามวันเวลาท่ีกำหนด  

9.3.4 ขอเสนอดานราคา  

  ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอราคาตามขอบเขตงาน  และเสนอราคาในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง ตามแบบและเง่ือนไชท่ีกำหนดในเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-

bidding) โดยเสนอราคาเปนคาจางรวมท้ังสิ้น ซ่ึงรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายท้ังปวงไวเรียบรอยแลว ท้ังนี้

ไมตองจัดทำเอกสารแจกแจงรายละเอียดประกอบราคายื่นเสนอ ยกเวน แตผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือก

จะตองจัดทำเอกสารแจกแจงรายละเอียดประกอบราคาท่ีเสนอจำแนกตามประเภทของรายจายใหสอดคลอง

กับราคาท่ีเสนอ ตามท่ี สพร. แจงพรอมท้ังปรับปรุงรายละเอียดคาจางใหสอดคลองกับราคาท่ีเสนอหรือคาจาง

ตามผลการเจรจาตอรอง โดยตองจัดทำใบเสนอราคาท่ีแสดงรายละเอียดคาจางตอเดือนของบุคลากรแตละ

ตำแหนงตามขอบเขตงานขอ 4.1 

 

10 หลักเกณฑการจัดทำขอเสนอ 

การจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานรวมพัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง ผานแพลตฟอรมดิจิทลักลาง 

การขยายการทำงานของระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง (Government Super App)  

โดยเปนการขยายการทำงานของระบบเดิมที่ไดพัฒนากอนหนานี้ เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชนและผูประกอบการรานคา ใหครอบคลุมไปถึงภาคธุรกิจตางๆ และเปนระบบบริการกลางสำหรับการ
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รับลงทะเบียนรานคาภายใตเงื่อนไขตางๆ ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับนโยบายการชวยเหลือ

ประชาชนและการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อเปนแหลงขอมูลกลางสำหรับรัฐบาลสามารถนำ

ขอมูลไปวิเคราะหและออกแบบดานนโยบายเพื่อผลักดันการกระตุนเศรษฐกิจ ไปตามกฎหมาย นโยบาย และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ่งการจางบริการบุคลากรดังกลาวมีลักษณะงานท่ีตองคำนึงถึงคุณสมบัติและขีดความ

ความสามารถ รวมทั้งทักษะการพัฒนาโปรแกรมของบุคลากรของผูยื่นขอเสนอ ซึ่งขอเสนอเกี่ยวกับคุณสมบัติ

ของผูยื่นขอเสนอท่ีไมอยูในฐานเดียวกันสงผลใหเกิดปญหาในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ จึงกำหนดใหมีการ

ยื่นขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นเพื่อพิจารณาคัดเลือกและตองผานเกณฑขั้นต่ำกอน ทั้งนี้ เปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 65 วรรคหก และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ขอ 83 (3) และผูยื่นขอเสนอท่ีผาน

การพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคแลว สำนักงาน สพร. จะพิจารณาดวยเกณฑราคาและเกณฑอื่น ๆ (ขอเสนอ

ดานเทคนิค) มีสัดสวนน้ำหนักระหวางเกณฑดานราคาเทากับ รอยละ30 และเกณฑอื่น (ขอเสนอดานเทคนิค) 

รอยละ 70 โดยคณะกรรมการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะดำเนินการเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอราคาใน

ระบบอิเล็กทรอนิกสแลวตามลำดับ ดังนี้ 

10.1 จัดพิมพเอกสารขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกรายที่ยื่นขอเสนอในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย 

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) 

10.2 ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และความครบถวนถูกตองของเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามท่ี

กำหนดประกาศเชิญชวน พิจารณาคัดเลือกรายที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน มีคุณสมบัติและเอกสาร

หลักฐานตาง ๆ ครบถวนถูกตองและพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคตามเกณฑการใหคะแนนที่กำหนด

ตอไป สำหรับรายที่มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีคุณสมบัติหรือยื่นเอกสารหลักฐานตาง ๆ ไมครบถวน

ถูกตอง หรือไมครบถวน หรือยื่นขอเสนอไมถูกตอง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส จะไมพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของผูยื่นขอเสนอรายนั้น เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือ

ผิดหลงเพียงเล็กนอย หรือผิดแผกไปจากเง่ือนไขของเอกสารของเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ใน

สวนท่ีมิใชสาระสำคัญเฉพาะในกรณีท่ีพิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนตอสำนักงาน สพร. เทานั้น   

10.3 การพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นของผูยื่นขอเสนอทุกรายที่ผานการพิจารณาตามขอ 

10.2 และทำการประเมินขอเสนอดานเทคนิคเพ่ือพิจารณาคัดเลือกขอเสนอท่ีผานเกณฑข้ันต่ำกอน โดย

มีหัวขอในการพิจารณาใหคะแนน ดังนี้  
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1) ประสบการณและผลงานของผูยื่นขอเสนอ    100 คะแนน น้ำหนักรอยละ 25 

2) คุณสมบัติและประสบการณบุคลากรปฏิบัติงาน 100 คะแนน น้ำหนักรอยละ 30 

3) การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานตามแบบ 100 คะแนน น้ำหนักรอยละ 15 

 

วิธีการทดสอบ/สัมภาษณ ท่ีกำหนด  

  สำหรับการทดสอบ/สัมภาษณตามขอ 10.3 3) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จะนัดหมายใหเขาทำการทดสอบ/

สัมภาษณ ภายในไมเกิน 5 วันนับถัดจากวันยื่นขอเสนอ โดยการพิจารณาใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือ

ขอเสนออื่นมีรายละเอียดเกณฑและวิธีใหคะแนนแตละหัวขอตามภาคผนวก ข ทั้งนี้ ขอเสนอดานเทคนิคหรือ

ขอเสนออื่นขางตนที่ผานเกณฑขั้นต่ำ จะตองไดคะแนนเมื่อถวงเปนน้ำหนักแลวรวมไมนอยกวารอยละ 80 (ได

คะแนนน้ำหนักไมนอยกวา 56)   

10.4 ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนอื่นที่ผานเกณฑขั้นต่ำตามขอ 10.2 จะไดรับการประเมินคาประสิทธิภาพ

ตอราคา (Price Performance) ตามสัดสวนเกณฑราคาและเกณฑอื่น (ขอเสนอดานเทคนิคหรือ

ขอเสนออื ่น) ที ่กำหนด สำหรับคะแนนขอเสนอดานราคานั ้น ระบบการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวย

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP) จะใหคะแนนตามชวงความตางของ

ราคาที่เสนอแตละรายเมื่อเปรียบเทียบกับราคาที่เสนอต่ำสุด หลังจากนั้นระบบฯ จะรวมคะแนนตาม

สัดสวนและจัดเรียงตามคะแนนไว 3 ลำดับ ผูยื่นขอเสนอที่ไดรับคะแนนน้ำหนักรวมสูงสุดจะไดรับการ

คัดเลือก และคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส จะพิจารณาความเหมาะสม

ของราคาและตอรองราคาเพ่ือประโยชนของ สพร. ตอไป  

10.5 กรณีผูไดรับการคัดเลือกไมไปทำสัญญาภายในวันเวลาที่กำหนด  สพร. จะพิจารณาเรียกรายลำดับถัดไป

เพื่อเจรจาตอรองและ/หรือทำสัญญาตอไป หรืออาจพิจารณายกเลิกการจัดจางเพื่อดำเนินการใหมตาม

วิธีการและขั้นตอนตามระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกและไมเขาทำสัญญาดังกลาว ถือวา

เปนผูละทิ้งไมรับผิดชอบในขอเสนอท่ีไดยื่นเสนอไว สพร. จะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
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11 การเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนความลับ 

 ผูรับจางจะตองจัดการเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานตามสัญญานี้ท่ีผูรับจางไดรับจากผู

วาจาง ซึ่งรวมถึงขอมูลตาง ๆ ที่ ผูวาจางไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานนี้อยางเปนความลับ และ/หรือ

ความลับทางการคาของผูวาจาง และผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนความลับใหมิดชิด ท้ังนี้ 

ผูรับจางจะตองลงนามใน “สัญญาไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ” พรอมสัญญา 

 

12 ขอตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

       ผูรับจางตกลงรับจางทำงานในโครงการฯ นี้ ซึ่งในการดำเนินการดังกลาว ผูวาจางไดมอบหมายหรือ

แตงตั ้งใหผู ร ับจางเปนผู ดำเนินการกระบวนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคล (“การ

ประมวลผลขอมูล”) แทนหรือในนามของผูวาจาง ดังนั้น ผูรับจางในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะตอง

ปฏิบัติตามขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตามขอกำหนดใน “ขอตกลงประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล”  ท่ีแนบทายสัญญา 

 

13 สิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

     “ผู ร ับจาง” จะตองทำงานโดยสรางสรรคงานตามวัตถุประสงคของการจางดวยความคิดและ 

ความสามารถของผูรับจางเองและตองไมทำการคัดลอกหรือละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน 

   สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของขอมูลเอกสารและงานที่ “ผูรับจาง” ไดจัดทำขึ้นใหตกเปนของ “ผูวา

จาง” และบรรดาขอมูลเอกสาร ตลอดจนงานที่ “ผูรับจาง” ไดจัดทำขึ้นนี้ใหถือเปนความลับและตกเปน 

กรรมสิทธิ์และสิทธิของ “ผูวาจาง” แตเพียงผูเดียวโดยหามมิให “ผูรับจาง” นำไปเผยแพรหรือพัฒนาตอกับ

บุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูวาจาง โดยไมไดรับการอนุญาตเด็ดขาด 

กรณีท่ี “ผูรับจาง” มีความจำเปนตองการนำขอมูลเอกสารและงานท้ังหมด (ผลงานท่ีเกิดจากการวาจาง) 

ที่ “ผูรับจาง” ไดจัดทำขึ้น ไปดำเนินการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑอื่น ๆ เพื่อทำการขายสินคานั้น “ผูรับจาง” 

จะตองทำความตกลงกันกับ “ผูวาจาง” เปนลายลักษณอักษรกอนดำเนินการ โดยการทำเปนหนังสือเห็นชอบ

จากท้ังสองฝาย 
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“ผูรับจาง” จะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานทั้งหมดที่ “ผูรับจาง” ไดจัดทำขึ้นใหแก “ผูวาจาง” 

เม่ือสิ้นสุดสัญญานี้ โดยผูรับจางอาจเก็บสำเนาขอมูล เอกสารและงานท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึน ตามสัญญานี้ไวกับ

ตนไดแตตองไมนำขอความในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอ่ืนที่ไมเกี่ยวกับงาน โดยไมไดรับความยินยอมลวงหนา

จาก “ผูวาจาง” กอน 

ขอมูล เอกสาร รูปภาพ วีดีโอ หรือสื่อใด ๆ ที่ไดจากผูวาจาง หรือผูที ่รับจางนำมาใชประกอบการ

ดำเนินงาน “ผูรับจาง” ตองเก็บรักษาไวเปนความลับ หามมิใหเผยแพรโดยมิไดอนุญาตจาก “ผูวาจาง”เปนลาย

ลักษณอักษร และตองสงคืนผูวาจางเม่ือดำเนินการแลวเสร็จ 

   “ผูรับจาง” จะตองรับผิดตอความเสียหายจากการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือสิทธิในทรัพยสิน

ทางปญญา หรือสิทธิอื่นใดของบุคคลอื่น อันเกิดจากการที่ ผู รับจาง ตัวแทน หรือลูกจางของ “ผูรับจาง” 

นำมาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ตลอดจนรับผิดชอบในคาเสียหายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการนี้ ทั้งนี้หาก

บุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธิเรียกรองใดวามีการละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิในทรัพยสินทางปญญาใด ๆ หรือ

สิทธิอ่ืนใด “ผูรับจาง” ตองดำเนินการท้ังปวงเพ่ือให การกลาวอางหรือ การเรียกรองดังกลาวระงับสิ้นไปโดยเร็ว 

หาก “ผูรับจาง” มิอาจกระทำไดและ “ผูวาจาง” ตองรับผิดชอบใชคาเสียหาย ตอบุคคลภายนอกอันเนื่องจาก

ผลแหงการละเมิดสิทธิดังกลาว “ผูรับจาง”ตองเปนผูชำระคาเสียหาย คาปรับและคาใชจายรวมท้ังคาฤชาธรรม

เนียมและคาทนายความแทน “ผูวาจาง” ทั้งนี้ “ผูวาจาง” จะแจงให “ผูรับจาง” ทราบเปน ลายลักษณอักษร 

เม่ือ “ผูวาจาง” ไดรับการกลาวอาง หรือการใชสิทธิเรียกรองดังกลาวโดยไมชักชา 

 

14 เง่ือนไขอ่ืน ๆ  

14.1 สพร. ทรงไวซ่ึงสิทธิ์ท่ีจะยกเลิกการดำเนินการจางโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ไดสุดแตจะพิจารณา ท้ังนี้

เพ่ือประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ 

14.2 สพร. สงวนสิทธิ์ท่ีจะดำเนินการจัดทำสัญญาเม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณแลวเทานั้น 

14.3 ผูเสนอราคา ซึ่ง สพร. ไดคัดเลือกไวแลว ไมมาทำสัญญาหรือขอตกลงภายในกำหนดเวลา โดยไมมีเหตุ

อันสมควร สพร. สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาวาผูเสนอราคานั้น เปนผูทิ้งงานและแจงเวียนใหสวนราชการ

ตาง ๆ ทราบตอไป 
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14.4 สพร. สงวนสิทธิ์ที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกำหนดในแบบสัญญาใหเปนไปตามความเห็นของ

สำนักงานอัยการสูงสุด (ถามี) 

14.5 ผูเสนอราคาท่ีไดรับการคัดเลือกใหไปทำสัญญาจะตองวางหลักประกันสัญญาจำนวนรอยละ 5 ของมูลคา

สัญญา  

14.6 ผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกจะตองไมเอางานทั้งหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีก

ทอดหนึ่ง เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก สพร. แลว 

14.7 ขอมูลและเอกสารใด ๆ ท่ีผูรับจางไดรับทราบหรือไดรับจาก สพร. หรือลูกคาของ สพร. รวมท้ังผลงานท่ี

สงมอบ ผูรับจางจะตองถือเปนความลับ ไมนำไปเผยแพรใหบุคคลใดทราบเปนอันขาด เวนแตจะไดรับ

การอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก สพร. 

14.8 สพร. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการจายเงินทันที และ/หรือเรียกเงินคืน หากผูรับจางไมสามารถสงมอบ

งานไดตามขอกำหนดและเงื่อนไขการจาง (TOR) ขอหนึ่งขอใดก็ดี เวนแตการที่ผูรับจางไมสามารถสง

มอบงานไดดังกลาวเปนผลมาจากเหตุสุดวิสัย ความผิดของ สพร. หรือมิไดเกิดจากความผิดของฝายหนึ่ง

ฝายใด 

 

15 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ฝายท่ีปรึกษาและบริหารโครงการ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 

16 สถานท่ีติดตอเพ่ือขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม  

- สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เลขที่ 999 ชั้น 4 อาคารสถาบันเพื่อการยุติธรรมแหง

ประเทศไทย (องคการมหาชน) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  

- E-mail: cmp_division@dga.or.th 

- Website:  www.dga.or.th  

- โทรศัพท    0-2612-6000 
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ภาคผนวก ก.  

แบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) 

       งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา 

ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 

1. Team Lead 

ตำแหนง  Team Leader 

ชื่อ- นามสกุล   

อาย ุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  

สถานบันท่ีจบ  

คะแนนเฉลี่ย  

ปท่ีจบการศึกษา  

ประสบการณทำงานท้ังหมด  มีประสบการณ IT ท้ังหมด        ........ ป…... เดือน 

 มีประสบการณในการบริหารโครงการแบบ Agile (Agile Team 

Management)     ........ ป…... เดือน 

 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 

รายละเอ ียดประสบการณ

ทำงาน (โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

รูปของบคุลากร 
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                 เปดเผย 
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2. บุคลากรดานการวิเคราะหระบบและออกแบบไอทีโซลูช่ัน  

ตำแหนง บุคลากรดานการวิเคราะหระบบและออกแบบ 

ไอทีโซลูช่ัน  

ชื่อ- นามสกุล   

อาย ุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  

สถานบันท่ีจบ  

คะแนนเฉลี่ย  

ปท่ีจบการศึกษา  

ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

ประสบการณการทำงานด าน

เทคนิค Technical 

 

 มีประสบการณในการวิเคราะห ออกแบบระบบ (System Analysis)                  

........ ป…... เดือน 

 มีประสบการณดานการใหคำปรึกษาและออกแบบไอทีโซลูชั่น  

.....ป.....เดือน 

 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ.................. 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 

(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

รูปของบคุลากร 
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3.  บุคลากรดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการขอมูล  

ตำแหนง บุคลากรดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลและ 

การจัดการขอมูล 

ชื่อ- นามสกุล   

อาย ุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  

สถานบันท่ีจบ  

คะแนนเฉลี่ย  

ปท่ีจบการศึกษา  

ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

ประสบการณการทำงานด าน

เทคนิค Technical 

 

 มีประสบการณการพัฒนาระบบฐานขอมูล            ....... ป…... เดือน 

 มีประสบการณการวิเคราะหและจัดการขอมูล        .......ป.......เดือน 

 มีประสบการณการทำงานโดยใช Tools อยางใดอยางหนึ่ง 

- C# หรือ HTML หรือ Java หรือ PHP หรือ Python หรือ SQL ......ป.....

เดือน 

- Oracle หรือ MSSQL หรือ MariaDB หรือ PostgresSQL .....ป.....เดือน 

- Data Mining .....ป.....เดือน 

- Power BI หรือ Tableau หรือ Qlik  .....ป.....เดือน 

- Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ....................... 

 มีประสบการณการใช Tools ตางๆ ในการวิเคราะหขอมูล (ตอบได

มากกวา 1 อยาง) 

- MSSQL หรือ MySQL หรือ Maria DB หรือ PostgreSQL.......ป.......เดือน 

- json, xml, Java, Java Script, html5 ......ป.......เดือน 

- SSIS, Power Query ........ป........เดือน 

- Data Mining ........ป........เดอืน 

รูปของบคุลากร 
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- Python ........ป........เดือน     และ/หรือ   .Net ........ป........เดือน 

- Power BI, Tableau, Qlik ........ป........เดือน 

- Modern Data Stack Tools ........ป........เดือน 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 

(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
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4. บุคลากรดานการออกแบบระบบ (UX/UI Designer) 

ตำแหนง บุคลากรดานการออกแบบระบบ 

(UX/UI Designer) 

ชื่อ- นามสกุล   

อาย ุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  

สถานบันท่ีจบ  

คะแนนเฉลี่ย  

ปท่ีจบการศึกษา  

ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

ประสบการณการทำงานดาน

เทคนิค Technical 

 

 มีประสบการณในการทำงานดานการออกแบบ UX/UI บน Mobile 

........ ป…... เดือน 

 มีประสบการณในการทำงานดานการออกแบบ UI/UI บน Web 

Application           ........ ป…... เดือน 

 มีประสบการณในการออกแบบ นำเสนอ Prototype ........ ป…... เดือน    

 มีประสบการณในการนำผลการออกแบบหนาจอตาง ๆ ไปทดสอบการ

ผูใชงาน (Usability Testing) เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น (Feedbacks) 

และปรับปรงุผลการออกแบบ หรือเสนอแนะปรับเปลี่ยนข้ันตอน / 

เง่ือนไขท่ีเก่ียวของตอไป           ........ ป…... เดือน 

 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน  ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 

(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 

รูปของบคุลากร 
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5. Front-End Developer  

ตำแหนง Front-End Developer 

ชื่อ- นามสกุล   

อาย ุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  

สถานบันท่ีจบ  

คะแนนเฉลี่ย  

ปท่ีจบการศึกษา  

ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

ประสบการณการทำงานด าน

เทคนิค Technical 

 

 มีประสบการณดานการออกแบบดาน Web Application ดวยภาษา 

ASP.NET Core                              ........ ป…... เดือน 

 มีประสบการณการพัฒนา Front-end scripts เชน Vue, React, 

Angular, Typescript                              ........ ป…... เดือน 

 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 

 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 

(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 

 

 

รูปของบคุลากร 
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6. Exchange Service and Back-End Developer 

ตำแหนง Exchange Service and Back-End Developer  

ชื่อ- นามสกุล   

อาย ุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  

สถานบันท่ีจบ  

คะแนนเฉลี่ย  

ปท่ีจบการศึกษา  

ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

ประสบการณการทำงานด าน

เทคนิค Technical 

 

 มีประสบการณพัฒนา Application Programming Interface (API)  

แบบ Microservice ดวยภาษา ASP.NET Core 

    ........ป…... เดือน 

 มีประสบการณการทำ Unit Test      .......ป.......เดือน 

 มีประสบการณในการทำงานโดยใช Tech Stack  เชน 

- Mongo DB      ........ ป…... เดือน 

- Redis หรือ Caching     ........ ป…... เดือน 

- Kafka หรือ Messaging Queue   ........ ป…... เดือน 

- API Gateway เชน Kong    ........ ป…... เดือน 

- DevOps Tools ตาง ๆ เชน Git, CI/CD Tools........ ป…... เดือน 

 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 

(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

 

รูปของบคุลากร 
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คุณสมบัติอ่ืนๆ  

 

7. บุคลากรดานระบบ Cloud และความปลอดภัยไซเบอร  

ตำแหนง บุคลากรดานระบบ Cloud และความปลอดภัย 

ไซเบอร  

ชื่อ- นามสกุล   

อาย ุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  

สถานบันท่ีจบ  

คะแนนเฉลี่ย  

ปท่ีจบการศึกษา  

ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

ประสบการณการทำงานด าน

เทคนิค Technical 

 

- มีประสบการณการทำงานดาน IT Infrastructure    ........ ป…... 

เดือน 

- มีประสบการณการทำงานดานท่ีปรึกษาความม่ันคงปลอดภัย 

    ไซเบอร การออกแบบสถาปตยกรรมระบบสารสนเทศ การประเมินความ

เสีย่งและความม่ันคงปลอดภัยในกระบวนการพัฒนาระบบ การปฏิบัติ

ตามกฎหรือขอกำหนด  ........ ป…... เดือน 

- มีประสบการณการทำงานดาน Cloud Technology   .......ป.....

เดือน 

เชน  

- กา ร  Deploy Application บน  Kubernetes เ ช  น  EKS, GKE, 

AKE เปนตน   

- ก า ร ใ ช  ง า น  Queue Message เ ช  น  AWS SQS, AMQ, 

RabbitMQ เปนตน 

รูปของบคุลากร 
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- การใชงานเครื่องมือในการตรวจสอบการทำงานระบบแบบ End-to-

End Monitoring  

- การเขียนโปรแกรมและ scripting ดวยภาษา เชน Python, Go, 

Bash เปนตน 

 ความเขาใจในการออกแบบและจัดการ Cloud infrastructure (IaaS, 

PaaS, SaaS)         ........ใช......ไมใช 

 มีความเขาใจในหลักการของ containerization และ orchestration 

เชน Docker และ Kubernetes เชน EKS, ECR, GCR, ACR เปนตน  

.........ใช........ไมใช 

 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 

(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
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8. บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Tester) 

ตำแหนง บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Tester) 

ชื่อ- นามสกุล   

อาย ุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  

สถานบันท่ีจบ  

คะแนนเฉลี่ย  

ปท่ีจบการศึกษา  

ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

ประสบการณการทำงานด าน

เทคนิค Technical 

 

- มีประสบการณในการทดสอบ Web Based Application   

    ........ ป…... เดือน 

- มีประสบการณการจัดทำ Unit Test  ......ป......เดือน 

- มีประสบการณในการทดสอบ API Service ..........ป.........เดือน 

- ประสบการณในการทดสอบ Performance ..........ป......เดอืน 

- ประสบการณการใชเครื ่องมือทดสอบการทำงานของระบบตลอดวงจร 

(End-to-End Monitoring) ..........ป.......เดือน 

- Certificate/ใบร ับรองที ่ เก ี ่ยวข องกับล ักษณะงาน .. . . . . ..ม ี . . . . . .ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน 

(โปรดระบุงานท่ีทำ) 

 

 

 

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 

รูปของบคุลากร 
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9. บุคลากรดานการพัฒนากระบวนการ (DevOps Engineer) 

ตำแหนง บุคลากรดานการพัฒนากระบวนการ 

(DevOps Engineer) 

ชื่อ- นามสกุล   

อาย ุ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  

สถานบันท่ีจบ  

คะแนนเฉลี่ย  

ปท่ีจบการศึกษา  

ประสบการณทำงานท้ังหมด มีประสบการณ IT ท้ังหมด                               ........ ป…... เดือน 

ประสบการณการทำงานดานเทคนิค 

Technical 

 

 มีประสบการณการทำงานดาน DevOps         ........ ป…... เดือน 

 มีประสบการณการทำงานดาน DevSecOps    ........ ป…... เดือน 

 มีความรูและประสบการณในการใชงานเครื่องมือการจัดการและ 

    Automation Tools เชน Terraform, Ansible........ ป…... เดือน 

 มีความรูในการพัฒนาและการใชงาน CI/CD pipeline ดวย

เครื่องมือเชน Jenkins, GitLab CI, Argo CD  .......มี…... ไมมี                       

 มีประสบการณในการผนวกการรักษาความปลอดภัยเขาไปในทุก

ข้ันตอนของการพัฒนาและการสงมอบซอฟตแวร โดยใชเครื่องมือ

ประเภท SAST, SCA,  DAST ตัวอยาง เชน Snyk, SonarQube  

     ........ ป…... เดือน 

 Certificate/ใบรับรองท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน ........มี......ไมมี 

หากมี โปรดระบุ........................... 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดประสบการณทำงาน  

รูปของบคุลากร 
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(โปรดระบุงานท่ีทำ)  

คุณสมบัติอ่ืนๆ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑและวิธีการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน 

งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบทะเบียนรานคากลาง ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 

 

1. ประสบการณและผลงานผูย่ืนขอเสนอ  100 คะแนน (น้ำหนัก 25) 

เปนการพิจารณาประสบการณ/ผลงานท่ีผานมาของผูยื่นขอเสนอ ซ่ึงเปนผลงานท่ีมีลักษณะเดียวกันกับผลงาน
ที่กำหนดตามคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในขอ 3.13 จากหลักฐานเอกสารหนังสือรับรองผลงาน และ/หรือสัญญาท่ี

ยื่นขอเสนอ 

คะแนน

รอยละ 
หัวขอในการพิจารณาใหคแนน 

100 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ ตั้งแต 3 ผลงาน/สัญญา ข้ึนไป 

90 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ จำนวน  2 ผลงาน/สัญญา 

80 มีผลงานลักษณะเดียวกันกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ จำนวน 1 ผลงาน/สัญญา 

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาใหคะแนนเฉพาะจำนวนผลงานท่ีเปนชนิด/ประเภทเดียวกันตรงตามคุณสมบัติของ

ผูยื่นขอเสนอขอ 3.13 เทานั้น 
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2. คุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงาน           100 คะแนน (น้ำหนัก 30) 

ใหเสนอบุคลากรปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรปฏิบัติงานตามขอ 4.1 ตำแหนงงาน

แตละลักษณะงานซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณที่ดีที่สุดของแตละตำแหนงงานเพียง 1 คน รวม 11 ตำแหนงงาน 
(11 คน) โดยระบุรายละเอียดในแบบฟอรมแสดงคุณสมบัติบุคลากร (CV) ตามแบบที่ระบุในภาคผนวก ก. พรอม

หลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

คะแนนเต็ม  

(รอยละ)  

ตำแหนง  (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

100 1. Team Leader 

100 2. บุคลากรดานการวิเคราะหระบบ และออกแบบไอทีโซลูชั่น (System Analyst & Consultant)  

100  3. บุคลากรดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการขอมูล 

100 4. บุคลากรดานการออกแบบระบบ (UX/UI Designer) 

100 5. Front-End Developer  

100 6. Exchange Service and Back-End Developer  

100 7. บุคลากรดานระบบ Cloud และความปลอดภัยไซเบอร  

100 8. บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Software Tester) 

100 9. บุคลากรดานการพัฒนากระบวนการ (DevOps Engineer) 

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาใหคะแนนจากหลักฐานเอกสารท่ียื่นเสนอตามแบบท่ีกำหนดในภาคผนวก ก. โดยมี
ระดับการใหคะแนน ดังนี้ 

 คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงดีกวาหรือสูงกวาขอกำหนด คะแนนรอยละเต็ม 

 คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงตรงขอกำหนดโดยมีคุณวุฒิ คะแนนรอยละ 90 
    หรือประสบการณอยางใดอยางหนึ่งดีกวาหรือสูงกวาขอกำหนด 
 คุณวุฒิและประสบการณเฉพาะตำแหนงตรงขอกำหนด คะแนนรอยละ 80 

 คุณวุฒิหรือประสบการณเฉพาะตำแหนงไมตรงขอกำหนด ไมไดคะแนน 
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3. การทดสอบ/สัมภาษณบุคลากรปฏิบัติงานตามวิธีการทดสอบ/สัมภาษณที่กำหนด 100 คะแนน 

(น้ำหนัก 15) 

บุคลากรปฏิบัติงานตามที่เสนอในขอ 2. ทำการทดสอบ/สัมภาษณตามวันเวลาและสถานที่ที่คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) กำหนด ซ่ึงตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 5 วันทำการ

นับถัดจากวันยื่นขอเสนอในระบบการจัดซ้ือจัดจางดวยอิเล็กทอนิกส (ระบบ e-GP) 

3.1 การสัมภาษณทุกตำแหนงลักษณะงาน (คะแนนเต็ม 36 คะแนน) 

คะแนนเต็ม ตำแหนง (แตละตำแหนงคะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

4 1. Team Leader 

4 2. บุคลากรดานการวิเคราะหระบบ และออกแบบไอทีโซลูชั่น (System Analyst & Consultant)  

4 3. บุคลากรดานการพัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการขอมูล 

4 4. บุคลากรดานการออกแบบระบบ (UX/UI Designer) 

4 5. Front-End Developer  

4 6. Exchange Service and Back-End Developer  

4 7. บุคลากรดานระบบ Cloud และความปลอดภัยไซเบอร  

4 8. บุคลากรดานการทดสอบระบบ (Software Tester) 

4 9. บุคลากรดานการพัฒนากระบวนการ (DevOps Engineer) 

หัวขอการสัมภาษณ :  
1. ความรูความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด 

วิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากการตอบคำถามสัมภาษณท้ัง 2 หัวขอ ดังนี้ 

 มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ดีมาก          คะแนนรอยละเต็ม 
 มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ปานกลาง      คะแนนรอยละ 80 
 มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด พอใช           คะแนนรอยละ 70 

 มีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด นอย            คะแนนรอยละ 50 
 ไมมีความเขาใจในการทำงานตามตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด                ไมไดคะแนน 
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3.2 การสัมภาษณผลงานและประสบการณบางตำแหนง/บางลักษณะงาน ดังนี้ (คะแนนเต็ม 64 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตำแหนง/ลักษณะงาน คำถามท่ีเกี่ยวของกับผลงานและประสบการณ คะแนนเต็ม
แตละ

ตำแหนง 

1 Team Lead - ผลงานและประสบการณในการบริหารทีมเพ่ือ
พัฒนาแอปพลิเคชันหรือระบบงานท่ีสอดคลอง
หรือใกลเคียงกับงานตามขอบเขตการ
ดำเนินงานของโครงการนี้ 

- ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
ระบบตามขอบเขตของโครงการนี้ 

10 
 

2 บุคลากรดานการว ิเคราะหระบบ 
และออกแบบไอทีโซลูชั ่น (System 
Analyst & Consultant) 

- ผลงานและประสบการณในการวิเคราะห 
ออกแบบระบบ (System Analysis) เพ่ือ
พัฒนาแอปพลิเคชันหรือระบบงานท่ีสอดคลอง
หรือใกลเคียงกับงานตามขอบเขตการ
ดำเนินงานของโครงการนี้ 

- ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
ระบบตามขอบเขตของโครงการนี้ 

15 

3 บ ุคลากรด  านการพ ัฒนาระบบ
ฐานขอมูลและการจัดการขอมูล 

- ผลงานและประสบการณในการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล และการประมวลผลขอมูล ท่ี
สอดคลองหรือใกลเคียงกับขอบเขตของงานใน
โครงการนี้ 

- แนวคิดในการออกแบบและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล 

15 

4 บุคลากรดานการออกแบบระบบ 
(UX/UI Designer) 

- ผลงานและประสบการณในการออกแบบ User 
Interface สำหรับแอปพลิเคชันหรือระบบงาน 

- แนวคิดในการออกแบบและพัฒนาท่ีเก่ียวของ
กับขอบเขตของงานในโครงการนี้ 

12 
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ลำดับท่ี ตำแหนง/ลักษณะงาน คำถามท่ีเกี่ยวของกับผลงานและประสบการณ คะแนนเต็ม
แตละ

ตำแหนง 

5 Exchange Service and Back-End 
Developer 

- ผลงานและประสบการณในการพัฒนาการ
เชื่อมโยงระบบ โดยกรรมการอาจขอใหแสดง
ตัวอยาง Source Code ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

- ผลการและประสบการณในการพัฒนา Back-
End Office ของระบบ  

12 

หัวขอการสัมภาษณ : 

1. ผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด 
วิธีการใหคะแนน : พิจารณาจากการตอบคำถามสัมภาษณดังนี้ 
 มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ดีมาก        คะแนนรอยละเต็ม 

 มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด ปานกลาง   คะแนนรอยละ 80 
 มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด พอใช       คะแนนรอยละ 70 
 มีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด นอย       คะแนนรอยละ 50 

 ไมมีผลงานและประสบการณท่ีสอดคลองกับตำแหนงและลักษณะงานท่ีกำหนด          ไมไดคะแนน 
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ภาคผนวก ค.  

เทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนาระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน 

(แอปพลิเคชันทางรัฐ) ในปจจุบนั 

งานจางบริการบุคลากรปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง 

 

  ระบบพอรทัลกลางเพ่ือประชาชน (แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ”) ประกอบไปดวย แอปพลิเคชัน และระบบงานตาง ๆ 

ท่ีทำงานรวมกัน ดังตอไปนี้ 

1. แอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” (Citizen Portal App) เปนแอปพลิเคชันท่ีทำงานบนโทรศัพทมือถือ

แบบ Smart Phone โดยในปจจุบันสามารถดาวนโหลดผาน Apple App Store และ Google Play ได 

โดยครอบคลุม กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

a. การพิสูจนตัวตน (Identity Proofing) 

b. การยืนยันตัวตน (Authentication) 

c. การเขาใชงานบริการยอย (Mini App) ตางๆ 

แอปพลิเคชันดังกลาวพัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี ้

d. iOS (Swift) 

e. Android (Kotlin) 

f. ท้ังนี้ แอปพลิเคชัน มีการใชชุด SDK เพ่ือการตรวจสอบวาบุคคลท่ีมาพิสูจนตัวตนเปน

บุคคลจริง (Liveness Check) 

2. ระบบสนับสนุนแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” (Citizen Portal Core Services) เปนระบบ Backend 

ท่ีใหบริการ API Services ตาง  ๆเพ่ือใชกับแอปพลิเคชัน “ทางรัฐ” โดยครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ  ดังนี้ 

a. การตรวจสอบภาพถายใบหนา (1-to-1 Face Matching) 

b. การบริหารจัดการบริการยอย (Mini App Interface) 

ระบบดังกลาว พัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี ้

c. C#, ASP.NET Core 
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d. Mongo DB (On Premise) 

e. Redis (On Premise) 

f. Key Management System (KMS) 

3. บริการยอย (Mini Apps) เปนเวบ็แอปพลิเคชันท่ีใหประชาชนสามารถเขาใชงานผานแอปพลิเค

ชันทางรัฐไดแบบ Web View และอาจเชื่อมตอไปยังระบบสนับสนุนการใหบริการของหนวยงานท่ี

เก่ียวของผาน API ท่ีหนวยงานเปดให สพร. สามารถเชื่อมตอได โดยตัวอยางบริการยอยท่ีมีการ

ใหบริการในปจจุบัน เชน 

a. ขอมูลใบขับข่ี ขอมูลทะเบียนรถ 

b. ประกันสังคม 

c. เครดิตบูโร 

 

บริการยอย พัฒนาดวยเทคโนโลยี ดังนี้ 

d. Javascrript 

e. Mongo DB (On Premise) 

f. Redis (On Premise) 

g. Key Management System (KMS) 

4. ระบบ API Gateway เปนระบบบริหารจัดการการเชื่อมตอหวาง API Services และระบบ/แอป

พลิเคชันท่ีเก่ียวของ (Endpoints) โดยปจจุบัน สพร. พัฒนาระบบ API Gateway ข้ึนเองดวยเทคโนโลย ี

ดังนี้ 

a. Java 8, Springboot 2.7 

b. Mongo DB (On Premise) 

c. NGINX 
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 การพัฒนาระบบฯ สพร. ใชเครื่องมือตาง ๆ ดังนี้ 

 
  

ท้ังนี้ สพร. อยูระหวางการทบทวนเทคโนโลยีตาง  ๆขางบน เชน การยายระบบตางๆ ท่ีเก่ียวของท่ีอยูบน On Premise ข้ึนไป

ใชบริการ managed services ท่ีอยูบน Cloud แทน หรือการปรับเปลี่ยน ระบบ API Gateway ไปใช managed service on 

cloud เปนตน 

5. ระบบลงทะเบียนรานคา ผานแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง จะมีรูปแบบท่ีเปนบริการยอย (Mini App) 

โดยมีการพัฒนาการเชื่อมโยง API Service กับแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง ในรูปแบบของ Web 

Responsive ในการใหประชาชนมาใหบริการ และมีการพัฒนาสวนของกระบวนการ ลงทะเบียน

รานคา ในรูปแบบเทคโนโลยี Web Based Application ท่ีสามารถรองรับการแสดงผลในรูปแบบ Web 

Browser ได โดยรายละเอียดแนวทางการพัฒนา Mini app  เปนไปตาม URL : 

https://czp.dga.or.th/cportal/docs/#/page/quickstart 
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