
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร 

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนบริหารความเสี่ยง (CSR)



ที่มาและความส าคัญ

ตามหนังสือส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0114/ว 7321 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2566 ได้ขอความร่วมมือ
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และส่งให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือประมวลเป็นภาพรวมของส านักนายกรัฐมนตรีและรายงาน
กรมการศาสนาต่อไป นั้น

โดยรายละเอียดแผนฯ ดังกล่าว จะต้องมุ่งเน้นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กร มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างความตระหนัก
ในเร่ืองการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้ง ขับเคล่ือนให้บุคลากรภายในองค์กร มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมคุณธรรม 
5 ประการ คือ “พอเพียง, วินัย, สุจริต, จิตอาสา และกตัญญู” ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดังนั้น ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร ส่วนบริหารความเส่ียง จึงได้ด าเนินการทบทวน แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี           
(พ.ศ. 2566-2570) และจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) โดย ผอ.สพร. ได้ให้ความเห็นชอบ
และน าเสนอต่อส านักนายกรัฐมนตรี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา



ความเชื่อมโยงของแผนระดับต่างๆ 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนระดับ 2 

แผนระดับ 3 

เป้าหมาย/
แนวทาง
การพัฒนา

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 1. ด้านความมั่นคง

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาติ

(21) ประเด็นการต่อต้านการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

- ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจิุตและ

ประพฤติมิชอบ

- ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการ

พัฒนาทรัพยากรมนษุย์

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครฐั

การปอ้งกันการทจุริต ประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย

นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมัน่คงของชาติ

จากภัยการทุจริต

แผนย่อยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

ต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

แผนย่อยการส่งเสริมการเรียนรู้และการ

พัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนย่อยการปอ้งกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยการปราบปราม

การทุจริต

สร้างพ้ืนที่และ

สนับสนุนกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมหรอื

การท าความดี

- ชุดโครงการสร้าง

เสริมสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม

คุณธรรมบนฐาน

ชีวิตวิถีใหม่

- ชุดโครงการพัฒนา

ชุมชน องค์กร 

อ าเภอ จังหวัด

คุณธรรม 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคคลและองค์กรด้าน

การส่งเสริมคุณธรรม

- ชุดโครงการค้นหา/

คัดเลือก/ยกย่องเชิด

ชู บุคคลด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

- ชุดโครงการค้นหา/

คัดเลือก/ยกย่องเชิด

ชูองค์กรด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม

ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ

ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้

ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ

หน่วยงาน

- ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/

ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถี

ใหม่

- ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทั้งในภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนให้มีขีด

ความสามารถในการส่งเสริมและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต

- ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านยิม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ

- ร้อยละของหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 

ITA

แผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของ สพร. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5

น า สพร. สู่องค์กรดิจิทัล

ระดับความส าเร็จในการพัฒนา สพร. 

ให้เปน็องค์กรดิจิทัลที่มีสมรรถนะสูง 

ทั้งด้านบุคลากร (People) 

กระบวนงาน (Process) และเทคโนโลยี 

(Technology)

ปรับเปลี่ยน สพร. ให้เป็นองค์กรดิจิทัล

ที่มีสมรรถนะสูง (Digital 

Capability) ทั้งในส่วนของบุคลากร 

(People) กระบวนงาน (Process) 

และเทคโนโลยี(Technology) โดย

เน้นให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างาน 



การประเมินองค์กรคุณธรรม
การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต
การส่งเสริมคุณธรรม

กรมศาสนาหน่วยงานประสาน/

รวบรวม

หน่วยงานเจ้าภาพ

ที่มา

หัวข้อ

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
น า สพร. สู่องค์กรสู่ดิจิทัล

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทลั 
(องค์การมหาชน)

ความเชื่อมโยงของแผนระดับต่างๆ 



แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2566-2570) /แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และการส่งเสริมคุณธรรมองคก์ร



แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 



โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2567

ธ.ค. 66

ธ.ค. 66

ธ.ค. 66

ก.พ. – พ.ค. 67

ม.ค. 67 – มี.ค. 67



โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2567



โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2567



โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2567

ธ.ค. 66

ม.ค. 67



Thank you
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