
ข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
ว่าดว้ยการจัดแบง่ส่วนงานและขอบเขตหน้าที่ของสว่นงาน 

ภายในส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  (ฉบับที ่ ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล   
ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานภายในส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล   
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๓)  (ก)  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงาน 
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า  “ข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล   
ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานภายในส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
(องค์การมหาชน)  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๖  ของข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานภายในส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล   
(องค์การมหาชน)  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๖  ให้ส านักงานจัดแบ่งส่วนงานระดับฝ่าย  ส านัก  หรือสถาบัน  ดังนี้ 
(๑) ฝ่ายขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล   
(๒) ฝ่ายมาตรฐานดิจิทัลภาครัฐ 
(๓) ฝ่ายที่ปรึกษาและบริหารโครงการ 
(๔) ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
(๕) ฝ่ายพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลประชาชน 
(๖) ฝ่ายพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลแลกเปลี่ยนข้อมูล 
(๗) ฝ่ายปฏิบัติการดิจิทัล   
(๘) ฝ่ายความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(๙) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๑๐) ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
(๑๑) ฝ่ายบริหารกลาง 
(๑๒) ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
(๑๓) ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

้หนา   ๔๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๖๖



(๑๔) ส านักเลขานุการผู้อ านวยการ 
(๑๕) สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
(๑๖) สถาบันนวัตกรรมและธรรมาภิบาลข้อมูล” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกผังโครงสร้างการจัดแบ่งส่วนงานระดับฝ่าย  ส านัก  หรือสถาบัน   

ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข  ๑  ของข้อบังคับคณะกรรมการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล   
ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานภายในส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล   
(องค์การมหาชน)  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๕  และให้ใช้เอกสารแนบท้ายหมายเลข  ๑  ตามข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔  และข้อ  ๕  ของหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนงาน 
ระดับฝ่าย  ส านัก  หรือสถาบัน  ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข  ๒  ของข้อบังคับคณะกรรมการ
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานภายใน
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“๔. ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
 ให้มีผู้อ านวยการฝ่ายเป็นผู้บริหารและบังคับบัญชา  โดยฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัลมีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 ๔.๑ งานกลยุทธ์และการจัดการนวัตกรรมดิจิทัล   
  (๑) ศึกษาวิเคราะห์แนวโน้มของตลาดและเทคโนโลยีดิจิทัล  (Market  &  Technology   

Trend  Research) 
  (๒) ศึกษาความเป็นไปได้ของการประยุกต์เทคโนโลยีและแนวทางการน าเทคโนโลยี 

มาใช้เพื่อการยกระดับการท างานภาครัฐและการให้บริการ 
  (๓) พัฒนาธุรกิจใหม่โดยมุ่งเน้นเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดรับกับทิศทางกลยุทธ์องค์กร   
  (๔) จัดท ากรอบงบประมาณส าหรับบริการใหม่  และแผนการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล 
  (๕) จัดท าแผนขับเคลื่อนนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  และแผนกลยุทธ์บริการ   
  (๖) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางธุรกิจกับภาครัฐและเอกชน   
  (๗) ก ากับ  ติดตาม  สนับสนุน  การน าร่องต้นแบบนวัตกรรมดจิิทัลและการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และบริการ 
  (๘) ส ารวจความพึงพอใจการใช้บริการ  และติดตามการปรับปรุงบริการ 
 ๔.๒ งานพัฒนาธุรกิจและแพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐ 
  (๑) ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของผู้ใช้บริการ   
  (๒) ศึกษาแนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์และบริการ 
  (๓) จัดท าแผนการพัฒนาธุรกิจ  ความร่วมมือ  และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

และบริการภาครัฐ  ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์บริการและแผนกลยุทธ์องค์กร 

้หนา   ๔๔

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๒๐๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   สิงหาคม   ๒๕๖๖



  (๔) จัดท าเอกสาร  ข้อก าหนดการให้บริการ  รวมถึงข้อเสนอเชิงเทคนิคต่าง ๆ   
ที่เกี่ยวข้อง 

  (๕) วิเคราะห์  ออกแบบ  พัฒนา  และทดสอบระบบ 
  (๖) ตรวจสอบ  ติดตาม  ก ากับดูแล  บ ารุงรักษา  แก้ไข  ปรับปรุง  ผลิตภัณฑ์  

และบริการภาครัฐ  ตั้งแต่การพัฒนา  ติดตั้ง  การให้บริการ  ปริมาณการใช้งาน  คุณภาพของระบบ 
และการให้บริการในทุกด้าน 

 ๔.๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา” 
ข้อ ๖ ข้อบังคับนี้ไม่มีผลกระทบต่อการใดซึ่งได้ด าเนินการไปแล้วโดยชอบด้วยระเบียบ  

ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือค าสั่งที่ใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  27  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕66 
นพรัตน์  เมธาวกีุลชัย 

ประธานกรรมการส านักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล 
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โครงสร้างองค์กร : สํานักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

ฝ่ายขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร ฝ่ายที่ปรึกษาและ
บริหารโครงการ 

สถาบันนวัตกรรมและ
ธรรมาภิบาลข้อมูล 

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล   

ฝ่ายพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล
ประชาชน 

ฝ่ายพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล
แลกเปลี่ยนข้อมูล 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานักเลขานุการผู้อํานวยการ 

ฝ่ายบริหารกลาง 
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐด้านดิจิทัล 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ 

ฝ่ายมาตรฐานดิจิทัล
ภาครัฐ 

ฝ่ายความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ฝ่ายปฏิบัติการดิจิทัล 


