
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 ถึง มี.ค. 66)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทลั (องค์กำรมหำชน) สพร.





ที่ กิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม

1 ปฐมนิเทศครั้งท่ี 
4/2566   

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีใหม่ได้ทราบเกี่ยวกับสวัสดิการ ค่านิยม
องค์กร ISO แนวทางปฏิบัติต่างข้อก าหนดต่างๆ และ 
สวัสดิการไปในทิศทางเดียวกัน

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด 

✓ ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
✓ สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
✓ สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
✓ เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
✓ เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
✓ เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่ 

ระบุข้อ
สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำม
ค่ำนิยม และวัฒนธรรม

องค์กร 

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป

วันที่ 8 มีนาคม 2566
ผู้เข้าอบรม จ านวน 4 คน

ค่ำใช้จ่ำย 2,148 บำท



ที่ กิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม

2 อบรม Reskill & 
Upskill 66

ผู้เข้าอบรมจ านวน 40 คน
เพื่อเพิ่มทักษะเจ้าหน้าท่ี ตามแผนงบบูรณาการ ด้าน
1. ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
2. หลักกำรกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
3. กรอบธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด 

✓ ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
✓ สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
✓ สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
✓ เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
✓ เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
✓ เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่ 

ระบุข้อ
เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำร

จัดกำรของผู้น ำด้ำน
ดิจิทัล

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป

1. หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์พื้นฐาน
(Cybersecurity Fundamentals) วันที่ 14-15 ธันวาคม 2565 จ านวน 9 คน
ค่ำใช้จ่ำย 52,200 บำท
หลักสูตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลย(ีCybersecurity for 
Technologist) วันที่ 19-24 ธันวาคม 2565 จ านวน 4 คน
ค่ำใช้จ่ำย 52,000 บำท
3. หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล ส าหรับผู้บริหารภาครัฐ
(Digital Security for Government Excutives) 16-17 มกราคม 2566 3 คน
ค่ำใช้จ่ำย 19,500 บำท
4. หลักการกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับผู้บริหารภาครัฐ
(The Principle of PDPA for Government executives) 30-31 มกราคม 2566 จ านวน 3 คน
ค่ำใช้จ่ำย 19,500 บำท
5. หลักสูตรการจัดธรรมาภบิาลข้อมูลภายในหน่วยงาน ส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ(Government Data 
Governance in Practice) วันที่ 30-31 มกราคม และ 1 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 9 คน
ค่ำใช้จ่ำย 76,500 บำท
6. หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (Personal Data Protection Act for 
Government Officers)  วันที่ 2-3 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 9 คน
ค่ำใช้จ่ำย 52,200 บำท
7. หลักสูตรกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ส าหรับผู้บริหาร (Data Governance Framework for Executives) 
22 - 23 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 3 คน
ค่ำใช้จ่ำย 19,500 บำท



ที่ กิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม

เจ้าหน้าที่ดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566

เจ้าหน้าท่ี สพร.
ทีมเข้าร่วมประกวด จ านวน 10 ทีม 
ทีมละ 3 คน
ข้อมูล ณวันท่ี 3 มีนาคม 2566 ผู้สมัคร จ านวน 5 ทีม

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด 

✓ ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
✓ สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
✓ สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
✓ เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
✓ เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
✓ เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่

ระบุข้อ
1.สร้ำงพฤติกรรมร่วม
ตำมค่ำนิยม และ
วัฒนธรรมองค์กร 
2.สร้ำงระบบกำรบริหำร
จัดกำรองค์ควำมรู้
3.เพ่ิมทักษะบุคลำกร
ด้ำนเทคโนโลยีอนำคต

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป

ระยะเวลำด ำเนินกำร เดือนกุมภำพันธ-์พฤษภำคม 2566
1. เปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมแขง่ขัน DGA Co-creation Data Talent 
2. อบรมเพื่อความรู้เจ้าหน้าที่ หลักสูตร Data Visualization
จ านวน 2 วัน  วันที่ 21 และ 24 มีนาคม 2566 วิทยากร นาย ทศพล เชี่ยวชาญประพันธ์ 
DCP ,นาย ศะรัณย์ ใจน้อม DI และ นายธนพนธ์ วิจิตรศรีกมล RI-G
3. ท า Data Hacking (workshop) รับการโค้ชช่ิงจาก Mentor ผู้เชี่ยวชาญสาย Data
ของ DGA จ านวน 1 วัน วันที่ 3 เมษายน 2566
4. Pitching day ผู้เข้าร่วมประกวดต้องเข้าร่วมการน าเสนอผลงานในวันตัดสิน ต่อหน้า
คณะกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอก

ค่ำใช้จ่ำย อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร



ที่ กิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม

อบรม การพัฒนาทักษะ 
(Upskill & Reskill) ของ
บุคลากรภาครัฐในการ
ออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมภาครัฐเพื่อ
ขับเคลื่อนการเป็นรัฐบาล
แบบเปิด

เจ้าหน้าท่ี สพร.จ านวน 30 คน
คุณสมบัติเบ้ืองต้นของผู้เข้าร่วมรับการอบรม
✅1. เป็นผู้ท่ีต้องประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงสามารถรับมือกับอุปสรรคในระหว่างการ
พัฒนานวัตกรรมได้
✅2. สามารถสื่อสารได้ กล้าเสี่ยงอย่างชาญฉลาดกล้า
ท าส่ิงใหม่ๆ และกล้าคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ในการท าให้
เกิดนวัตกรรม

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด 

✓ ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
✓ สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
✓ สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
✓ เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
✓ เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
✓ เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่

ระบุข้อ
1.สร้ำงพฤติกรรมร่วม
ตำมค่ำนิยม และ
วัฒนธรรมองค์กร 
2.สร้ำงระบบกำรบริหำร
จัดกำรองค์ควำมรู้
3.เพ่ิมทักษะบุคลำกร
ด้ำนเทคโนโลยีอนำคต

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป

โครงการอบรมเป็นความร่วมมือ ระหว่าง DGA และ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
ระยะเวลำด ำเนินกำร วันที่ 9,10,13 มีนาคม 2566 เวลา 09.00-16.00 น.
สถานที่ DGA
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
2. เพื่อพัฒนาทักษะใหม่ๆ
3. เพื่อให้ได้เรียนรู้เครื่องมือในการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ
4. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมไปต่อยอดในการ
ปฏิบัติงานได้
วิทยำกร 
1.รศ.พ.ต.ต.ดร.ดนุวศิน เจริญ
2.รศ.ดร.พลอย สืบวิเศษ
3.ผศ.ดร.ปนันดา จันทร์สุกรี
4.รศ.ดร.บุญอนันต์ พินัยทรัพย์
5.น.ส.ไพลิน เชื้อหยก

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย 
ได้รับสนับสนุน
จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)



ที่ กิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม

CHANGE Agent 1. เป็นตัวแทนน าการเปลี่ยนแปลงด้านค่านิยมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กรท่ีพึงประสงค์

2. เป็นตัวแทนท่ีแสดงออกด้านพฤติกรรมท่ีคาดหวัง
ผ่านค่านิยมองค์กร กระตุ้นให้พนักงานในองค์กรมี
พฤติกรรมท่ีคาดหวังผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด

• ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
• สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร
• สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
• เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
• เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
• เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่

ระบุข้อ
สร้างพฤติกรรมร่วมตาม
ค่านิยม และวัฒนธรรม

องค์กร 

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป

แผนการด าเนินงานเดือนมีนาคม
• ประกำศรำยชื่อ CHANGE Agent ท่ีได้รับคัดเลือกจาก 1) เกณฑ์คุณสมบัติที่ผอ.ฝ่ายประเมินท้ัง

จากมุมมองในฝ่ายตนเองและมุมมองฝ่ายอื่น 2) น ารายชื่อท่ีถูกเลือกมากที่สุด โดยไม่จ ากัดฝ่าย 
3) สัมภาษณ์ความเต็มใจในการเป็นCHANGE Agent ได้รายชื่อดังต่อไปนี้ 
1. นางสาวศรีสุดา แซ่เฮ้ง (CB) 
2. นางสาววาสนา  หมั่นสระเกษ (CS)
3. นางอมิตตา  สว่างศรี (DG)
4. นายศะรณัย์ ใจน้อม (DI)
5. นางสุนันทา ชยาดิสรณ์ (CM)
6. นางสาวกุญจนาท สุวรรณข า (OP)
7. นายสรวิชญ์ ควนวิลัย (OP)

• CHANGE Agent Workshop (1 วัน) รูปแบบOnsite 
Agenda : บทบาทหน้าท่ี ร่วมประเมินองค์กร ร่วมออกแบบพฤติกรรมและกิจกรรมในองค์กร

ค่ำใช้จ่ำย ไม่มี



ที่ กิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม

โครงการพี่เลี้ยงเจ้าหน้าที่
ใหม่ (ต่อเนื่อง)

1. เวทีแสดงความขอบคุณกลุ่มพี่เลี้ยงท่ีเสียสละเวลา
ดูแลพนักงานใหม่ในปีท่ีผ่านมา

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด

• ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
• สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
• สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
• เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
• เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
• เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่ 

ระบุข้อ
สร้างพฤติกรรมร่วมตาม
ค่านิยม และวัฒนธรรม

องค์กร 

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป

แผนการด าเนินงานเดือนมีนาคม
• พูดคุยและทานกาแฟ ผ่อนคลายยามบ่าย ในวันท่ี 5 เมษายน 2566 เวลา 13.00-13.30 น. 

สถานท่ีอยู่ในกระบวนการประสานงานกับทางร้าน

ค่ำใช้จ่ำย 1,585 บำท (ค่ำเครื่องดื่มผู้เข้ำร่วมกิจกรรม)



ที่ กิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม

นวดแผนไทย
วันท่ี 7 และ 21 กุมภาพันธ์ 2566
ทุกวันอังคาร ท่ี 2 และ 4 ของเดือน

เพ่ือเพิ่มความสามารถในการเคลื่อนไหว 
ยืดหยุ่นและปรบัการท างานใหดี้ขึน้  และคลาย
ความเม่ือยลา้ในการท างาน

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด 

✓ ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
✓ สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรม

องค์กร 
✓ สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
✓ เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
✓ เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
✓ เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่ 

- ปรับภาพลักษณ์องค์กร เพ่ือ
ดึงดูดบุคลากรรุ่นใหม่ 
- สร้างพฤติกรรมร่วมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรองค์กร

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป

• เพ่ิมหมอนวด เป็น 2 คนต่อวัน
• สร้างบรรยากาศนวด ให้รู้สึกผ่อนคลาย เพลงบ าบัด
• จัดสถานท่ีนวดท่ีเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
• ปรับปรุงระบบการจอง ให้มีการแจ้งเตือน ทาง mail และแจ้งเตือนวันท่ีนวด ก่อนเวลา 1 ชั่วโมง
• ค่าใช้จ่าย เดือน กพ. 5,605 บาท
• ค่าใช้จ่าย เดือน มีค. 5,515 บาท



ภาพบรรยากาศ วันที่ 7 และ 21  กุมภาพันธ์ 2566



ที่ กิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม

รวมพลคนอยากขาย 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566
ตลาดนัดเจ้าหน้าที่

สันทนาการพบปะ พูดคุยและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน
พบปะอุดหนุนแลกเปลี่ยนสินค้าแบบพอเพียง

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด 

✓ ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
✓ สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
✓ สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
✓ เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
✓ เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
✓ เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่ 

- ปรับภาพลักษณ์องค์กร 
เพื่อดึงดูดบุคลากรรุ่นใหม่ 
- สร้างพฤติกรรมร่วมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรร
องค์กร

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป 

• ประชาสัมพันธ์
• จัดสถานท่ีเหมาะสมรองรับผู้ซื้อและผู้ขาย
• ช่องทางการแลกเปลี่ยนผ่านระบบของส านักงาน
• ให้มีเจ้าหน้าท่ีร่วมซื้อและออกร้านมากขึ้น
• ไม่มีค่าใช้จ่าย



ภาพบรรยากาศ วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2566



ภาพบรรยากาศ วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2566



ที่ กิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม

ถวายสังฆทาน ประจ าเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566

สืบสานประเพณีทางพุทธศาสนา โดยยึดหลักพุทธ
ศาสนาในการด าเนินชีวิต

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด 

✓ ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
✓ สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
✓ สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
✓ เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
✓ เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
✓ เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่ 

- ปรับภาพลักษณ์องค์กร 
เพื่อดึงดูดบุคลากรรุ่นใหม่ 
- สร้างพฤติกรรมร่วมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรร
องค์กร

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป 

• ประชาสัมพันธ์ ในวันท่ีมีกิจกรรม
• วันจัดกิจกรรม บางเดือนตรงกับวันเงินดือนออก ก็จะมีคนมาก
• วันท่ีเดือนนั้น ๆ มีคนจ านวนคนเกิดมาก
• ไม่มีค่าใช้จ่าย



ภาพบรรยากาศ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566



ที่ กิจกรรม  เป้ำหมำยของกิจกรรม

➢ บริจาคโลหิต CSR วันท่ี 21 มีนาคม 2566 • แบ่งปันน้ าใจให้ผู้อื่น เป็นผู้ให้ช่วยชีวิต

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด 

✓ ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
✓ สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
✓ สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
✓ เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
✓ เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
✓ เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่ 

- ปรับภาพลักษณ์องค์กร เพ่ือ
ดึงดูดบุคลากรรุ่นใหม่ 
- สร้างพฤติกรรมร่วมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรองค์กร

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป 

ค่าใช้จ่าย มีค. 2,645 บาท







ที่ กิจกรรม  เป้ำหมำยของกิจกรรม

➢ บริจาคโลหิต CSR วันท่ี 21 มีนาคม 2566
➢ Big Cleaning

➢ รวมพลคนอยากขาย

➢ ถวายสังฆทาน

➢ นวดแผนไทย

➢ ประเพณีสงกรานต์

• แบ่งปันน้ าใจให้ผู้อื่น เป็นผู้ให้ช่วยชีวิต
• สะสางส่ิงของท่ีไม่จ าเป็น เพ่ือ

บรรยากาศ มีส่วนร่วมในการสร้าง
บรรยากาศท่ีท างานให้ดีขึ้น

• เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้พบปะพูดคุย
แลกเปลี่ยนสิ่งของ

• เพื่อท าบุญถวายสังฆทานแด่พระสงฆ์

• บ าบัดผ่อนคลายความเมื่อยล้า ทาง
ร่างกาย

• สืบสานประเพณี วันสงกรานต์  
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด 

✓ ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
✓ สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
✓ สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
✓ เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
✓ เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
✓ เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่ 

- ปรับภาพลักษณ์องค์กร เพ่ือ
ดึงดูดบุคลากรรุ่นใหม่ 
- สร้างพฤติกรรมร่วมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรองค์กร

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป 



ที่ กิจกรรม เป้ำหมำยของกิจกรรม

➢ บูรณะสิ่งแวดล้อม / 
ถ่ายทอดองค์ความรู้

➢ Big Cleaning

• บูรณะสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ผ่านการ
สร้าง พัฒนาและปรับปรุง

• ประชาสัมพันธ์องค์กร App ทางรัฐ
ผู้สูงอายุดินแดง  (ปลายเดือนเมษายน) 
ส่วนงานร่วม CP/XP/DCM

• สะสางเอกสารและสิ่งของท่ีไม่ใด้ใช้งาน

ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม ทุก ๆ 3 เดือน 

สนับสนุนสกลยุทธ์หลกั (Strategic Focus) ข้อใด 

✓ ปรับภำพลักษณ์องค์กร เพ่ือดึงดูดบุคลำกรรุ่นใหม่
✓ สร้ำงพฤติกรรมร่วมตำมค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร 
✓ สร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้
✓ เพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำด้ำนดจิิทัล
✓ เพ่ิมทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีอนำคต
✓ เพ่ิมวิธีกำรจ้ำงงำนรูปแบบใหม่ 

- ปรับภาพลักษณ์องค์กร 
เพื่อดึงดูดบุคลากรรุ่นใหม่ 
- สร้างพฤติกรรมร่วมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรร
องค์กร

รำยละเอียดของแผนด ำเนินกำรในไตรมำสต่อไป 

• จัดให้มีรางวัลให้ ในแต่ละชั้น 
• ประชาสัมพันธ์ ปลูกจิตส านึก เป็นระยะๆ
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