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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานที่โปร่งใสของ สพร.



33ความเป็นมา

พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 ก าหนดให้
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราช
กิจจานุเบกษาแล้วมีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท
ด้วย ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีจ านวนทั้งสิ้น 23 แผน 
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 โดยในจ านวน 23 แผน
ดังกล่าวรวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)

ประกอบกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร
การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด โดยมีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดกรทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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สรุปผลการปฏิบัตกิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย

การด าเนินกิจกรรม
ผลการด าเนิน
ของกิจกรรม

ร้อยละความส าเร็จ
ของกิจกรรม

1. การขับเคลื่อนการ
บริหารงาน 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมด้านคุณธรรม และจริยธรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 100%

2. จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 กิจกรรม 3 กิจกรรม 100%

2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร

3. เปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ การรายงานข้อมูล 1 ครั้ง 1 ครั้ง 100%

4. ประชาสัมพันธ์เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2 โครงการ 3 โครงการ 100%

3. การพัฒนาองค์กร 5. ส่งเสริมการจัดท าคู่มือเพ่ือประกอบการตัดสินใจลดการใช้ดุลพินิจ 3 กระบวนการ 6 กระบวนการ 100%

6. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม และแสวงหาเครือข่าย ITA 1 กิจกรรม 6 กิจกรรม 100%

7. แต่งตั้งคณะท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 100%

8. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ปีละ 1 ครั้ง 3 ครั้ง 100%

9. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร 1 กิจกรรม 6 กิจกรรม 100%

10. การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 1 กิจกรรม 2 กิจกรรม 100%

รวม 100%



การขับเคลื่อนการบริหารงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างมีประสิทธภิาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

1.จัดฝึกอบรม หรือกิจกรรมส่งเสริมการ
สร้างค่านิยมองค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม การไม่ทนต่อการทุจริต

2 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

CMH 1. ส่งเสริมบุคลากรมีจิตส านึก ปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ผ่านกิจกรรม 

DG-eat (G: Good Governance) สัญลักษณ์บนเสื้อ หน้ากากอนามัย ป้ายแขวนคอ (E: Entrepreneur) และ

สนับสนุนจอทีวีขนาดใหญ่ให้กับกรมควบคุมโรคเพื่อใช้ส าหรับแสดงภาพการนัดหมายตรวจโควิด-19 จุดตรวจเชิง

รุกธูปเตมีย์ต่อประชาชน (N: Nation First)

2. ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร (Core Value) เพ่ือสร้างพฤติกรรมร่วมที่ดีของบุคลากร ผ่านกระบวนการเสริมสร้างการ

รับรู้ เข้าใจ ยอมรับ และยึดถือปฏิบัติตาม และผลักดันให้เกิดความร่วมมือร่วมใจและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง จน

กลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กรในที่สุด 

2.โครงการ/กิจกรรม ปลูกฝัง ปลุก
จิตส านึก และเสริมสร้างจริยธรรม 
คุณธรรมและองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 กิจกรรม 12,000 บาท CMH, CMP 1. สร้างความสัมพันธ์ให้องค์กรแข็งแกร่งต่อการทุจริต Team Building (share idea การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม)

2. เพิ่มประสิทธิภาพและองค์ความรู้ผ่านการอบรมจัดซื้อจัดจ้างให้แก่บุคลากร หลักสูตร พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับรอง ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ของรัฐ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 วิทยากรได้แก่ คุณอัมพวรรณ  พุกด า นิติกรช านาญการ กรมบัญชีกลาง

3. เพิ่มประสิทธิภาพและองค์ความรู้ผ่านการอบรมจัดซื้อจัดจ้างให้แก่บุคลากร หลักสูตร การด าเนินงานภายใต้

กฎกระทรวงที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ประกอบการ SMEs และการก าหนดให้หน่วยงานของ

รัฐจัดซื้อพัสดุที่ผลิตในประเทศไทย (MIT) ภายใต้ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 วิทยากรได้แก่ คุณสุธาสินี  ศรีมานะศักดิ์ นิติกรช านาญการ กรมบัญชีกลาง 

เพื่อปลูกฝัง ปลุกจิตส านึก และเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต
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77การสร้างค่านิยมองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของส านักงานน้ันจ าเป็นต้องมีคา่นิยมองค์กร (Core Value) ที่เป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
ส านักงานจึงได้ก าหนดค่านิยมองค์กร (Core Value) และพฤติกรรมที่คาดหวังใหม่ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และภารกิจของส านักงาน เพื่อเป็น
รากฐานในการสร้างพฤติกรรมร่วมที่ดีของเจ้าหน้าที่ทุกคน ผ่านกระบวนการเสริมสร้างการรับรู้ เข้าใจ ยอมรับ และยึดถือปฏิบัติตาม โดยเริ่มที่
ผู้บริหารระดับสูง ผู้จัดการ และหัวหน้างาน เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง โดยปฏิบัติตนให้เป็นต้นแบบ ผลักดันให้ทีมงานร่วมมือร่วมใจและปฏิบตัิตาม
อย่างต่อเนื่อง จนกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กรในที่สุด โดยส านักงานได้ก าหนดค่านิยมองค์กรใหม่ ดังนี้

ร้านค้า DG-eat 

N: Nation First ประโยชน์ของประเทศส าคัญที่สุด

G: Good Governance โปร่งใส ตรวจสอบได้                               

E: Entrepreneur มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม่
สนับสนุนจอทีวีขนาดใหญ่ให้กับกรมควบคุมโรคเพื่อใช้ส าหรับ
แสดงภาพการนัดหมายตรวจโควิด-19 จุดตรวจเชิงรุกธูปเตมีย์ต่อ
ประชาชน

ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร (Change) ผ่านกิจกรรมสัญลักษณ์
บนเสื้อ หน้ากากอนามัย ป้ายแขวนคอ เป็นต้น



88การสร้างค่านิยมองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ขับเคล่ือนวิสัยทัศน์ของส านักงานนั้นจ าเป็นต้องมีค่านิยมองค์กร (Core Value) ท่ีเป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ส านักงานจึงได้ก าหนด
ค่านิยมองค์กร (Core Value) และพฤติกรรมท่ีคาดหวังใหม่ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และภารกิจของส านักงาน เพ่ือเป็นรากฐานในการสร้างพฤติกรรมร่วมท่ีดีของ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน ผ่านกระบวนการเสริมสร้างการรับรู้ เข้าใจ ยอมรับ และยึดถือปฏิบัติตาม โดยเริ่มท่ีผู้บริหารระดับสูง ผู้จัดการ และหัวหน้างาน เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง 
โดยปฏิบัติตนให้เป็นต้นแบบ ผลักดันให้ทีมงานร่วมมือร่วมใจและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง จนกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กรในท่ีสุด 

โดยส านักงานได้ก าหนดค่านิยมองค์กรใหม่ ดังนี้

1. C: Co-creation ร่วมมือกับเครือข่ายสร้างสรรค์สิ่งใหม่สู่รัฐบาลดิจิทัล     2. H: High Performance สร้างผลงานคุณภาพ

3. A: Agility ปรับตัวให้เร็ว คล่องตัวสูง ว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง            4. N: Nation First ประโยชน์ของประเทศส าคัญที่สุด

5. G: Good Governance โปร่งใส ตรวจสอบได้                                6. E: Entrepreneur มีความคิดริเร่ิมสิ่งใหม่

ร่วมมือระหว่าง DGA และ Facebook 
(Thailand) จัดงาน ‘Thailand Digital 
Government Summit’ เสริมทักษะดิจิทัล
ภาครัฐผ่านสื่อสังคมออนไลน์

สร้าง HUB ผลักดันวัตกรรมข้อมูลภาครัฐไทย ตั้งสถาบัน 
DIGI (Data Innovation and Governance Institute) 
ยกระดับการบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐ เพ่ือการเปิดเผย 
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

พัฒนาระบบ Thailand Pass ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานการณ์การแพร่ระบบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด 19) (ศบค.) และมติที่ประชุมศูนย์ปฏิบัติการแก้ไข
สถานการณ์ฉุกเฉินด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและแอปพลิเค
ชัน (ศปก.สอ.) ส าหรับการเดินทางเข้าประเทศ

การจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2566 
– 2570 ภายใต้วิสัยทัศน์ “บริการ
ภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบ
โจทย์ประชาชน”

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ยุคสมัยน ามาซึ่งเรื่องราว ทักษะ ความรู้ และ
ความต้องการใหม่ๆ และสิ่งที่จะช่วยตอบรับ
การเปลี่ยนแปลงได้ก็คือ’ดิจิทัล’

สะดวก รวดเร็ว เชื่อถือได้” ยกระดับ
อุดมศึกษาไทย สู่ยุคดิจิทัลเต็มรูปแบบ ด้วย 
Digital Transcript ลดงบประมาณและขจัด
ปัญหาความยุ่งยากแบบดั้งเดิมได้ส าเร็จ
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หลักสูตร การด าเนินงานภายใต้
กฎกระทรวงท่ีก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ประกอบการ SMEs 
และการก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จัดซื้อพัสดุที่ผลิตในประเทศไทย (MIT) 
ภายใต้ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
เมื่อวันท่ี วันท่ี 7 มีนาคม 2565

สร้างความสัมพันธ์ให้องค์กรแข็งแกร่งต่อการทุจริต Team Building 
(share idea การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม)

เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565
หลักสูตร พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
และกฎหมายล าดับรอง ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2564

เพิ่มประสิทธิภาพและองค์ความรู้ผ่านการอบรมจัดซื้อจดัจ้างให้แก่บุคลากร 



การประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารเพือ่สนับสนุนการด าเนินการขององค์กรและสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

1.การเปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ

การรายงาน
ข้อมูล 1

ครั้ง

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

OPD-G ได้ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงานของ สพร. ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
มาตรา 7 ข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา และมาตรา 9 ข้อมูล
ข่าวสารท่ีหน่วยงานของรัฐตอ้งจัดไว้ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจด ูในศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์
ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ สพร. (https://www.dga.or.th/)

2.การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารโครงการ
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ประชาสัมพันธ์เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2 โครงการ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

CMH, CMA, 1. ปลูกผังการยึดประโยชน์ชาติเป็นส าคัญและเห็นแก่ส่วนรวม ผ่านกิจกรรมการบริจาค 
ปฏิทินเก่าแบบตั้งโต๊ะ เช่น มอบให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ เพ่ือน าไปจัดท าเป็นสื่อการเรียนการสอนส าหรับผู้พิการทางสายตา เป็นต้น 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความตระหนักให้แก่บุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้น้ า ใช้ไฟ ใช้กระดาษ อย่างประหยัด เกิดความประหยัดคุ้ม
ค้า (CMA)

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการท างานร่วมกัน สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีคล่องตัว โดย
การบริหารจัดการพื้นท่ีท างานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ลดพื้นที่การท างาน (ชั้น 19) 
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กิจกรรมรับบริจาคปฏิทินเก่าและส่งมอบให้มูลนิธิช่วย
คนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของ 
สพร. ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540

http://www.oic.go.th/infocenter6/620/th

จัดกิจกรรม “ปิดไฟ 1 ชั่วโมง”  
การรณรงค์กิจกรรมปิดไฟ
ของทางองค์การกองทุนสัตว์ป่าโลก (WWF)

การเปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์

เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2564 



1212ผลการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้า น ้า กระดาษ) ของ สพร. 
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ความคุ้มค่ากรณีลดชัน้ส านักงาน (โดยประมาณ)

เงินท่ีประหยดัได้
ลดคา่เชา่พืน้ท่ีช่ ัน้ 19  = 388,491.48 บาทต่อเดอืน
ลดคา่สาธารณูปโภค ชัน้ 19 = 26,000 บาทต่อเดอืน
มคีา่เชา่โกดงัเพิม่ = 20,000 บาท/เดอืน
เงินท่ีประหยดัได้ 394,491.48    บาทต่อเดือน

เงินท่ีประหยดัได้ 4,733,897.76 บาทต่อปี

เงินท่ีลงทนุ
คา่ปรบัปรุงพืน้ที ่ช ัน้ 16 = 1,000,000 บาท
คา่ออกแบบ = 50,000 บาท

1,500,000.00 บาท

การบริหารจัดการพื้นที่ท างานให้มีประสิทธิภาพสูงสุดสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ลดชั้น 19)

หมายเหตุ

การค านวณความคุ้มค่า ใช้อัตราค่าเช่าปัจจุบัน อนาคตอาจเปลี่ยนแปลงได้



การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

1.ส่งเสริมการจัดท าคู่มือ กระบวนการ
ปฏิบัติงานมาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อลด
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

3
กระบวนการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

CSD มีเอกสารกระบวนการด าเนินงานใหม่ขึ้นทะเบียนหลังวันที่ 30 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 
21 มีนาคม 2565 ท้ังสิ้น 6 กระบวนการ ดังนี้ 

1. การให้บริการฝ่ายความมั่นคงปลอดภัย
2. การจัดท าแนวทางด้าน Cyber Security ของส านักงาน
3. ก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีฯ
4. การบริหารเหตุการณ์ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
5. พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
6. ติดตามและควบคุมผลิตภัณฑ์หรือบริการ

2.ส่งเสริมกิจกรรมการท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันปราบปรามการทุจริตจาก
กลุ่มคณะท างานและแสวงหาเครือขา่ยอืน่ๆ 
เช่น การเข้าร่วมเครือข่ายการต่อต้านทุจริตใน
ระดับกระทรวง

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

CSR ด าเนินการเข้าร่วมเครือข่ายการท างานด้านคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตจากกลุ่มคณะท างานและแสวงหาเครือข่ายอื่นๆ ดังนี้
1. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ จ านวน 2 ครั้ง 
2. คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Tran
3. Sparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม จ านวน 1 ครั้ง 
4. คณะอนุกรรมการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต

แห่งชาติ (ศอตช.) จ านวน 3 ครั้ง 

3.แต่งต้ังกลุ่มเครือข่าย หรือคณะท างานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันปราบปราม
การทุจริต

1 กลุ่ม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

CSR ค าสั่งส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ท่ี 16/2565 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะท างานส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานที่โปร่งใสของส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

14
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ค าสั่ง ที่ 16/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสง่เสริม
และพัฒนาการบริหารงานที่โปร่งใส

PC-C17.01 Rev.0 
การให้บริการฝ่ายความมั่นคงปลอดภัย

เอกสารกระบวนการด าเนินงานใหมข่ึ้นทะเบียน

PC-C17.02 Rev.0 
การจัดท าแนวทางด้าน Cyber 

Security ของส านักงาน

PC-S15.65 Rev.0 
ก าหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

PC-C19.01 Rev.0 
การบริหารเหตุการณ์ความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์

PC-C19.02 Rev.0 
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ ฝ่าย GP

PC-C19.03 Rev.0 
ติดตามและควบคุมผลิตภัณฑ์หรือ

บริการ ฝ่าย GP



การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

4. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในก าหนดแผนงาน/ โครงการ

ปีละ 1 ครั้ง ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

CSB เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่มในก าหนดแผนฯ ผ่านการประชุมคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์
องค์กร ครั้งที่ 1/2564 วันจันทร์ที่ 17 พฤษภาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Team และ ครั้งที่ 2/2564 
วันจันทร์ที่ 12 กรกฎาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Team วาระเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการของ 
สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5. การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
องค์กร การเผยแพร่ค่านิยมองค์กร ส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนความรู้และการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

CMH 1. สร้างแรงจูงใจในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กรผ่าน
กิจกรรม Spirit Talk และการกระตุ้นให้เกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมองค์กร 

2. ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร (Core Value) เพ่ือสร้างพฤติกรรมร่วมที่ดีของบุคลากร ผ่านกระบวนการ
เสริมสร้างการรับรู้ เข้าใจ ยอมรับ และยึดถือปฏิบัติตาม และผลักดันให้เกิดความร่วมมือร่วมใจและปฏิบัติ
ตามอย่างต่อเนื่อง จนกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กรในที่สุด โดย ผบ.สพร. และ ผอ.ฝ่าย

6. กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) โครงการสาน
สัมพันธ์เครือข่ายและอาสาสมัครต่อต้าน
ทุจริตกับหน่วยงาน

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

CSR ส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และสร้างจิตส านึก การปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยความ
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้การ และประชาสัมพันธ์ No Gift Policy งดรับของขวัญ

16
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การประชุมคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์องค์กร ครั้งที่ 2/2564 วันจันทร์ที่ 12 กรกฎาคม 2564

การประชุมคณะอนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์องค์กร ครั้งที่ 1/2564 วันจันทร์ที่ 17 พฤษภาคม 2564

การเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในก าหนดแผนฯ 
ผ่านการประชุมคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ 

เพื่อร่วมก าหนดยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมฯ
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สร้างความสัมพันธ์ให้องค์กรแข็งแกร่งต่อการทุจริต Team Building 
(share idea การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม)

เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565
ผู้บริหาร DGA มีค าคมดีๆ 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร

กิจกรรมเชิญชวน ชาว DGA 
มาออกก าลังกายกันในช่วงที่เรา WFH

เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2565
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มาตรฐานดิจิทัลไอดี ส าหรับผู้ให้บริการภาครัฐ 
(Digital ID for Government Service Providers)
เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2565 

PDPA ไม่รู้ ไม่ท า ไม่ได้แล้ว
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 

การแลกเปลี่ยนความรู้และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร

การใช้เทคโนโลยีและการใช้ข้อมูลในยุค 
New normal อย่างไรให้มีประสิทธิภาพ

เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2565

กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ในการบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ร่วมกันและกิจกรรมเสวนาความร่วมมือในการบูรณาการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลการใช้เทคโนโลยีให้เกิดการเปิดประเทศ ระหว่าง ททท. และ
หน่วยงานพันธมิตร (ทาง Webinar) เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 



2020

“No Gift Policy”
เพ่ือส่งเสริมมาตรการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน DGA

https://www.dga.or.th/document-sharing/dga-news/70499/

“No Gift Policy”
เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน DGA ของดรับของขวัญ ของก านัลใด ๆ
ในโอกาสปีใหม่ 2565 หรือโอกาสอ่ืนใด จากบุคคล 
หรือหน่วยงานภายนอก 

โดยขอรับทุกความปรารถนาดี ผ่านบัตรอวยพร 
หรือสื่อออนไลน์เท่านั้น

การสานสัมพันธ์เครือข่ายและอาสาสมัครต่อต้านทุจริต



2121ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน

1. การปลูกจิตส านึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้
กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัย
ระยะเวลาในการกล่อมเกลาท าให้ผลการด าเนินงานที่
รูปธรรมไม่ชัดเจน

2. บุคลากรยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ โดย
เห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของ
ภาครัฐเท่านั้น

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

1. ขับเคลื่อนกิจกรรมการปลูกจิตส านึก เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร
ภายในมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ให้กระท าการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในทุกรณี

2. จัดตั้งคณะท างาน เพื่อให้เกิดระบบการตรวจสอบ การป้องปราม
ป้องกัน การทุจริตภายในองค์กร

3. สร้างแรงก าลังใจ/ของรางวัล ส าหรับบุคลากรต้นแบบในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
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