
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ไม่สังกัดกระทรวง ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. จัดอบรมเพ่ิมการเรียนรู้ให้เข้าใจในการจัดท ารายละเอียด

ขอบเขตของงาน
แผนการจัดอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 

คร้ัง 

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 หัวข้อการจัดอบรม "พรบ. 

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กฎหมายล าดับรอง ท่ีเก่ียวข้องส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

ภาครัฐ"

คร้ังท่ี 2 อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน 

คร้ังท่ี 3 อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผน

2. จัดท าแนวปฏิบัติในการพิจารณากล่ันกรองโครงการเข้าสู่

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
การจัดหาพัสดุท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 1,000,000 บาทข้ึนไป ให้

น าเข้าพิจารณากล่ันกรอง และตรวจร่างขอบเขตของงานโดย

คณะท างานกล่ันกรองร่างขอบเขตของงาน เพ่ือให้การจัดหา

พัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตรง

ตามความต้องการและสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด

จ้าง 

ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันท่ี 30 เมษายน 2566 มี

จ านวนท้ังส้ิน 48 โครงการ รายละเอียดดังน้ี

1. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 39 โครงการ

2. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 9 โครงการ

   1.2 การจัดท าเกณฑ์การพิจารณาไม่ละเอียด ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับผู้เสนอราคา

รายอ่ืน และสามารถให้คะแนนกับผู้เสนอราคาท่ีหน่วยงานประสงค์จะจ้างได้

ปานกลาง แต่งต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน ท่ีมีความช านาญในการ

จัดท าเกณฑ์การพิจารณาและควรสอบทานเกณฑ์การให้คะแนน

อย่างละเอียด

การด าเนินงานเป็นไปตาม

- พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ปานกลาง1. การก าหนดคุณสมบัติ และจัดท าขอบเขตของงาน (TOR)

1.1ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงาน ขาดความรู้ความเช่ียวชาญ ในการจัดท า ส่งผลให้เกิดการ

แก้ไขขอบเขตของงานหลายคร้ังและอาจเกิดข้อวิจารณ์ ท าให้กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างล่าช้า

1



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ไม่สังกัดกระทรวง ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
   1.3 ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ (Specification) ท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง

ใกล้เคียงกับย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึง หรือของผู้ขายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ ก่อให้เกิดความได้เปรียบ

หรือชนะการแข่งขัน

ปานกลาง 1. สับเปล่ียนและหมุนเวียนบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังคณะกรรมการ

ร่างขอบเขตของงานเพ่ือลดความเส่ียงเร่ืองการล็อคสเป็ก

2. น าร่างขอบเขตของงานเข้าคณะท างานกล่ันกรองร่างขอบเขต

ของงาน (Term of Reference) ในการจัดหาพัสดุ

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการซ้ือ

หรือจ้าง เพ่ือลดความเส่ียงเร่ืองการล็อคสเป็ก

2. การจัดหาพัสดุท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 1,000,000 บาทข้ึนไป ให้

น าเข้าพิจารณากล่ันกรอง และตรวจร่างขอบเขตของงานโดย

คณะท างานกล่ันกรองร่างขอบเขตของงาน

   1.4 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติทางด้านเทคนิคไม่เหมาะสมเกินความจ าเป็นท า

ให้ต้องใช้ต้นทุนเกินความจ าเป็น

ปานกลาง 1. ให้คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน ศึกษานวัตกรรมการใช้งาน

ในโครงการ ให้เหมาะสม และสอดคล้องกับการด าเนินงาน

2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดท ารายละเอียดขอบเขตของ

งาน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

3. ศึกษาเปรียบเทียบการจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานอ่ืนท่ีมี

ลักษณะภารกิจใกล้เคียงกัน 

4. มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องศึกษาท าความเข้าใจ พ.ร.บ.

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

1. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในงานโครงการต่างๆ 

2. การจัดซ้ือจัดจ้างส าหรับโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ท่ีมีมูลค่าโครงการต้ังแต่ 1,000,000 บาทข้ึนไป ให้ด าเนินการ

ตามประกาศส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

ท่ี 23/2565 เร่ือง แนวปฏิบัติในการพิจารณากล่ันกรอง

โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศก่อนเข้าสู่กระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

2. การก าหนด ราคากลาง

   2.1 การก าหนดราคากลางสูงเกินจริงส่งผลให้งบประมาณในจัดซ้ือจัดจ้างสูง ไม่เกิดความคุ้ม

ในการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

ต่ า 1. การสืบราคากลางเป็นไปตามพ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลางและ

แหล่งท่ีมาของ ราคากลาง

3. ปรึกษาผู้เช่ียวชาญในด้านท่ีเก่ียวข้องการงานจากหน่วยงาน

ภายนอก เช่น กระทรวง DE และกรมบัญชีกลาง

การด าเนินงานเป็นไปตาม

- พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1. ให้ข้อแนะน าบทก าหนดโทษในการจัดท าเอกสารเท็จ ในการ

ด าเนินงาน
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี เก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เม่ือได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการด้านพัสดุ

ปานกลาง   2.2 การสืบราคากลาง อาจไม่มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการจริง
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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ไม่สังกัดกระทรวง ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดการอบรมเก่ียวกับการด าเนินงานแบบ

สุจริต โปร่งใส
2.1 ด าเนินการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

 Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ให้แก่เจ้าหน้าท่ี

 สพร. วันท่ี 25 มกราคม 2566 

2.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ในการเสริมสร้างและ

ส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

3. การพิจารณาผล

   3.1 มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอราคา และเอกสารโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนดใน TOR

ปานกลาง ท าความเข้าใจกับรายละเอียดเฉพาะทางตามข้อเสนอทางเทคนิค การด าเนินงานเป็นไปตาม

- พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

   3.2 เรียกเอกสารเพ่ิมเติมจากผู้เสนอราคาเพ่ือประกอบการพิจารณา ท าให้อีกรายไม่ผ่านการ

พิจารณา

ปานกลาง 1. ด าเนินงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการจัดจ้างฯ

2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

การด าเนินงานเป็นไปตาม

- พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ปานกลาง   2.2 การสืบราคากลาง อาจไม่มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการจริง
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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ไม่สังกัดกระทรวง ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
   3.3 กรรมการฯ บางท่านมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับผู้เสนอราคา และการพิจารณา

โดยให้ผู้อ านาจเหนือกว่า ท่ีไม่ได้เป็นคณะกรรมการฯ เข้าฟังการพิจารณา

ปานกลาง 1. ตรวจสอบความมีส่วนได้เสียในทุกมิติก่อนด าเนินการพิจารณา

2. ให้คณะกรรมการฯ แจ้งผู้ท่ีไม่เก่ียวข้องในการพิจารณาทราบ

กรณีกรรมการฯ ต้องใช้ดุลพินิจเฉพาะในการคัดเลือกผู้เสนอราคา

3. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องควรศึกษาระเบียบอ่ืนในการเสนอราคา 

อาทิ พ.ร.บ.ว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงาน

ของรัฐ

1. ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคาผ่าน

แบบฟอร์ม "แบบตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา/ผู้เสนอ

งาน"

2. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี เก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ

 เม่ือได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการด้านพัสดุ

3. การด าเนินงานเป็นไปตาม

- พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

   3.4	 เรียกรับของแถมหรือบริการอ่ืนใดนอกจากขอบเขตของงาน ปานกลาง ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษากฎหมายอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องประกอบในการพิจารณา อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือ 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ประกาศ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ท่ี 

2/2566 เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 วันท่ี 31 มกราคม 2566

4. การตรวจรับพัสดุ

   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

   4.1 การตรวจรับไม่ตรงตามสัญญาหรือรูปแบบท่ีก าหนด โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์

จากคู่สัญญา

ปานกลาง 1. คณะกรรมการฯ ควรตระหนักถึงความรับผิดชอบในการ

ด าเนินงานพร้อมศึกษาบทลงโทษท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย

2. เจ้าหน้าท่ีควรศึกษากฎหมายอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวข้องประกอบในการพิจารณา อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือ 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี เก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ

 เม่ือได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการด้านพัสดุ

2. ประกาศ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ท่ี

 2/2566 เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
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พ.ศ. 2566 วันท่ี 31 มกราคม 2566
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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ไม่สังกัดกระทรวง ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
   4.2 ไม่มีการตรวจรับงานจริง ปานกลาง สอบทานในทุกข้ันตอนของการตรวจรับงานให้เป็นไปกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ
การด าเนินงานเป็นไปตาม

- พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1. ประกาศการใช้นโยบาย No Gift Policy และให้เจ้าหน้าท่ีถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ประกาศ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ท่ี 

2/2566 เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
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พ.ศ. 2566 วันท่ี 31 มกราคม 2566

2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและองค์กร

คุณธรรมของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จัดพิธีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ในองค์กร และขับเคล่ือนสู่องค์กรคุณธรรม ตามหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู) เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

ปานกลาง   4.3 มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/ การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์

ให้กับคู่สัญญา
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