
รายงานการก ากับติดตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

ส านักพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 



ยุทธศาสตร ์ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน ร้อยละความก้าวหนา้

1.  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

7 กิจกรรม 5 กิจกรรม 71

2. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 กิจกรรม 3 กิจกรรม 100

3. ส่งเสริมคุณธรรม และการท าความดี 11 กิจกรรม 7 กิจกรรม 64

4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ และ
องค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม

4 กิจกรรม 3 กิจกรรม 75

ร้อยละความก้าวหน้าเฉล่ียท้ังหมด

สรุปรายงานผลความกา้วหนา้การด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัดิ้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
และการส่งเสรมิคณุธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ณ ไตรมาส 2/2566 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 ม.ีค. 66)

ข้อมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2566

เป้าหมาย  Q1=25% Q2=50% Q3=75% Q4=100%

ส านักพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

78



1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสรมิคุณธรรมองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 3

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั งบประมาณ ร้อยละความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

กลยุทธ์ 1.1 ปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏเิสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบัิตหิน้าท่ี

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 ประกาศส านักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ท่ี 2/2566 เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 31 มกราคม 2566

OPE

2) การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และ
ด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุมการ
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 ด าเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประชาสัมพันธ์ รวมท้ังอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ใน
หัวข้อ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

OPE

3) ประกาศเจตนารมณ์ทุกคนร่วมกนัท่ีจะ
ขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ใน
รูปแบบลายลักษณ์อักษร

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 จัดพิธีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันในองค์กร และขับเคล่ือนสู่
องค์กรคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
และการแถลงนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

CSR

2

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 3

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั งบประมาณ ร้อยละความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

กลยุทธ์ 1.2 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน/โครงการ

1) รับฟงัความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 ช่องทาง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 มีการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม ของกิจกรรม การประชาพิจารณ์ (ร่าง) มาตรฐาน
รัฐบาลดิจิทัล ว่าด้วยกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ฉบับปรับปรุง: แนวปฏิบัต ิผ่าน
ช่องทาง ดังน้ี
1. ระบบ Microsoft Forms            2. ระบบ Microsoft Teams
3. ประชุม/สัมมนา Focus Group     4. เฟสบุ๊ค DGAThailand 5. E-mail

SO

กลยุทธ์ 1.3 เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  (ITA) 

1) ให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานตนเอง (IIT)

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี สพร. ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสผา่นระบบการประเมินของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
แล้วเสร็จ จ านวน 37 คน เม่ือวันท่ี 27 ม.ค. 66

CSR

2) ให้ผู้รับบริการหรือผูต้ิดตอ่หน่วยงานภาครัฐ 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (EIT)

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินของผู้รบับริการหรือผูต้ิดต่อหน่วยงานภาครัฐ 
(เป้าหมาย 72 คน)

CSR

3) เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ี
เผยแพรไ่ว้ทางหน้าเว็บไซต์ (OIT)

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมูลขึ้นเผยแพร่ (เป้าหมาย 43 เรื่อง) CSR

3

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ด าเนนิการแลว้เสรจ็ 5 กิจกรรม จากทั้งหมด 7 กิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละความกา้วหนา้ 71

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 3

ประกาศ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทลั 
(องค์การมหาชน) 

ท่ี 2/2566 เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566
วันท่ี 31 มกราคม 2566

จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ในหัวข้อ การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และ นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) และ

การขับเคล่ือนองค์กรให้เปน็องค์กร
คุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประชาสัมพันธ์ 
รวมท้ังอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ในหัวข้อ 
การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ และ 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี สพร. ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใสผ่านระบบ
การประเมินของ ส านักงาน ป.ป.ช. 

แล้วเสร็จ จ านวน 37 คน 
วันท่ี 27 ม.ค. 66

เปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 
ของกิจกรรม การประชาพิจารณ์ 
(ร่าง) มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล 
ว่าด้วยกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ ฉบับปรับปรงุ: แนวปฏิบัติ

4

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั งบประมาณ ร้อยละความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

กลยุทธ์ 2.1 ขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมองค์กร การเผยแพร่ค่านิยมองค์กร ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้ผ่านเทคโนโลยี และการสร้างความสัมพันธร์ะหว่างบุคลากรภายในองค์กร

1) การปฐมนิเทศผู้บรหิารและเจ้าหน้าท่ีใหม่ 1 กิจกรรม 30,000 บาท 100 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ตุลาคม 2565 เจ้าหน้าท่ีใหม่ 5 คน 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 2 ธันวาคม 2565 เจ้าหน้าท่ีใหม่ 4 คน
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 เจ้าหน้าท่ีใหม่ 5 คน
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 เจ้าหน้าท่ีใหม่ 4 คน

CMH

2) ส่ือสารค่านิยมองค์กร CHANGE 
(Co-Creation, High Performance, 
Agility, Nation First, Good 
Governance, Entrepreneur)
ผ่านช่องทางต่างๆ 

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 1. Workshop Strengths Based Team Development เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ 
self-development จากการเรยีนรู้และเข้าใจพรสวรรค์ จ านวน 9 รุ่น เช่น วันท่ี 28 
ต.ค. 65 เป็นต้น

2. Rebranding Co-Creation ปรับภาพลักษณ์องค์กร  เพ่ือดึงดูดบุคลากรรุน่ใหม่
3. ปรับปรุงและท ากิจกรรมผ่านร้านค้า DGEat เพ่ือส่งเสริมค่านิยมGood 

Governance
4. DISC Communication Techniques for new employees เพ่ือให้พนักงานมี

เครื่องมือในการปรับตวัเข้ากบัเพ่ือนร่วมงาน
5. ขับเคล่ือนค่านิยมองค์กร (Core Value) ผ่านการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

สพร. ในเรื่องของค่านิยมองค์กร CHANGE (Co-Creation, High Performance, 
Agility, Nation First, Good Governance, Entrepreneur) และเล่นเกมตอบ
ค าถามค่านิยมองค์กร วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

6. Embed Change workshop เพ่ือให้ผู้น าและตัวแทนน าการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรม
องค์กรได้เข้าถึงบทบาทเพ่ือร่วมผลักดันให้เกดิวัฒนธรรมใหม่ จ านวน 2 รุ่น วันท่ี 16 
และ 24 ก.พ. 66

CMH

5

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั งบประมาณ ร้อยละความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

กลยุทธ์ 2.1 ขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมองค์กร การเผยแพร่ค่านิยมองค์กร ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้ผ่านเทคโนโลยี และการสร้างความสัมพันธร์ะหว่างบุคลากรภายในองค์กร

3) แต่งตั้งคณะท างานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สพร.
(หน้าท่ีและอ านาจครอบคลุมเรื่อง ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
ประเมินองค์กรคุณธรรม เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม)

1 ค าส่ัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 ค าส่ังส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
ท่ี 7/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานท่ีโปร่งใสของ
ส านักงาน วันท่ี 7 มีนาคม 2566

CSR
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ด าเนนิการแลว้เสรจ็ครบทัง้หมด 3 กิจกรรม 
คิดเป็นรอ้ยละความกา้วหนา้ 100

ยุทธศาสตรท์ี่ 3

ค าส่ังส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
ท่ี 7/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารงานท่ีโปร่งใสของส านักงาน

วันท่ี 7 มีนาคม 2566

การปฐมนิเทศผู้บรหิารและเจ้าหน้าท่ีใหม่
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 ตุลาคม 2565
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 2 ธันวาคม 2565
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 8 ธันวาคม 2566

ส่ือสารค่านิยมองค์กร 

C: Co-creation 
H: High Performance
A: Agility 
N: Nation First
G: Good Governance
E: Entrepreneur

1. Workshop Strengths Based Team Development จ านวน 9 รุ่น
เช่น วันท่ี 28 ต.ค. 65 เป็นต้น

2. Rebranding Co-Creation ปรับภาพลักษณ์องค์กร
3. ร้านค้า DGEat เพ่ือส่งเสริมค่านิยม Good Governance
4. DISC Communication Techniques for new employees
5. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี สพร. ในเรื่องของค่านิยมองค์กร CHANGE 
และเล่นเกมตอบค าถามค่านิยมองค์กร วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

6. Embed Change workshop จ านวน 2 รุ่น วันท่ี 16 และ 24 ก.พ. 66

7

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 2ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ส่งเสรมิคณุธรรม และการท าความดี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั งบประมาณ ร้อยละความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรย์ิ เพ่ือพัฒนา กล่อมเกลาจิตใจ น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและการด ารงชีวิต และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

1) ส่งเสริมกิจกรรม ด้านพอเพียง เช่น การ
ประหยัดน ้า การประหยัดไฟฟา้ การประหยัด
กระดาษถ่ายเอกสาร

2 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 ครั้งท่ี 1 ค่าไฟฟา้ เพ่ิมขึ้น 57% (ต.ค. 65 - ก.พ. 66) เทียบจากปีท่ีผ่านมา 
ค่าน ้า ลดลง 55.71% (ต.ค. 65 - ก.พ. 66) เทียบจากปีท่ีผ่านมา      
ค่าเอกสาร ลดลง 52.85 % (ต.ค. 65 - ก.พ. 66) เทียบจากปีท่ีผ่านมา 

ครั้งท่ี 2 ค่าไฟฟา้ เพ่ิมขึ้น 46.97% (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) เทียบจากปีท่ีผ่านมา 
ค่าน ้า เพ่ิมขึ้น 46.18 % (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) เทียบจากปีที่ผ่านมา 
ค่าเอกสาร ลดลง 41.58 % (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) เทียบจากปีท่ีผา่นมา 

หมายเหต:ุ ปัจจัยท่ีส่งผลให้มีค่าไฟและค่าน ้าเพ่ิมขึ้น เกิดจากมาตรการของรัฐท่ีมีการปรับสูตรการปรบัอัตราค่าไฟฟา้ผันแปร 
(FT) เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 6.38 เป็น 7.28 บาท และมีอุณภูมิท่ีสูงขึ้น ประกอบกับบุคลากรภายใน สพร. เข้ามาปฏิบัติงานใน
ส านักส านักเพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่าน อันเน่ืองมาจากสถานการณ์โรคระบาด (โควิด-19)

CMA

2) ส่งเสริมกิจกรรม ด้านวินัย เช่น การทบทวน
ระเบียบวินัย

1 ครั้ง 39,000 บาท 80 การทบทวนร่างระเบยีบคณะกรรมการส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการด าเนินการทางวินัย อยู่ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการฯ ในเดือนเมษายน 
2566

OPL

3) ส่งเสริมกิจกรรม ด้านสุจริต 
- ร้านค้า DGEeat (ร้านค้าในส านักงาน
อ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าท่ี โดยให้
เจ้าหน้าท่ีหยิบสินค้าและช าระเงินผ่าน QR 
Code เอง) ซ่ึงเป็นการส่งเสริมค่านิยม 
Good Governance 

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 ปรับปรุงและท ากิจกรรมผ่านร้านค้า DGEat เพ่ือโปรโมทร้านค้า DGEat และส่งเสริม
ค่านิยมGood Governance ผ่านกิจกรรมจัดท าคูปองส าหรับเปน็รางวัลจากรา้นค้า
DGEat และ ออกแบบสติ๊กเกอร์รา้นค้า DGEat

CMH
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 2ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ส่งเสรมิคณุธรรม และการท าความดี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั งบประมาณ ร้อยละความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรย์ิ เพ่ือพัฒนา กล่อมเกลาจิตใจ น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและการด ารงชีวิต และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

4) ส่งเสริมกิจกรรม ด้านจิตอาสา 

- บริจาคโลหิต 2 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 บริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทย 
ครั้งท่ี 1. วันท่ี 20 ธันวาคม 2565
ครั้งท่ี 2. วันท่ี 21 มีนาคม 2566

CMH

- บูรณะส่ิงแวดล้อมชุมชนให้มีความสมบูรณ์ 
ผ่านการสร้างและพัฒนาปรบัปรงุ

1 ครั้ง 5,000 บาท N/A อยู่ระหว่างด าเนินประสานชุมชนท่ีจะเข้าไปบูรณะในช่วงปลายเดอืนเมษายน 2566 CMH

- บริจาคปฏิทินเก่าให้มูลนิธิช่วยคนตาบอด 
แห่งประเทศไทย ส าหรับคนพิการทางสายตา 
ในการท าเป็นส่ืออักษรเบรลล์

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A อยู่ระหว่างรวบรวมปฏิทินเกา่ เพ่ือมอบให้มูลนิธิในช่วงปลายเดือนเมษายน 2566 CMH

5) ส่งเสริมกิจกรรม กตัญญู (กตัญญูตอ่ชาติ
และแผ่นดิน)

1 ครั้ง 3,670 บาท 100 1. ท าบุญ ตักบาตรเพ่ือถวายเป็นพระราชพระราชกุศล เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ โรงพยาบาลสงฆ์ วันท่ี 13 ตุลาคม 2565 (คชจ. 2,670 บ.)

2. ลงนามถวายพระพร เจ้าฟา้พัชรกิตยิาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริ
พัชร มหาวัชรราชธิดา ในนาม สพร. ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์สภากาชาดไทย 
วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 (คชจ. 1,000 บ.)

OPE
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 2ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ส่งเสรมิคณุธรรม และการท าความดี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั งบประมาณ ร้อยละความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรย์ิ เพ่ือพัฒนา กล่อมเกลาจิตใจ น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและการด ารงชีวิต และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

6) ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับชาต ิเช่น
- สืบสานประเพณีสงกรานต์ รดน ้าด าหัว และ
วันลอยกระทง เพ่ือเปน็การสืบสาน
วัฒนธรรมประจ าชาติ

2 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 1. สืบสานประเพณีลอยกระทง วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2565
2. สืบสานประเพณีสงกรานต์ รดน ้าด าหัว สงฆ์น ้าพระพุทธรูปและรดน ้าขอพรผู้บรหิาร 
วันท่ี 11 เมษายน 2566

CMH

7) ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับศาสนา 2 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 1. ร่วมสนับสนุนพิธีทอดผ้าป่าสมทบทุนโครงการเล่าเรยีนหลวงส าหรับพระสงฆ์ไทยของ
ส านักนายก วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 (ร่วมท าบุญ 27,528 บาท)

2. ร่วมสนับสนุนกัณฑ์เทศน์มหาชาติ 13 และไถ่ชีวิตโค-กระบือ มอบให้โครงการธนาคาร
โค-กระบือ เพ่ือเกษตรกรตามพระราชด าร ิและทอดผ้าปา่มหากุศลเพ่ือสนับกิจกรรม
ของโครงการสาธารณประโยชน์เพ่ือผู้สูงอายุ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 (ร่วมท าบุญ 
4,779 บาท)

3. ร่วมสนับสนุนท าบุญ งานทอดผ้าป่า ช่วยน้องให้ปลอดภัย ให้มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิ
เด็ก วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 (ร่วมท าบุญ 2,099 บาท)

4. ร่วมสนับสนุนทอดผ้าป่ามหากุศล โครงการ “ผ้าป่ามหากุศล ช่วยคนตาบอดท้ังแผ่นดิน 
ให้รู้หนังสือ และมีงานท า” วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

5. ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ี ร่วมท าบุญ ตัดบาตร ฟงัเทศน์ เจริญสมาธิ และปฏิบัติธรรม 
ณ สถานปฏิบัติธรรมหรือวัดใกล้บ้านตามอัธยาศัย เน่ืองในวันมาฆบูชา วันท่ี 6 มีนาคม 
2566

OPE
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ส่งเสรมิคณุธรรม และการท าความดี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั งบประมาณ ร้อยละความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรย์ิ เพ่ือพัฒนา กล่อมเกลาจิตใจ น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและการด ารงชีวิต และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

8) ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
พระมหากษัตริย์

3 ครั้ง 2,500 บาท 100 1. วางพวงมาลา เน่ืองในวันปิยมหาราช ณ ลานพระบรมรูปทรงม้า 
วันท่ี 23 ตุลาคม 2565 (คชจ. 1,500 บ.)

2. ลงนามถวายพระพร เน่ืองในวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2566 
ณ พระบรมมหาราชวัง วันท่ี 1 มกราคม 2566 (คชจ. 1,000 บ.)

3. พิธีรับพระราชทานปฏทิินหลวง พุทธศักราช 2566 ณ ส านักงานพระราชวัง 
วันท่ี 5 มกราคม 2566

OPE

กลยุทธ์ 3.2 ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ีผู้ประพฤตปิฏบัิติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต

1) ประกาศเจ้าหน้าท่ีดีเดน่ 1 ครั้ง 200,000 บาท N/A อยู่ระหว่างสรุปกิจกรรมและเตรยีมประกาศเจ้าหน้าท่ีดีเด่นในช่วงปลายเดือนเมษายน 
2566

CMH
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 2ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ส่งเสรมิคณุธรรม และการท าความดี ด าเนนิการแลว้เสรจ็ 7 กิจกรรม จากทัง้หมด 11 กิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละความกา้วหนา้ 64

ยุทธศาสตรท์ี่ 3

1) พอเพียง 2) วินัย 3) สุจริต 4) จิตอาสา 

วันท่ี 21 มีนาคม 2566วันท่ี 20 ธันวาคม 2565

บริจาคโลหิต

พิธีรับพระราชทานปฏิทินหลวง
วันท่ี 5 มกราคม 2566

วันขึ้นปีใหม่ 
วันท่ี 5 มกราคม 2566

วางพวงมาลา วันปิยมหาราช 
วันท่ี 23 ตุลาคม 2565ตักบาตรเพ่ือถวายเป็น

พระราชพระราชกุศล ร.9
วันท่ี 13 ตุลาคม 2565

ถวายพระพร
เจ้าฟา้พัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี 

กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชรมหาวัชรราชธิดา
วันท่ี 13 ตุลาคม 2565

วันมาฆบูชา
วันท่ี 6 มีนาคม 2566

พิธีทอดผ้าป่าสมทบทุนโครงการเล่าเรียนหลวง
ส าหรับพระสงฆ์ไทยของส านักนายก 

วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565

กัณฑ์เทศน์มหาชาติ 13 และไถ่ชีวิตโค-กระบือ
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565

ร้านค้า DGA eat
วันท่ี 28 มีนาคม 2566 

8) พระมหากษัตริย์7) ศาสนา6) ชาติ 5) กตัญญู 

สืบสานประเพณีสงกรานต์ รดน ้าด าหัว 
สงฆ์น ้าพระพุทธรูปและรดน ้าขอพรผู้บริหาร 

วันท่ี 11 เมษายน 2566

สืบสานประเพณีสงกรานต์ วันลอยกระทง
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2565
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 2ยุทธศาสตรท์ี่ 2ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาศกัยภาพ และองคก์รเครอืขา่ยเพ่ือขบัเคลือ่นการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
การส่งเสรมิองค์กรคณุธรรม

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั งบประมาณ ร้อยละความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

กลยุทธ์ 4.1 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการก าหนดนโยบายการปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

1) ประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านการทุจรติ
คอรร์ัปชันในองค์กรเพ่ือขับเคล่ือนสู่องค์กร
ธรรมาภบิาล

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 จัดพิธีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันในองค์กร และขับเคล่ือนสู่
องค์กรคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และ
การแถลงนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

CSR

2) ฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร
หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสรมิจริยธรรม

1 ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 100 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ในการเสริมสร้างและส่งเสริมจรยิธรรมด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี และค่านิยมองค์กร CHANGE (Co-Creation, High Performance, 
Agility, Nation First, Good Governance, Entrepreneur) 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

CMH

กลยุทธ์ 4.2 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1) จัดอบรมการจัดซ้ือจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมาย
ล าดับรอง ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ

2 ครั้ง 5,000 บาท 50 อบรม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับ
รอง ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ วันท่ี 19 ธันวาคม 2565

CMP

2) จัดอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) พ.ศ. 2566

1 ครั้ง 8,000 บาท 100 ด าเนินการอบรม แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ให้แก่เจ้าหน้าท่ี สพร. วันท่ี 
25 มกราคม 2566 

CSR
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของ สพร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66)



ยุทธศาสตรท์ี่ 2ยุทธศาสตรท์ี่ 2ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรท์ี่ 4

ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาศกัยภาพ และองคก์รเครอืขา่ยเพ่ือขบัเคลือ่นการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบการส่งเสรมิองคก์ร
คุณธรรม ด าเนนิการแลว้เสรจ็ 3 กิจกรรม จากทัง้หมด 4 กิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละความกา้วหนา้ 75

อบรม แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โดยวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. 

วันท่ี 25 มกราคม 2566

จัดพิธีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันในองค์กร และขับเคลื่อนสู่องค์กร

คุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ)ู และการแถลงนโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ในการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี และค่านิยมองค์กร 

CHANGE (Co-Creation, High Performance, 
Agility, Nation First, Good Governance, 

Entrepreneur) 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566

อบรม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับรอง ท่ี
เก่ียวข้องส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ 

วันท่ี 19 ธันวาคม 2565
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