
เร่ือง การเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
และค่านิยมองค์กร

23 กุมภาพันธ์ 2566 
วันประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชันในองค์กร และขับเคล่ือน สพร. สู่องค์กรคุณธรรม ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู) และการแถลงนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

แนวทางการบริหารงานบุคคล



หมวด ๑
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั 

และมีจิตสาธารณะ
(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ
(๗) ดารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ที่มา..... รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๖ วรรคสาม ก าหนดให้ 

“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น
หลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
นั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” ดังนั้น เพ่ือให้ 
การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีมาตรฐาน
เดียวกัน ควรมี “กฎหมายว่าด้วย มาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักใน
การจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ 
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระบวนการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งมาตรการและ กลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
เสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม” จึงจ าเป็นต้องตรา

พระราชบัญญัติ นี้ 





เกณฑ์การวัดผล

ประเภ
ท

ตัวช้ีวั
ด

ล าดับ ตัวช้ีวัด
1

ต ่ากว่าเป้าหมายมาก

2
ต ่ากว่าเป้าหมาย

เล็กน้อย

3
ตามเป้าหมาย

4
สูงกว่าเป้าหมาย

เล็กน้อย

5
สูงกว่าเป้าหมายมาก

1
ร้อยละความส าเร็จในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ

ประกาศใช้แผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2566 ภายในเดือนตุลาคม 

มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามพรบ.ปี 2566 ในไตร
มาส 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

56.24

มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามพรบ.ปี 2566 ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 81.74

มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามพรบ.ปี 2566 ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90

มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามพรบ.ปี 2566 ร้อยละ 

100

2
ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการรับรองมาตรฐาน ISO 

แผนการขอการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 

27001 : 2022 เสนอฝ่าย
บริหาร 

ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

ข้อก าหนด ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

เข้ารับการตรวจประเมิน
ภายใน (Internal Audit)  

-
ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001 : 2022 

เวอร์ช่ันใหม่ 

3
การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 : PMQA 4.0

-
มีการให้ความรู้แกส่่วน/ฝ่าย
ที่เกี่ยวข้อง และจัดเตรียม
เอกสารประกอบการประเมิน

427.89 คะแนน 436.62 คะแนน 445.35 คะแนน

4

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) : ITA

75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 90 คะแนน 95 คะแนน  (ระดับ AA)

5
ความส าเร็จในการมีส่วนร่วมการ
พัฒนาความผูกพันของบุคลากร
ในองค์กร : Engagement

ระดับความความผูกพัน
และความพึงพอใจตอ่
องค์กร ร้อยละ 40

ระดับความความผูกพันและ
ความพึงพอใจ

ต่อองค์กร ร้อยละ 42

ระดับความความผูกพันและ
ความพึงพอใจ

ต่อองค์กร ร้อยละ 44

ระดับความความผูกพันและ
ความพึงพอใจตอ่องคก์ร 

ร้อยละ 46

ระดับความความผูกพันและ
ความพึงพอใจ

ต่อองค์กร ร้อยละ 50

C (Common) : ตัวชี้วัดของ
องค์กรที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบร่วมกันทกุคน

เกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงานของ DGA ปี 2566 



Competency  พฤติกรรมที่สะท้อน
ค่านิยม องค์กร (KSA)

Competency Set

C = Co-Creation 
สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจทิัล ด้วยการท างานแบบ
บูรณาการร่วมกันกับเครือข่ายโดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุด

Communication , Networking ,
Teamwork

H = High Performance 
มุ่งสร้างผลงานคุณภาพและผลลัพธ์เชิงประจักษ ์
คิดและพัฒนาต่อยอดอย่างไมม่ีทีส้ิ่นสุด 

Result Oriented ,Value base , 
Continues Improvement

A = Agility 
เท่าทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง คล่องตัวสูง แสวงหา
วิธีการ กล้าลองทาส่ิงใหม่และ พัฒนาตนเองอยู่
เสมอ

Growth Mindset , Self Solution , 
Flexible , Adaptability 

N = Nation First    
เห็นแก่ส่วนรวม ยึดประโยชน์ชาติเป็นสาคัญ Passion, Awareness

G = Good Governance  
มีจิตสานึก ปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

Discipline , 
Ethic , 
Integrity

E = Entrepreneur 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดเป็นกล้าคิด กล้า
ตัดสินใจ พัฒนาต่อยอดส่ิงใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง

Initiative , Innovation , 
Decision Making , Execution

Embed CHANGE Workshop" 

ร่วมออกแบบและรีวิวพฤติกรรมท่ีสอดคล้อง 
และสื่อถือค่านิยมองค์กรของคนDGA
16,24 กุมภาพันธ์ 2566 



พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒



พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒



พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒



พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒



พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒



พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒



พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๒
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