
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

โดย ส่วนบริหารความเสี่ยง (CSR) ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร (CS)

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566
ณ ห้องประชุม 1801 ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)



1) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ

2) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization
of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน

4) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทฯ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

วัตถุประสงค์ที่มา
ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ได้จัดท า

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 
(พ.ศ.2566–2570) เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญคือ “พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์” ซึ่งมีเป้าหมาย คือ หน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ทั้งนี้เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน านโยบาย "No Gift Policy“ ไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม และเป็นไปในมาตรการเดียวกัน ส านักงาน ป .ป.ท. ได้
จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ "การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที"่ ให้หน่วยงานภาครัฐน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมต่อไป



ความหมายของ “การทุจริตและประพฤติมิชอบ”
“ทุจริต” หมายถึง “เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วย

กฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น” (ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) )

“ทุจริตต่อหน้าที่” หมายถึง “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ   
อย่างใดในต าแหน่ง หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่น
เชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ า
นางในต าแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น” (ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 4)

“มิชอบ” หมายถึง “ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชามติคณะรัฐมนตรี แบบธรรมเนียมของทางราชการ หรือ
ตามท านองคลองธรรม คือไม่เป็นไปตามทางที่ถูกที่ควร”

“คอร์รับชัน” มาจากภาษาอังกฤษว่า “Corruption” แปลว่า “ความ
เสื่อมเสีย ความเสื่อมทราม ความเน่าเป่ือย ผุพัง” โดยมีที่มาจากค าว่า 
“Corrupt” ซึ่งแปลว่า "คดโกง กินสินบน เหลวแหลก ต่ าช้าชั่วไม่บริสุทธิ์”

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ “การทุจริตและประพฤติมิชอบ”
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147 บัญญัติว่า "ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน   

มีหน้าที่ซื้อ ท า จัดการหรือรักษาทรัพย์ใด เบียดบังทรัพย์น้ันเป็นของตน หรือเป็น
ของผู้อื่นโดยทุจริต หรือยอมให้ผู้อื่นเอาทรัพย์นั้นเสยีต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หา้ปี
ถึงย่ีสิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท"

และมาตรา 157 บัญญัติว่า "ผู้ใดเป็นเจา้พนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติ หรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้ง
แต่สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ"

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 มาตรา 82 บัญญัติ
ว่า " ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และเที่ยงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตน 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิ
ควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง"



การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ มี 3 องค์ประกอบ 
1. มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ หน้าที่ราชการนั้น อาจเกิดจากกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หรือได้รับมอบหมายก็ได้
2. ได้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้

จากหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ จากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏบิัตหิน้าทีโ่ดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้

• ฉ้อโกง ปลอมแปลง ยักยอก ขโมย
• กลั่นแกล้ง ข่มขู่ให้ผู้อื่นเกรงกลัว/เกรงใจ
• บังคับ/ขืนใจผู้ใต้บังคับบัญชา
• รวบอ านาจ
• ไม่มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามความ

เหมาะสม/ตามสมควร
• รีดไถจากผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือซื้อต าแหน่ง/เล่ือนต าแหน่ง
• แต่งตั้ง/เล่ือนขั้นเฉพาะพวกพ้องของตน
• ปูนบ าเหน็จรางวัลแต่เฉพาะพวกพ้องตนเอง

• ไม่ลงโทษผู้กระท าผิดท่ีเป็นพวกพ้อง
• ลงโทษเฉพาะคนที่ไม่ใช่พวกพ้อง
• ลงโทษเกินฐานความผิด
• ไม่รายงานข้อเท็จจริง
• ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

• เรียกรับเงิน/เรียกสินบน/เรียกของก านัล
• ช่วยเหลือสมัครพรรคพวกหรือเครือญาติ
• ปกปิดความผิดให้พวกพ้อง
• จัดท าเอกสารเท็จเพื่อให้ตนเองหรือสมัครพรรคพวกได้รับ

ผลประโยชน์
• ผูกขาดค้าขายแต่กับสมัครพรรคพวก
• ใช้อ านาจหน้าที่เบียดบังเอาผลประโยชน์



ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ “No Gift Policy”

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128

“ห้ามรับทรัพย์สิน/ประโยชน์อื่นใดอันค านวณเป็นเงินได”้

“No Gift Policy” เป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริต
ตั้งแต่ต้นทาง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็น
เรื่องของการสร้างบรรทัดฐานใหม่ทางสังคมในการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ใช่เรื่องของกฎหมายจึงไม่มีสภาพบังคับและหากไม่
ปฏิบัติก็ไม่ผิดกฎหมาย

“No Gift Policy”



กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับ

No Gift Policy

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 128 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้

ท ำไมต้องห้ำม?
กฎหมายก าหนดใหก้ารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐเป็นความผิด เนื่องจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ   
เจ้าพนักงานของรัฐอาจท าให้ประชาชนหรือสังคมเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยได้ว่าจะมีการใช้อ านาจหน้าที่หรือการด าเนินการใดๆ เพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ให้ทรัพย์สินนั้นหรือไม่ ท าให้เกิดความไม่เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ัน แม้ว่าในความเป็นจริงเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
ได้รับมาจริงโดยมิได้มีการใช้อ านาจหน้าที่หรือด าเนินการใดๆเพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้ให้ทรัพย์สินนั้นก็ตาม แต่การจะพิสูจน์ให้ประชาชนสิ้นสงสัย
นั้นกระท าได้ยากและอาจน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบของการรับสินบนโดย
ใช้อ านาจหน้าที่หรือใช้ดุลยพินิจเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ให้ทรัพย์สิน

ห้ามพนกังานรฐัต าแหน่งใดบา้ง



กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับ

No Gift Policy



กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับ

No Gift Policy



ประกาศ สพร. ท่ี 2-2566
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับ นโยบาย No Gift Policy ของ สพร.

ผอ./ รองผอ./
ผช.ผอ.

ป.ป.ท.

เจ้าหน้าที่ สพร.

OPE

CSR

ผู้บังคับบัญชา

ผู้รับของขวัญต้องรายงานผู้บังคับบัญชาของตน
โดยใช้แบบฟอร์มของ ป.ป.ท.



รอบ 6 เดือน 
รายงานขึ้นเว็บ สพร. 
ตามเกณฑ์ ITA (ป.ป.ช.)

รอบ 12 เดือน 
รายงานเป็นหนังสือ
ตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศ (ป.ป.ท.)

แบบฟอร์มการรายงาน ของ ป.ป.ท.



การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ

โดย ส่วนบริหารความเสี่ยง (CSR) ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร (CS)

หลักธรรมทางศาสนา

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม



1. เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท า
ความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

2. เพื่อให้มีการพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของ
กลไก เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในองค์กร

วัตถุประสงค์ที่มา
ต่อยอดความส าเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท า “แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)” ซึ่งจะเป็นกลไกขับเคลื่อน
คุณธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ในทุกพื้นที่ ด้วยการส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม 3 กระบวนการ ได้แก่
(1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการท าความดี
(2) การพัฒนากลไกเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
(3) การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม เป็นการ

บ่มเพาะจิตใจ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและค่านิยมของคนไทยในทุกช่วงวัย ให้เป็น
คนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ และยังคงสานต่อหลักการ 3 มิติ 4 คุณธรรม เป็น 
5 คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรม
พื้นฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม



“เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม
เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป”

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
พระปฐมบรมราชโองการในการออกมหาสมาคม

ณ พระท่ีนั่งอมรินทรวินิจฉัยมไหยศูรยพมิาน วันที่ 4 พฤษภาคม 2562

“...คุณธรรมซึ่งเป็นที่ตั้งของความรัก ความสามัคคี ที่ท าให้คนไทยเราสามารถร่วมมือร่วมใจ
กันรักษาและพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อกันไปได้ตลอดรอดฝั่ง ประการแรก 
คือ การที่ทุกคนคิด พูด ท า ด้วยความเมตตา มุ่งดี มุ่งเจริญต่อกัน ประการที่สอง คือ การที่

แต่ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสานประโยชน์กันให้งานที่ท าส าเร็จผลท้ัง
แก่ตน แก่ผู้อ่ืน และแก่ประเทศชาติ ประการที่สาม คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
ความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบแบบแผน โดยเท่าเทียมเสมอกัน ประการที่สี่ คือ การ
ที่ต่างคนต่างพยายามท าความคิด ความเห็นของตนให้ถูกต้อง เที่ยงตรง และม่ันคงอยู่ในเหตุ
ในผล หากความคิด จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางท่ีดีที่เจริญนี้ ยังมี
พร้อมมูลในกาย ในใจของคนไทย ก็ม่ันใจได้ว่า ประเทศชาติจะด ารงม่ันคงอยู่ตลอดไปได้...”

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
ความตอนหนึ่งในพระราชด ารัสในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบรอบ 60 ปี

ณ พระที่น่ังอนันตสมาคม วันท่ี 9 มิถุนายน 2549



แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม
มิติท่ี 1

หลักธรรมทางศาสนา

มิติท่ี 3

วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

มิติท่ี 2

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

มนุษย์
ที่สมบูรณ์

คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ

พอเพียง

มนุษย์ที่สมบูรณ์

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

คนดี คนเก่ง คนมีคณุภาพ

• ด ารงชีวิตอย่าง
พอประมาณ

• ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น สังคม และ
สิ่งแวดล้อม

• มีเหตุผล ใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและ
รอบด้าน

• สร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้
สามารถรอดพ้นจาก
วิกฤตภัยต่างๆ

• ปฏิบัติตามกติกา
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ขององค์กรและสังคม 
ตามหน้าที่ผลเมืองดี

• เคารพกฎหมาย
• ป้องกันและ

รับผิดชอบผลกระทบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

• มีความช่ือสัตย์ 
ซื่อตรง

• ยึดมั่น ยืนหยัด ใน
การรักษาความจริง 
ความถูกต้องและเป็น
ธรรม

• ไม่สนับสนุน ไม่
ร่วมมือ ไม่ยินยิม
พร้อมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

• ให้และเสยีสละ
ประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม

• ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ
สรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชน์สุขแก่พวก
เขาเหล่าน้ันและของ
สังคม

• นึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดินเกิด 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้
มีพระคุณ นับต้ังแต่ 
บิดา มารดา ญาติ
ผู้ใหญ่ ครูอาจารย์

• ไม่จ าเป็นต้องเป็น
สิ่งของ แต่เป็นการ
กระท าหรือความ
จริงใจบนหลกัพื้นฐาน
ของความถูกต้องดี
งาม

ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือ

น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปปฏิบัติในชีวิต

ด าเนินชีวิตบนหลัก
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม



ปี 2565 ที่ผ่านมา DGA ได้รับ
การประกาศยกย่องให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



การด าเนินงาน : แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสรมิคุณธรรมองค์กร

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)









วิสัยทัศน์ : องค์กรน าด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของรัฐบาลดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ :
1. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม และการท าความดี 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ และองค์กรเครือขา่ยเพื่อขบัเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม

ภารกิจ :
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กร มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

และสร้างความตระหนักในเรื่องการทุจริตภายในองค์กร
2. ขับเคลื่อนให้บุคลากรภายในองค์กร มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต้

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด : 1. องค์กรได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับ AA
2. ได้รับการประกาศยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ





โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566



โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566



โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566
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