
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565



สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐปร ะจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ.  2565 อยู่ ในระดับที่ ดี  ซึ่ง
สอดคล้องและ เป็น ไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติใน ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และปร ะพฤติ มิชอบ ท่ี มี เป้ าหมายหลัก เ พ่ือ ให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
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คะแนนสพร. ปี 2565  =



ประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน

1. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.71

2. การปฏิบัติหน้าที 95.45

3. คุณภาพการด าเนินงาน 95.41

4. การเปิดเผยข้อมูล 95.28

5. การใช้อ านาจ 94.90

6. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.77

7. การปรับปรุงการท างาน 94.34

8. การใช้งบประมาณ 93.96

9. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.43

10 การป้องกันการทจุริต 87.50

คะแนนสูงสุด    95.71 คะแนน คะแนนต ่าสุด    87.50 คะแนน

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด แนวโน้ม เปรียบเทียบราย
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เปรียบเทียบผลคะแนนของแต่ละเรื่อง

เร่ือง ปี 64 ปี 65 ส่วนต่าง

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 95.45 -4.55

2 การใช้งบประมาณ 99.73 93.96 -5.77

3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 93.43 -6.57

4 การใช้อ านาจ 99.70 94.90 -4.80

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT

5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.28 95.71 +2.43

6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.36 95.41 +3.05

7 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 100 94.77 -5.23

8 การปรับปรุงการท างาน 89.93 94.34 +4.41

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 95.28 -4.72

10 การป้องกันการทุจริต 100 87.50 -12.5

รวมเฉลี่ย 97.53 คะแนน 93.45 คะแนน -4.08 คะแนน



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
จากผลการประเมิน ITA ปี 2565

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนในปี 2566

1. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
• ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
• ไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง

1. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
• ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินตามประเภทงานดา้นตา่ง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทัง้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

• การจัดซ้ือจัดจา้ง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม
• หน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณเท่าที่ควร
• ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชาในเร่ืองการมอบหมายงานการปฏิบัติงาน
และการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม

2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
• จัดท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งฯ และการตรวจรับ
พัสดุ 

• คัดเลือกรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เหมาะสม
• ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคดิเห็นสอบถาม
หรือทักท้วงในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณ 

• น าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

• Q&A ต้องมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง ผ่านหน้าเว็บไซต์ เช่น Web board, 
กล่องข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

• ขาดองค์ประกอบข้อมูลด้าน"งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
• ขาดองค์ประกอบข้อมูลด้าน "'งบประมาณ" ที่ใช้ด าเนินโครงการ/กจิกรรม แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริต 

• ขาดองค์ประกอบข้อมูลด้าน "'งบประมาณ" ที่ใช้ด าเนินโครงการ/กจิกรรม รายงาน
การป้องกันการทจุริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 
• ประสานกับส่วนงานที่เก่ียวข้องเพ่ือในการน า Q&A ที่มีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง ข้ึน
หน้าเว็บไซต์

• เพ่ิมองค์ประกอบข้อมูลด้าน"งบประมาณ”



แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส



แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร

ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)







วิสัยทัศน์ : องค์กรน าด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของรัฐบาลดิจิทลั

ยุทธศาสตร์ :
1. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
2. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ส่งเสริมคุณธรรม และการท าความดี 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม

ภารกิจ :
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์กร มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างความตระหนักในเรื่องการทุจริตภายในองค์กร

2. ขับเคลื่อนให้บุคลากรภายในองค์กร มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต้  หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และ
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด : 1. องค์กรได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับ AA
2. ได้รับการประกาศยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ





โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566



โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566



โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2566



แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาด าเนินงาน

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการฯ

2. น าเสนอแผนฯ กับฝ่ายบริหาร สพร.

3. แต่งตั้งคณะท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของ สพร.

4. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ

ขับเคลื่อน สพร. สู่องค์กรคุณธรรม

5. ติดตามผล และรายงานผลการด าเนินงาน เสนอฝ่ายบริหาร สพร. 

คร้ังที่ 1/2566

6. สรุปและรายงานข้อมูลเข้าเว็บไซต์ของ ป.ป.ช. 

7. รายงานผลการด าเนินงาน แก่กรมการศาสนา, ป.ป.ท. และส านัก

นายกรัฐมนตรีคร้ังที่ 1/2566

8. รวบรวมผลการด าเนินงาน เพ่ือประกอบการประเมินองค์กร

คุณธรรม

9. ประเมินผลการเป็นองค์กรคุณธรรม

10. ติดตามผล และรายงานผลการด าเนินงาน เสนอฝ่ายบริหาร สพร. 

คร้ังที่ 2/2566

11. รายงานผลการ ด าเนินงาน แก่กรมการศาสนา, ป.ป.ท. และส านัก

นายกรัฐมนตรีคร้ังที่ 1/2566


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16

