
1

รายละเอียดโครงการฝึกอบรมหลกัสตูรกลางเพ่ือการพฒันา

ทกัษะดา้นดิจิทลัสาํหรบัขา้ราชการและบคุลากรภาครฐั ประจําปี 2565 



ดร.ศภุวรรณ ธาราโภคากลุ ท่ีปรกึษาดิจิทลัอาวโุส 

สถาบนัพฒันาบคุลากรภาครฐัดา้นดิจิทลั (TDGA)
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 แผนพฒันารฐับาลดิจิทลัของประเทศไทย พ.ศ. 2563–2565 ยทุธศาสตรท่ี์ 1 :มุ่งเนน้

การยกระดับหน่วยงานภาครัฐไปสู่องค์กรดิจิทัลให้พรอ้มทั้งขอ้มูลและสามารถ

บริการไดต้รงตามความตอ้งการของประชาชน สามารถปรับเปล่ียนกระบวนการ

บริหารงานและการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐใหเ้ป็นรปูแบบดิจิทัลท่ี

สะดวก รวดเร็ว มั่นคงปลอดภยั ขบัเคล่ือนดว้ยขอ้มูลท่ีดีและมีคณุภาพ

• กลยทุธ ์“การพฒันาบคุลากรภาครฐัใหพ้รอ้มส ูก่ารเป็นองคก์รดิจิทลั”

• ผลการสํารวจระดบัความพรอ้มรฐับาลดิจิทลัหน่วยงานภาครฐัของประเทศ

ไทย ประจําปี พ.ศ. 2564 พบว่า หน่วยงานภาครฐัมีความจําเป็นมากท่ีตอ้ง

พฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นดิจิทลัใหแ้ก่บุคลากรทุกระดับ

เหตผุลความจําเป็นในการพฒันาทกัษะดิจิทลัสาํหรบัขา้ราชการและบคุลากรภาครฐั
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ตวัช้ีวดั  ศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีภาครฐัดา้นดิจิทลั (Digital Capability)
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คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5

1. ดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)

2. ดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับศักยภาพองคกร (Digital Technology)

3. ดานการบริหารกลยุทธและการจัดการโครงการ (Strategic and Project Management)

4. ดานผูนําดิจิทัล (Digital Leadership)

5. ดานการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงดานดิจิทัล (Digital Transformation)

6. ดานการควบคุมกํากับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการดานดิจิทัล 

6.1   ดานธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance)

6.2    ดานการจัดทําการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

6.3. ดานกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)

7. ดานการออกแบบกระบวนการและการใหบริการดวยระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐ 

8. ดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security)

ระดับทักษะดานดิจิทัลแบงเปน 7 กลุม (ตามเกณฑ ก.พ.)

หนวยงานระดับกรม หนวยงานระดับจังหวัด

(จํานวนผูตอบ 298) (จํานวนผูตอบ 1,552)

ดาน IT Competency

เฉลี่ย  3.55 / 5 เฉลี่ย  3.23 / 5ท่ีมา : ผลการสํารวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจําป พ.ศ. 2564



สาํนกังาน ก.พ. จดัแบ่งขา้ราชการและบคุลากรภาครฐั

6 กล ุม่ ไดแ้ก ่
1. ผูบ้ริหารระดบัสงู (Executive)

2. ผูอ้าํนวยการกอง (Management) 

3. ผูท้าํงานดา้นนโยบายและงานวิชาการ (Academic)

4. ผูท้าํงานดา้นบริการ (Service)

5. ผูป้ฏิบตังิานเฉพาะดา้นเทคโนโลยีดจิิทลั (Technologist)

6. ผูป้ฏิบตังิานทัว่ไป (Others)

แบ่งระดบัการพฒันาองคก์รเป็นดิจิทลั 3 ระยะ ไดแ้ก ่

1.ระยะเร่ิมแรก (Early) องค์กรที่นาํเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชเ้พ่ือปรับปรงุ

ประสิทธิภาพในการดาํเนนิงานและการใหบ้ริการสาธารณะ (Digitized) เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส

และความนา่เชือ่ถือ 

2.ระยะกําลังพัฒนา (Developing) องค์กรที่เชื่อมโยงการทํางานและขอ้มูลขา้มหน่วยงาน 

(Connected) โดยไม่ยึดติดกบัขอบเขตของหนา้ที่ความรับผิดชอบตามพันธกิจของหนว่ยงาน 

แตค่าํนงึประโยชนข์องประชาชนเป็นที่ตัง้ และมีเป้าหมายในการสงมอบบริการที่มีคณุภาพแก่

ประชาชน มีรปูแบบของการปฏิสมัพนัธด์า้นดิจิทลัระหว่างหนว่ยงาน (Digital Interaction)

3.ระยะสมบรูณ ์(Mature) องคก์รที่เปิด (Open) ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและตรวจสอบ

กระบวนการ วิธีการดําเนินงาน รวมถึงเอกสารและขอ้มลูต่าง ๆ ของภาครัฐ ซ่ึงจะช่วย

สนบัสนนุการสรา้งสงัคมประชาธิปไตย สรา้งความโปร่งใสและความเชือ่มัน่และศรัทธาในหมู่

ประชาชน

ท่ีมา: เอกสารสาํนกังาน ก.พ.  (ว.6/2561)

แนวทางการพฒันาทกัษะดา้นดิจิทลัของขา้ราชการและบคุลากรภาครฐั (ว 6)
(คณะรฐัมนตรมีีมติเห็นชอบเม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2560)

Early | Developing | Mature E | M | A |S | T | O |

ระยะองคก์ร กล ุม่บคุลากร



ท่ีมา: สาํนกังาน ก.พ.  (ว.6/2561)



องคก์รท่ีพฒันาการดา้นดิจิทลัระยะเริม่แรก 

Early จํานวน 9 UOC

 Dlit100 เขา้ถึงและตระหนกัดจิิทลั

 Dlit400 ประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือดจิิทลัเพ่ือการทาํงานประจาํ

 DG100 ปฏิบตัติามกฎหมาย กรอบธรรมาภบิาล (Governance 
Framework) และหลกัปฏิบตั ิ(Principles) ท่ีดดีา้นดจิิทลั

 DG100 ปฏิบตัติามกฎหมาย กรอบธรรมาภบิาล (Governance 
Framework) และหลกัปฏิบตั ิ(Principles) ท่ีดดีา้นดจิิทลั

 DS100 กาํหนดกรอบการใหบ้ริการแบบเชือ่มโยงและเทคนคิ
การออกแบบกระบวนการ

 SPM100 กาํหนดทิศทาง นโยบาย และยทุธศาสตรเ์พ่ือพฒันา
องคก์รดจิิทลัท่ีมีการเชือ่มโยงขอ้มลูและการทาํงานขา้ม
หนว่ยงาน

 DL300 เกง่กระบวนงาน เขา้ใจองคก์รดจิิทลั และส่ือสารตอ่
ยอดการเปล่ียนแปลง

 DTR100  ขบัเคล่ือนการเปล่ียนผา่นสูร่ฐับาลดจิิทลั (Digital 
Government Transformation)

 DTR200 บริหารจดัการประบวนการเปล่ียนแปลงสูอ่งคก์ร
ดจิิทลั

 DG600 จดัทาํ แกไ้ขเพ่ิมเตมิ หรือยกเลิกกฎหมายเพ่ือ
การปรบัเปล่ียนไปสูร่ฐับาลดจิิทลั

 DT400 บริการเทคโนโลยีดจิิทลั

 DT600 วิเคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) เพ่ือตคีวามและ
หาขอ้สรปุท่ีเป็นประโยชนต์อ่การตดัสินใจ

 DS200 วางกลยทุธก์ารใหบ้ริการสมารท์ดจิิทลัและนาํสู่
การปฏิบตัิ

 DS400 สรา้งเครือขา่ยเพ่ือสรา้งนวตักรรมบริการดจิิทลั

 SPM300 จดัเตรียมทรพัยากรเพ่ือการบรูณาการสาํหรบั
องคก์รดจิิทลั

 DL200 นาํการพฒันาการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมแบบขเ้ม
หนว่ยงาน (Across Boundaries)

 Dlit300 ใชด้จิิทลัเพ่ือการทาํงานร่วมกนั

 SPM200 ออกแบบองคก์รดจิิทลั

 DTR300 สนบัสนกุารปรบัเปล่ียนสูอ่งคก์ร
ดจิิทลัไดอ้ย่างตอ่เนือ่งและยัง่ยืน

+ 3  UOC

รวม 19 UOC 

หนวยความสามารถ (Unit of Competency : UOC) ดานดิจิทัลที่จําเปนเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

กลุม ผูบริหารระดับสูง  Executive
องคก์รท่ีพฒันาการดา้นดิจิทลัระยะกาํลงัพฒันา

Developing จํานวน 9 + 7 UOC
องคก์รท่ีพฒันาการดา้นดิจิทลัระยะสมบรูณ ์

Mature จํานวน 9 + 7+ 3 UOC

ตัวอยาง#1 



องคก์รท่ีพฒันาการดา้นดิจิทลัระยะเริม่แรก 

(Early)   จํานวน 16 UOC

+ 3  UOC

รวม 30 UOC 

หนวยความสามารถ (Unit of Competency : UOC) ดานดิจิทัลที่จําเปนเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล

กลุม ผูปฏิบัติงานเฉพาะดานเทคโนโลยี  Technologist
องคก์รท่ีพฒันาการดา้นดิจิทลัระยะกาํลงัพฒันา

(Developing) จํานวน 16 + 13 UOC

องคก์รท่ีพฒันาการดา้นดิจิทลัระยะสมบรูณ ์

(Mature) จํานวน 16 + 13 + 1 UOC

+ 1 UOC9 UOC

 DLit300 ใชด้จิิทลัเพื่อการทาํงานร่วมกนั

 DLit400 ประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมอืดจิิทลัเพือ่การทาํงานประจาํ

 DG100 ปฏิบตัติามกฎหมาย กรอบธรรมาภบิาล ละหลกัปฏิบตัท่ีิดดีา้นดจิิทลั

 DG400 ปฏิบตัติามขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการและการทาํงานร่วมกนัระหว่าง
หนว่ยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง (Service-Level Agreement)

 DT300 กาํกบัการใชง้านสถาปัตยกรรมองคก์ร (Enterprise Architecture)

 DT400 บริการเทคโนโลยีดจิิทลั

 SPM100 กาํหนดนโยบาย ยทุธศาสตรด์จิิทลัและทิศทางเพื่อพฒันาองคก์รดจิิทลั
ท่ีมกีารเชือ่มโยงขอ้มลูและการทาํงานขา้มหนว่ยงาน

 SPM200 ออกแบบองคก์รดจิิทลั (Future Design) 

 SPM400 ริเร่ิมและวางแผนโครงการภายใตร้ัฐบาลดจิิทลั

 SPM500 ดาํเนนิโครงการและควบคมุโครงการดจิิทลั

 SPM600 ทบทวนโครงการและปิดโครงการ

 DS100 กาํหนดกรอบการใหบ้ริการแบบเชือ่มโยง และเทคนคิการออกแบบ
กระบวนการ

 DT100 ใชเ้ทคโนโลยีดจิิทลั เพื่อสนบัสนนุการเปลีย่นผา่นสูอ่งคก์รดจิิทลั

 DT500 พฒันาแผนบริหารจดัการความมัน่คงปลอดภยัและความตอ่เนือ่งการ
ใหบ้ริการแบบดจิิทลั

 DT600 วิเคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) ท่ีเป็นประโยชนต์อ่การตดัสนิใจ

 DL300 เก่งกระบวนงาน เขา้ใจองคก์รดจิิทลั และสือ่สารตอ่ยอดการเปลีย่นแปลง

 Dlit600 ใชข้อ้มลูระหวา่งหนว่ยงาน

 DG300 ประยกุตใ์ชก้รอบการดาํเนนิงานร่วมกนัสาํหรับพฒันา
รัฐบาลอิเล็กทรอนกิส ์(e-Government Interoperability Framework)

 DG500 บริหารความเสี่ยงดิจิทลั (Digital Risk Management)

 DG600 จดัทาํ แกไ้ขเพ่ิมเติม หรือยกเลิกกฎหมายเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนไปสูร่ัฐบาลดิจิทลั

 DT200 จดัทาํสถาปัตยกรรมองคก์รเพ่ือการเป็นรัฐบาลดิจิทลั

 DS200 วางกลยทุธก์ารใหบ้ริการสมารท์ดิจิทลั

 DS300 ออกแบบนวตักรรมบริการ

 DS400 สรา้งเครือขา่ยเพ่ือสรา้งนวตักรรมบริการดิจิทลั

 DS500 สรา้งนวตักรรมบริการแกน่ที่ใชก้ารไดแ้ละสาํเร็จได ้ใน
ระยะเวลาสัน้และใชท้รพัยากรนอ้ยที่สดุ

 DS600 ปรับปรงุกระบวนงานและพัฒนานวตักรรมบริการเพ่ือ
ยกระดบัคณุภาพการใหบ้ริการดิจิทลั

 DS700 บริหารจดัการประสิทธิภาพการบริการและการทาํงาน
ดิจิทลั

 DT700 พัฒนาซอฟตแ์วรต์ามแนวทางพลวตัรปรับตอ่เนือ่ง

 DTR200 บริหารจดัการประบวนการเปลี่ยนแปลงสูอ่งคก์รดิจิทลั

 DTR300 สนบัสนนุการปรบัเปลี่ยนสูอ่งคก์รดิจิทลัได ้
อย่างตอ่เนือ่งและยัง่ยืน

ตัวอยาง#2



องคก์รท่ีพฒันาการดา้นดิจิทลัระยะเริม่แรก 

(Early) จํานวน 8 UOC

 Dlit100 เขา้ถึงและตระหนกัดจิิทลั 

 Dlit300 ใชด้จิิทลัเพ่ือการทาํงานร่วมกนั

 Dlit200 ใชง้านเคร่ืองมือดา้นดจิิทลัหรือแอปพลิเคชนัขัน้ตน้
สาํหรบัการทาํงาน

 Dlit400 ประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือดจิิทลัเพ่ือการทาํงานประจาํ

 Dlit700 ใชโ้ปรแกรมดจิิทลัเพ่ือการวิเคราะหข์อ้มลูสาํหรบังาน
ประจาํ

 DG100 ปฏิบตัติามกฎหมาย กรอบธรรมาภบิาล (Governance 
Framework) และหลกัปฏิบตั ิ(Principles) ท่ีดดีา้นดจิิทลั

 DG400 ปฏิบตัติามขอ้ตกลงระดบัการใหบ้ริการและ
กระบวนการทาํงานร่วมกนัระหว่างหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
(Service-Level Agreement)

 DS100 กาํหนดกรอบการใหบ้ริการแบบเชือ่มโยงและเทคนคิ
การออกแบบกระบวนการ

 Dlit500 ผลิตชดุขอ้มลูเพ่ือการบริการสาธารณะ (Open 
Public Data)

 Dlit600 ใชข้อ้มลูระหว่างหนว่ยงาน

 DS300 ออกแบบนวตักรรมบริการ

 DS600 ปรบัปรงุกระบวนงานและพฒันานวตักรรม
บริการเพ่ือยกระดบัคณุภาพการใหบ้ริการดจิิทลั

 DS700 บริหารจดัการประสิทธิภาพการใหบ้ริการและ
การทาํงานดจิิทลั

 DTR200 บริหารจดัการประบวนการเปล่ียนแปลงสู่
องคก์รดจิิทลั

 DTR300 สนบัสนนุการปรบัเปล่ียนสูอ่งคก์ร
ดจิิทลัไดอ้ย่างตอ่เนือ่งและยัง่ยืน

 DG200 กาํกบัและตรวจสอบการปฏิบตัติาม
กฎหมาย กรอบธรรมาภบิาล (Governance 
Framework) และหลกัปฏิบตัท่ีิดดีา้นดจิิทลั

 DT100 ใชเ้ทคโนโลยีดจิิทลั เพ่ือสนบัสนนุการ
เปล่ียนผา่นสูอ่งคก์รดจิิทลั

 DT600 วิเคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) เพ่ือ
ตคีวามและหาขอ้สรปุท่ีเป็นประโยชนต์อ่การ
ตดัสินใจ

 SPM200 ออกแบบองคก์รดจิิทลั (Future 
Design) 

 DL300 เกง่กระบวนงาน เขา้ใจองคก์รดจิิทลั
และส่ือสารตอ่ยอดการเปล่ียนแปลง

+ 3  UOC

รวม 20 UOC 

หนวยความสามารถ (Unit of Competency : UOC) ดานดิจิทัลที่จําเปนเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล

กลุม ผูทํางานดานบริการ  Service
องคก์รท่ีพฒันาการดา้นดิจิทลัระยะกาํลงัพฒันา

(Developing) จํานวน 8 + 6 UOC
องคก์รท่ีพฒันาการดา้นดิจิทลัระยะสมบรูณ ์

(Mature) จํานวน 8 + 6 + 6 UOC

ตัวอยาง#3



กรอบแนวทางการจดัทํา หลกัสตูรกลาง ท่ีม ุง่เนน้ความสามารถดา้นดิจิทลั  (Competency Based Curriculum) 

โดยความรว่มมือกบัผ ูเ้ช่ียวชาญจากสถาบนัการศึกษาต่างๆ

Digital Literacy (Dlit)

4 หลกัสตูร

Digital Governance (DG)

6 หลกัสตูร

Digital Technology (DT)

9 หลกัสตูร

Digital Process and Service Design (DS)

3 หลกัสตูร

Strategic and Project Management (SPM)

2 หลกัสตูร

Digital Leadership (DL)   1 หลกัสตูร

Digital Transformation (DTR)   1 หลกัสตูร

DGA101 Understanding and Using Digital Technology 

DGA102 Essential Digital tools

DGA201 Digital Laws, Standard and Principles

DGA202 Digital Compliance

DGA 203 Digital Security for Government Executive

DGA301 Enterprise Architecture for Digital Transformation

DGA302 Enterprise Architecture Management

DGA303  Data Governance in Practice 

DGA304 Data Analytics and Utilization for Executives 

DGA305 Data Analytics and Data Visualization

DGA306 Data Analytics techniques 

DGA307 IT Service Management

DGA308 Software Development for Digital Government 

Services 

DGA309  Cyber Security for Technologist

DGA401 Strategic Planning for Digital Service

DGA402 Digital Service Design

DGA501 Strategic Program Management for Digital Organization

DGA502 Digital Project  Management

DGA601 Digital Leadership 

DGA701 Government Digital Transformation 

DGA103 Open Data and Data Exchange

DGA104 Cybersecurity Fundamentals

DGA204 PDPA for Government Officer

DGA205 Data Governance Framework for Executive

DGA206 The Principle of PDPA for Government executive

DGA403 Business Process Design for Digital    

Transformation

7หมวด 26 หลกัสตูร

1

หมวด หลกัสตูร



การจัดทําหลักสูตรกลาง
การอนุมัติหลักสูตร /

รับรองมาตรฐาน
การจัดฝกอบรม

จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
กลางฯ จํานวน 3 คณะ   

แยกตามกลุมทักษะ

แบงกลุมยอยจัดทํารางหลักสูตร

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกลางฯ
แตละชุด พิจารณากลั่นกรองราง

หลักสูตร

เสนอรางหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ
หลักสูตร / รับรองมาตรฐาน

อนุมัติหลักสูตร

โดย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

TDGA

รับรองมาตรฐาน
หลักสูตร โดย สดช.                           

(เฉพาะหลกัสตูรท่ีตอ้ง

ขอการรบัรองเท่านัน้)

ขึ้นทะเบียนหลักสูตร

โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตร
ทักษะดิจิทัล

แนะนํา
กลุมเปาหมาย

และ
ประชาสัมพันธ

โดย DGA

จัดทําโครงการและ
ดําเนินการจัดอบรม

โดย หนวยงาน
เครือขาย

สงผลการจัดฝกอบรมใหแก 

สพร.เพื่อประกอบการเสนอ

ขอรับรองมาตรฐานหลักสูตร

กลไกการดําเนินงานพฒันาหลกัสตูรกลาง และจดัฝึกอบรมรว่มกบัเครอืขา่ย

1 2 3



สถาบนั และจํานวนคณาจารยท่ี์เขา้รว่มพฒันาหลกัสตูรใน ระยะท่ี 1 จํานวน 14 หลกัสตูร

14 แห่ง 37 คน

1.จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

2.มหาวิทยาลยัขอนแกน่

3.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกลา้พระนครเหนอื 

4.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี

5.มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

6.มหาวิทยาลยันเรศวร

7.มหาวิทยาลยัมหิดล

8.มหาวิทยาลยัแมฟ้่าหลวง 

9.มหาวิทยาลยัรงัสิต

10.มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

11.มหาวิทยาลยัศิลปากร

12.มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

13.สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น 

14.สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุ

ทหารลาดกระบงั 



คกก.พฒันาหลกัสตูรกลางเพ่ือการยกระดบัทกัษะดิจิทลัสาํหรบับคุลากรภาครฐั (ชดุท่ี 1)

(กล ุม่ทกัษะ Digital Literacy  และ  Digital Governance)

คกก.พฒันาหลกัสตูรกลางเพ่ือการยกระดบัทกัษะดิจิทลัสาํหรบับคุลากรภาครฐั (ชดุท่ี 2)

(กล ุม่ทกัษะ Digital Technology)

คกก.พฒันาหลกัสตูรกลางเพ่ือการยกระดบัทกัษะดิจิทลัสาํหรบับคุลากรภาครฐั (ชดุท่ี 3)

(กล ุม่ทกัษะ Digital Process and Service Design ,Strategic and Project Management 

Digital Leadership และ Digital Transformation)

3 คณะ

คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรกลาง ระยะท่ี 1

ระยะเวลาดาํเนนิการพฒันาหลกัสตูรกลาง (ระยะท่ี 1) เดอืนพฤษภาคม – ตลุาคม 2564



ภาพบรรยากาศการประชมุคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรกลางฯ 2



ขอ้เสนอแนะ กระบวนการพฒันาทกัษะดา้นดิจิทลัสาํหรบับคุลากรภาครฐั

ประเมินระดับ 
พัฒนาการดานดิจิทัล
ขององคกร ดวยแบบ

สํารวจ MDA ของ
สํานักงาน ก.พ. 

https://www.ocsc.go
.th/digital_hr/mda

ทําแบบประเมิน
ทักษะดิจิทัลของ

ตนเอง โดยเคร่ืองมือ
ประเมินของ สคช. 

https://dg-
sa.tpqi.go.th เพ่ือ

คนหา Competency 
Gap ของตนเอง

วิเคราะห 
Competency 
Gap และจัดทํา
แผนการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัล
ของบุคลากรใน

หนวยงาน

เขารับการฝกอบรม
ในหลักสตูรกลาง 
หรือหลักสูตรอ่ืนที่
ใกลเคียง เพ่ือสราง
หรือยกระดับทักษะ
ความสามารถของ
ตนเองตามลําดับ

ความสําคัญเรงดวน

เขารับการทดสอบ
สมรรถนะดิจิทัลของ

สคช. เพ่ือขอรับ
ใบรับรองมาตรฐาน
สมรรถนะรายบุคคล 

(มีเฉพาะบาง
สมรรถนะ)

HR หนวยงาน บุคลากร บุคลากรHR หนวยงาน บุคลากร

* สคช. อยูระหวางการ

จัดทําระบบทดสอบ

สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือ

รับรองมาตรฐาน

สมรรถนะของบุคคล

พิจารณาหลักสูตรที่สอดคลองกับแผนงานดาน

ดิจิทัลของหนวยงาน และเสริมทักษะในสวนท่ียัง

ขาดและจําเปนตองพัฒนาอยางเรงดวน

สําคัญ

สคช. = สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

(Optional)



โปรแกรมการฝกอบรมหลักสูตรกลางเพ่ือการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลที่เหมาะสําหรับบุคลากรภาครัฐ 6 กลุม

6

4

5

2
3

S

Early Developing Mature

DGA201

DGA601
DGA501
DGA401
DGA206
DGA205

ผู้บริหารระดับสูง (Executive)

AD
VA

N
CE

D

FU
N

D
AM

EN
TA

L

   

DGA101

DGA202
DGA304

DGA701

1

SPEC
G
D

Early Developing Mature
   

ผู้อํานวยการกอง (Management)

AD
VA

NC
ED

FU
ND

AM
EN

TA
L

DGA601
DGA701

DGA304
DGA203
DGA202

DGA501
DGA401
DGA302
DGA206
DGA205
DGA201
DGA102
DGA101

Early Developing Mature

DGA403

FU
N

D
AM

EN
TA

L DGA204
DGA201
DGA104
DGA102
DGA101

Organization Digital Maturity Level

ผู้ปฏิบัติงานทั�วไป (Others)

DGA103

Early Developing Mature

DGA305

FU
N

D
AM

EN
TA

L

DGA102

DGA701
DGA403

DGA303
DGA103

Organization Digital Maturity Level

AD
VA

N
CE

D

ผู้ทํางานด้านบริการ (Service)

DGA101

DGA402
DGA204
DGA201
DGA104

SP

Early Developing Mature

DGA305
DGA303
DGA202
DGA103

DGA104
DGA102
DGA101

   

ผู้ทํางานด้านนโยบายวิชาการ (Academic

AD
VA

N
CE

D

DGA701
DGA403
DGA402

FU
N

D
AM

EN
TA

L DGA502
DGA204
DGA201

SP

Early Developing Mature

DGA701 Government Digital Tra

ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Techn

AD
VA

NC
ED DGA403 Business Process Desig    

DGA308 Software Development    
DGA306 Data Analytics Techniq

DGA202 Digital Compliance

DGA301 EA for Digital Transform.
DGA204 PDPA for Government Officer
DGA201 Digital Laws, Standard and Principles
DGA103 Open Data and Data Exchange
DGA101 Understanding & Using Digital Tech

FU
ND

AM
EN

TA
L

Organization Digital Maturity Level

DGA502 Digital Project Management
DGA402 Digital Service Design
DGA309 Cyber Security for Technologist
DGA307 IT Service  Management
DGA303 Data Governance in Practice10 

หลกัสตูร

5 
หลกัสตูร

หมายเหตุ : สามารถเลือกอบรมเฉพาะหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ Competency Gap ของผูเรียน และสอดคลองกับแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของหนวยงาน



หลักสูตร ADVANCED
สําหรับองคกรที่มีพัฒนาการดานดจิิทัลระยะกาํลังพัฒนาและสมบูรณ

DGA 101 Understanding

& Using Digital Tech. 

DGA 201  Digital Laws, 

Standard and Principles

DGA 204 PDPA for 

Government Officer

DGA 502 Digital Project 

Management

DGA 701  Government Digital 

Transformation

DGA 303 Data 

Governance in Practice 

Digital Literacy

Digital Governance, 
Standard & Compliance

Digital technology

Digital Process

and Service Design 

Strategic and Project 

Management

Digital Leadership

Digital Transformation

ตัวอยาง โปรแกรมการฝกอบรมหลักสูตรกลาง ที่เหมาะสําหรับผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี Technologist

หมวด

SPM100 SPM200 SPM300

SPM400 SPM400 SPM600 

DG100 

DG200
DG200 DG300

DG600

DGA 308 Software Development 

for Digital Government Services 

DGA 403 Business Process 

Design for Digital Transform.

DGA 202 Digital Compliance

DGA 402 Digital Service 

Design

DT600 DG100 

DG200

DG100

DG400

DLit100 

Dlit 200 

DLit400

DS100 DS200 DS300 DS400 

DS500 DS600 DS700

DS100 DS200 DS300 

SPM100 SPM200

DGA 103 Open Data 

and Data Exchange

Dlit500 Dlit600 

SPM100 DL300

DGA 301 EA for 

Digital Transform.

DGA 307 IT Service  

Management 

DGA 309 Cyber Security 

for Technologist

DGA 306

Data Analytics Techniques 

หลักสูตร FUNDAMENTAL
สําหรับองคกรท่ีมีพัฒนาการดานดิจิทัลในทุกระยะ

DT100 DT400 

DS100 DG400

DT600 DG100 

DG200

Dlit00 Dlit300 

DT500 DG500

DT600

DT700 DS300

DTR100 DTR200 

DTR300

3

หมายเหตุ : สามารถเลือกอบรมเฉพาะหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ Competency Gap ของผูเรียน และสอดคลองกับแผนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของหนวยงาน



21

อาจารยเ์ขา้มามสีว่นร่วม

ในโครงการพฒันาหลกัสตูรกลางฯ ไดอ้ย่างไร?

รศ.ดร.นํา้ฝน อศัวเมฆนิ

ผศ.ดร. โษฑศร์ตัต ธรรมบษุดี



22

หลกัสตูรกลาง 14 หลกัสตูร 

แต่ละหลกัสตูรจะไดเ้รยีนร ูเ้ก่ียวกบัอะไร



14
หลกัสตูร

กล ุม่หลกัสตูรรองรบัการขบัเคล่ือนตามแผนพฒันารฐับาล

ดิจิทลั: Cyber security/PDPA/DGF

กล ุม่หลกัสตูรรองรบัการปรบัเปล่ียนไปส ูร่ฐับาลดิจิทลั:

Digital Transformation

กล ุม่หลกัสตูรรองรบัการวิเคราะหข์อ้มลูและบรหิารโครงการ:

Data Analytic/Project Management



ช่ือหลกัสตูร

จํานวน

วนั

อบรม 

(วนั)

จํานวน

ผ ูเ้ขา้อบรม/

หลกัสตูร

(คน)

กล ุม่เป้าหมายผ ูเ้ขา้อบรม

Executive Management Academic Service Technologist Others

DGA104 หลกัสตูรความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรพ้ื์นฐาน 2 30 / / / / / /

DGA203 หลกัสตูรความมัน่คงปลอดภยัทางดิจิทลั

สาํหรบัผูบ้ริหารภาครฐั 
2 30 / /

DGA309 หลกัสตูรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซ

เบอรส์าํหรบัผูป้ฏิบตังิานดา้นเทคโนโลยี
5 30 /

Cyber Security

กล ุม่หลกัสตูรรองรบัการขบัเคล่ือนตามแผนพฒันารฐับาล

ดิจิทลั: Cyber security/PDPA/DGF



ช่ือหลกัสตูร
จํานว

นวนั

อบรม 

(วนั)

จํานวน

ผ ูเ้ขา้

อบรม/

หลกัสตูร

(คน)

กล ุม่เป้าหมายผ ูเ้ขา้อบรม

Executive ManagementAcademic Service Technologist Others

DGA204 หลกัสตูรกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

สาํหรบัผูป้ฏิบตังิานภาครฐั
2 30 / / / /

DGA206 หลกัสตูรหลกัการกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลสาํหรบัผูบ้ริหารภาครฐั
2 30 / /

DGA303 หลกัสตูรการจดัทาํธรรมาภิบาลขอ้มลูภายใน

หนว่ยงานสาํหรบัผูป้ฏิบตังิานภาครฐั
3 30 / / /

กล ุม่หลกัสตูรรองรบัการขบัเคล่ือนตามแผนพฒันารฐับาล

ดิจิทลั: Cyber security/PDPA/DGF

PDPA/DGF



ช่ือหลกัสตูร จํานวนวนั

อบรม 

(วนั)

จํานวน

ผ ูเ้ขา้

อบรม/

หลกัสตูร

(คน)

กล ุม่เป้าหมายผ ูเ้ขา้อบรม

Executive Management Academic Service Technologist Others

DGA403 หลกัสตูรการออกแบบกระบวนงานเพ่ือการ

ปรบัเปลี่ยนไปสูอ่งคก์รดิจิทลั
11 30 / / / /

DGA701 หลกัสตูรการปรบัเปลี่ยนองคก์รภาครฐัสูด่ิจิทลั

ดว้ยกระบวนการคิดเชงิออกแบบ
3 30 / / / / /

กล ุม่หลกัสตูรรองรบัการปรบัเปล่ียนไปส ูร่ฐับาลดิจิทลั:

Digital Transformation

Digital Transformation



ช่ือหลกัสตูร
จํานวน

วนั

อบรม 

(วนั)

จํานวน

ผ ูเ้ขา้

อบรม/

หลกัสตูร

(คน)

กล ุม่เป้าหมายผ ูเ้ขา้อบรม

Executive Management Academic Service Technologist Others
DGA304 หลกัสตูรการวิเคราะหข์อ้มลูและการใชป้ระโยชนเ์พ่ือ

การตดัสินใจสาํหรบัผูบ้ริหาร
2 30 / /

DGA305 หลกัสตูรการวิเคราะหข์อ้มลูและการนาํเสนอขอ้มลู

ดว้ยภาพ 
2 30 / /

DGA306 เทคนคิการวิเคราะหข์อ้มลู 6 30 /

DGA308 การพฒันาซอฟตแ์วรส์าํหรบัการบริการดา้นดจิิทลั

ภาครฐั 
4 30 /

DGA501 หลกัสตูรการบริหารแผนงานเชงิกลยทุธ์ 2 30 / /

DGA502 หลกัสตูรการบริหารโครงการดจิิทลั 4 30 / /

กล ุม่หลกัสตูรรองรบัการวิเคราะหข์อ้มลูและบรหิารโครงการ:

Data Analytic/Project Management

Data Analytics/Project Management



คณุวรรณี 
หวัหนา้ทีมวิชาการและเครอืขา่ยความร ูดิ้จิทลั

สถาบนัพฒันาบคุลากรภาครฐัดา้นดิจิทลั (TDGA)

28



?

Cyber 

Security

PDPA

DGF



1) TDGA นาํสง่หนงัสือประชาสมัพนัธไ์ปยงัหนว่ยงานภาครฐั โดยแนบเนือ้หาหลกัสตูรทัง้ 14 หลกัสตูรแบบย่อ และ
ปฏิทินการอบรมของแตล่ะสถาบนัเครือขา่ย โดย Scan QR code ที่ไดน้าํสง่ไป

2) เมือ่ Scan QR code แลว้จะไปยงั Google Drive ประกอบดว้ย

รายละเอียดเอกสารเผยแพร ่(1/3)



3) สิ่งที่สง่มาดว้ย 1

สมรรถนะหลักที่ไดรับการพัฒนา

(Unit of Competency) : UoC

Dlit100 เขาถึงและตระหนกัดิจิทัล

Dlit300 ใชดิจิทัลเพื่อการทํางาน

รายละเอียดเอกสารเผยแพร ่(2/3)





4) สิ่งที่สง่มาดว้ย 2

รายละเอียดเอกสารเผยแพร ่(3/3)

1



กระบวนการสรรหาสมาชิกเครอืขา่ยความรว่มมือทางวิชาการและการดําเนินงานดา้นการ

จดัฝึกอบรมหลกัสตูรกลาง

คัดเลือกสมาชิกเครือขาย

ประชุมเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

เพื่อการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ

และบุคลากรภาครัฐ (งาน Call for Partnership)

เปดรับสมัครสมาชิกเครือขาย

28 ตลุาคม 2564 1-20 พฤศจิกายน 2564 22-26 พฤศจิกายน 2564

ประกาศผลการคัดเลือก

สมาชิกเครือขาย 4 ดาน

ประชุมเพื่อรับฟงการช้ีแจงการดําเนินงานเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐสูการปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

3 ธนัวาคม 256422 ธนัวาคม 2564

1 2 3

45

• สถาบันเครือขายจัดทําขอเสนอโครงการ

• TDGA พิจารณาขอเสนอโครงการ

• คณะกรรมการบริหารหลักสูตร TDGA พิจารณาขอเสนอโครงการ

• ประกาศผล/เตรียมการประชาสัมพันธ

7 มกราคม - 4 กมุภาพนัธ ์25656

2
5

6
4

2
5

6
5

หนวยงานภาครัฐ เลือกหลักสูตรและสถาบันเครือขาย

เพื่อเขาอบรม (หนวยงานภาครัฐ ชําระคาธรรมเนียมกับสถาบนั

เครือขายแตละแหงโดยตรง)

เมษายน-ธนัวาคม 25657



ทาํหนงัสือประชาสมัพนัธ์
ไปยงัหนว่ยงานภาครฐั 

และชอ่งทาง 
Social Media

จดัเตรียมกระบวนการ
ตดิตามผลการจดั

ฝึกอบรมจากสถาบนั
เครือขา่ย 

การดําเนินงาน

สถาบนัเครอืขา่ย
เตรียมกาํหนดการ 
วนั-เวลาฝึกอบรม

เร่ิมจดัตัง้แต ่
เม.ย.-ธ.ค. 65

จดัเตรียมขอ้มลูในระบบ
คน้หาหลกัสตูร

เพ่ืออาํนวยความสะดวก
ในการสืบคน้



สรุปภาพรวม

สถาบันเครือขาย

36 แหง 

จํานวนขอเสนอ

โครงการ

138
โครงการ 

จํานวนรุนท่ีเปดอบรม

ประมาณ

330
รุน

จํานวนผูเขาอบรมท่ีรับได

ประมาณ 

11,632
คน

ดําเนินการตั้งแต เมษายน-ธันวาคม 2565
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จํานวนขอเสนอโครงการแบงตามหลักสูตร
DGA104 ความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอรพื้นฐาน 

DGA305 การวิเคราะหขอมูลและ

การนําเสนอขอมูลดวยภาพ 

DGA306 เทคนิคการวิเคราะหขอมูล

(Executive) (Management)

หลักสูตร DGA 203 DGA 206

DGA 304 DGA 501

1,930 คน

(Technologist)

หลักสูตร DGA 306 DGA 308

DGA 309 DGA 403

DGA 502

3,780 คน

(Academic) (Services) (Other)

หลักสูตร 

DGA 204 DGA 303 DGA 305

DGA 403 DGA 502

E M T A S O
(Any Group)

หลักสูตร

DGA 104 DGA 701

3,240 คน 2,682 คน

หมายเหตุ : จํานวนผูเขาอบรมทีรั่บไดเปนประมาณการ สามารถเปล่ียนแปลงได
ขอมูล ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ 2565

DGA304 การวิเคราะหข์อ้มลูและ

การใชป้ระโยชนเ์พ่ือการตดัสินใจ

สาํหรบัผ ูบ้รหิาร

2



ตวัอยา่งหลกัสตูรท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันารฐับาลดิจิทลั 

หลกัสตูร กฎหมายค ุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลสาํหรบัผ ูป้ฏิบติังานภาครฐั

(Personal Data Protection Act for Government Officer)

ภมิูภาค

สถานท่ีฝึกอบรม วนั/เดือน/ปี 

จดัฝึกอบรม

อตัรา

ค่าลงทะเบียน/คน 

(บาท)

จํานวนท่ีนัง่

ก
รงุ

เท
พ

แล
ะป

ริม
ณ

ฑ
ล

มหาวิทยาลยัศิลปากร ร ุ่นที1่: 21 – 22 พฤษภาคม 2565

ร ุ่นที2่: 17 – 18 กนัยายน 2565

ร ุ่นที3่: 16 – 17 พฤศจิกายน 2565

6,900 บาท (Onsite)

4,900 บาท (Online) 

ร ุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

มหาวิทยาลยัศรีปทมุ ร ุ่นที่ 1: 4 - 5 มถินุายน 2565

ร ุ่นที่ 2:  1 - 2 ตลุาคม 2565

4,900 บาท (Online) ร ุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

มหาวิทยาลยันอรท์กรงุเทพ 

วิทยาเขตสะพานใหม่

ร ุ่นที่ 1: 9-10 มถินุายน 2565

ร ุ่นที่ 2: 23-24 มถินุายน 2565

ร ุ่นที่ 3: 7-8 กรกฎาคม 2565

ร ุ่นที่ 4: 21-22 กรกฎาคม 2565

4,990 บาท ร ุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

มหาวิทยาลยัมหิดล (ศาลายา) 23-24 มถินุายน 2565 6,500 บาท 40 คน

เห
นื

อ

มหาวิทยาลยันเรศวร รุ่นที1่: 30 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2565

ร ุ่นที2่: 30-31 กรกฎาคม 2565

5,500 บาท ร ุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

ใต
้

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 20-21 เมษายน 2565 6,000 บาท 30 คน

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 23-24 พฤษภาคม 2565 5,900 บาท (Onsite)

4,200 บาท (Online) 

30 คน

DGA204

คําอธิบายหลกัสตูร หลกัสตูรนี้เป็นหลกัสตูรเกี่ยวกบัการศึกษาและทาํความเขา้ใจ

พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  พ.ศ. 2562 โดยเฉพาะมาตราตา่ง ๆ ท่ีสาํคญั

สาํหรบัการปฏิบตัใินหนว่ยงานภาครฐัท่ีตอ้งเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถึงการฝึก

ปฏิบัติในการจัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการดําเนินการของผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคล 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Policy) คาํประกาศเกี่ยวกับความเป็น

สว่นตวั (Privacy Notice) เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) รวมถึงเอกสารอ่ืนท่ี

จาํเป็นในการปฏิบตังิานเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

หวัขอ้ในหลกัสตูร

 Principles of Personal Data Protection Act. : หลกัการของพระราชบญัญตัคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล

 Guideline Template for PDPA : แนวทางการปรบัเปลี่ยนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย

ดว้ยเอกสารแมแ่บบ

 PDPA Workshop Preparation for PDPA (Group Session): ฝึกปฏิบตักิารเตรียมความ

พรอ้มเพ่ือรองรบั PDPA

 Presentation (Mentor Session) : นาํเสนอผลการฝึกปฏิบตัแิละอภปิรายร่วมกนั

กล ุม่เป้าหมายผ ูเ้ขา้อบรม

1) Academic

2) Service

3) Technologist

4) Others



หลกัสตูรการจดัทําธรรมาภิบาลขอ้มลูภายในหน่วยงานสาํหรบัผ ูป้ฏิบติังานภาครฐั

(Government Data Governance in Practice)

ภมิูภาค สถานท่ีฝึกอบรม
วนั/เดือน/ปี 

จดัฝึกอบรม

อตัรา

ค่าลงทะเบียน/คน 

(บาท)

จํานวนท่ี

นัง่

ก
รงุ

เท
พ

แล
ะป

ริม
ณ

ฑ
ล

มหาวิทยาลยัมหิดล รุ่นที่ 1:  20-22 เมษายน 2565

ร ุ่นที่ 2: 18-20 พฤษภาคม 2565

ร ุ่นที่ 3: 15-17 มถินุายน 2565

9,150 บาท ร ุ่นละไมเ่กนิ 

40 คน 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ร ุ่นที่ 1: 13 – 15 มถินุายน 2565

ร ุ่นที่ 2: 15 – 17 สิงหาคม  2565

ร ุ่นที่ 3: 5 – 7 ตลุาคม 2565

9,300 บาท (Onsite)

6,100 บาท (Online)

ร ุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

มหาวิทยาลยันอรท์กรงุเทพ 

วิทยาเขตสะพานใหม่

ร ุ่นที่ 1: 20-22 กรกฎาคม 2565

ร ุ่นที่ 2: 27-29 กรกฎาคม 2565

ร ุ่นที่ 3: 3-5 สิงหาคม 2565

ร ุ่นที่ 4: 9-11 สิงหาคม 2565

7,490 บาท ร ุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

เห
นื

อ

มหาวิทยาลยันเรศวร แบ่งเป็น 2 ร ุ่น

ร ุ่นที่ 1: 8-10 มถินุายน 2565

ร ุ่นที่ 2: 6 - 8 กรกฎาคม 2565

7,000 บาท ร ุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

ต
ะว

นั
อ

อ
ก

เฉี
ย

งเ
ห

นื
อ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี มถินุายน - สิงหาคม 2565 (เดือนละ 1 ร ุ่น) 6,600 บาท ร ุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา 25-27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 9,000 บาท ร ุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

ใต
้ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 20-22 มถินุายน 2565 8,500 บาท (Onsite)

6,000 บาท (Online)

30 คน

DGA303

คําอธิบายหลกัสตูร หลกัสตูรนีม้ ุง่เนน้การศึกษาเกี่ยวกบักระบวนการในการบริหาร

จดัการขอ้มลูในองคก์ร การฝึกปฏิบัติเพ่ือวิเคราะหก์ระบวนงานในองคก์รโดยผลจากการ

ฝึกปฏิบัติจะทําใหเ้ห็นการชดุขอ้มลูท่ีจําเป็นตอ้งใชใ้นแต่ละกระบวนงาน  และเห็นความ

เชื่อมโยงของแต่ละชดุขอ้มลูเพ่ือใหแ้ต่ละส่วนงานไดเ้ห็นภาพของการใชข้อ้มลูร่วมกันใน

หนว่ยงานและกาํหนดผูร้ับผิดชอบชดุขอ้มลูนัน้ ๆ ได ้ การเรียนร ูเ้กี่ยวกบักรอบธรรมาภิ

บาลขอ้มลูภาครัฐ ความสาํคัญของการจัดทําธรรมาภิบาลขอ้มลู กระบวนการในการ

จดัทาํธรรมาภบิาลขอ้มลูแตล่ะขัน้ตอน การฝึกปฏิบตัใินการจดัทาํชัน้ความลบัขอ้มลู (Data 

Classification) การจัดทาํการจัดทาํเมทาดาตาเชิงธรุกิจ (Business Metadata) การจัดทาํเม

ทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata การจัดทาํบัญชีขอ้มลู (Data Catalog) การจดัทาํ

นโยบายขอ้มลู (Data Policy)

หวัขอ้ในหลกัสตูร

 การบริหารจดัการขอ้มลู

 ฝึกปฏิบตั ิการวิเคราะหก์ระบวนงาน

 แนวคิดธรรมาภบิาลขอ้มลู

 กรอบธรรมภบิาลขอ้มลูภาครฐั

 ฝึกปฏิบตั ิการจดัทาํธรรมาภบิาลขอ้มลูภาครฐั

กล ุม่เป้าหมายผ ูเ้ขา้อบรม

1) Academic

2) Service

3) Technologist

ตวัอยา่งหลกัสตูรท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันารฐับาลดิจิทลั 



DGA309

คําอธิบายหลกัสตูร หลกัสตูรนีเ้นน้ใหเ้กิดความตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ตามกฎหมายใน

เร่ืองของการรักษาความมัน่คงปลอดภยั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจัดการเก่ียวกับภัยคกุคาม

ดา้นความมัน่คงปลอดภัยและความเสี่ยงทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลที่กําลังเป็นปัญหาในการ

ทาํงานในยคุดิจิทลัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางของ NIST Cybersecurity Framework โดย

แบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอนสาํคัญ คือ Identity, Protect, Detect, Response และ Recovery สาํหรับชว่ย

ใหอ้งคก์รสามารถวางแผนป้องกัน ตรวจจับ และตอบสนองต่อภัยคกุคามไดอ้ย่างรวดเร็วและ

เป็นระบบ เนื้อหาในหลักสูตรจะเนน้ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดความตระหนักและเขา้ใจใน

กระบวนการในการวางแผนรับมือกับภัยคกุคามและความเสี่ยงทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล การ

เขา้ใจในกระบวนการจะทาํใหเ้กิดการวางแผนที่ดีและยัง่ยืนในการรับมือกับความเสี่ยงรปูแบบ

ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ทั้งในปัจจบัุนและอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสตูรเนน้องค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือให้

ผูป้ฏิบัติงานเฉพาะดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั ไดน้าํความรูแ้ละทกัษะจากหลกัสตูรไปประยกุตใ์ชใ้นการ

วางแผนการรับมอืกบัภยัคกุคามและความเสี่ยงทางดา้นดิจทิลัในองคก์รไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

กล ุม่เป้าหมายผ ูเ้ขา้อบรม  Technologist

หลกัสตูรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรส์าํหรบัผ ูป้ฏิบติังานดา้นเทคโนโลยี 

(Cybersecurity for Technologist)

ภมิูภาค สถานท่ีฝึกอบรม
วนั/เดือน/ปี 

จดัฝึกอบรม

อตัราค่าลงทะเบียน/

คน 

(บาท)

จํานวน

ท่ีนัง่

ก
รงุ

เท
พ

แล
ะป

ริม
ณ

ฑ
ล

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช ร ุ่นที่ 1: 18-22 เมษายน 2565

ร ุ่นที่ 2: 9 - 13 พฤษภาคม 2565

15,500 บาท (Onsite)

9,700 บาท (Online)

ไมร่ะบุ

มหาวิทยาลยัศิลปากร ร ุ่นที่ 1: 17 - 21 พฤษภาคม 2565

ร ุ่นที่ 2: 13 – 17 สิงหาคม 2565

ร ุ่นที่ 3: 21 – 25 พฤศจิกายน 2565

15,000 บาท ร ุ่นละไม่

เกนิ 

30 คน

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย รุ่นที่ 1: 30 พฤษภาคม–3 มถินุายน 2565

ร ุ่นที่ 2: 1–5 สิงหาคม 2565

ร ุ่นที่ 3: 19–23 ธนัวาคม 2565

15,000 บาท (Onsite)

13,900 บาท (Online)

ร ุ่นละไม่

เกนิ 

30 คน

มหาวิทยาลยัมหิดล (ศาลายา) 18 – 22 กรกฎาคม 2565 13,000 บาท 40 คน 

เห
นื

อ

มหาวิทยาลยันเรศวร รุ่นที่ 1: 23-24 เมษายน 2565

ร ุ่นที่ 2: 23-24 กรกฎาคม 2565

10,000 บาท ร ุ่นละไม่

เกนิ 

30 คน

ต
ะว

นั
อ

อ
ก

เฉี
ย

งเ
ห

นื
อ มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี ร ุ่นที่ 1: 18 – 22 เมษายน 2565

ร ุ่นที่ 2: 23 – 27 พฤษภาคม 2565

ร ุ่นที่ 3: 27 มถินุายน – 1 กรกฎาคม 2565

ร ุ่นที่ 4: 22 – 26 สิงหาคม 2565

ร ุ่นที่ 5: 19 – 23 กนัยายน 2565

12,500 บาท (Onsite)

4,500 บาท (Online)

ร ุ่นละไม่

เกนิ 

40 คน 

ใต
้

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 22-26 สิงหาคม 2565 14,500 บาท (Onsite)

10,200 บาท (Online)

40 คน 

ตวัอยา่งหลกัสตูรท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันารฐับาลดิจิทลั 



คําอธิบายหลกัสตูร หลกัสตูรนี้มุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดต้ระหนกัร ูค้วามสาํคัญของการรักษา

ความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ พรอ้มทั้งมีความรูแ้ละความเขา้ใจในภัยคกุคามไซเบอร์รปูแบบต่าง ๆ 

โดยเฉพาะท่ีกาํลังเป็นประเด็นสาํคัญในปัจจบุัน นอกจากนี้ยังส่งเสริมใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้

เบ้ืองตน้ในวิธีการป้องกนัภยัคกุคามไซเบอรท่ี์จะเกิดขึน้ในอนาคตไดอ้ย่างถกูตอ้งและทันท่วงที รวมทั้ง

การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) ระบบสารสนเทศใหม้คีวามมัน่คงปลอดภยั

หวัขอ้ในหลกัสตูร

 ความรูเ้กี่ยวกบัการรักษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศขององค ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งใน

หนว่ยงานรัฐ

 การวิเคราะหก์ระบวนการทาํงานขององคก์รเพื่อปรบัปรงุหรือแกไ้ขปัญหาการรักษาความ

ปลอดภยัไซเบอร์

 เทคโนโลยีการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์

 การปรับแตง่คอมพิวเตอรแ์ละโทรศัพทม์อืถือดา้นการรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอรพ์ืน้ฐาน

 การประเมนิความเสีย่งมแีนวทางการดาํเนนิงานท่ีถกูตอ้งเหมาะสมเมือ่เกิดภยัคกุคามไซเบอรข์ึน้

กล ุม่เป้าหมายผ ูเ้ขา้อบรม

1) ขา้ราชการและบคุลากรภาครัฐท่ีเป็นผูบ้ริหารระดบัสงู (Executive)

2) ขา้ราชการและบคุลากรภาครัฐท่ีเป็นผูอ้าํนวยการกอง (Management)

3) ขา้ราชการและบคุลากรภาครัฐผูท้าํงานดา้นนโยบายวิชาการ (Academics)

4) ขา้ราชการและบคุลากรภาครัฐผูป้ฏิบตังิานเฉพาะดา้นเทคโนโลยีดจิทิลั (Technologist)

5) ขา้ราชการและบคุลากรภาครัฐผูท้าํงานดา้นบริการ (Service)

6) ขา้ราชการและบคุลากรภาครัฐผูป้ฏิบตังิานอ่ืน (Others)

DGA104

หลกัสตูรความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรพ้ื์นฐาน (Cybersecurity Fundamentals)

ภมิูภาค สถานท่ีฝึกอบรม
วนั/เดือน/ปี 

จดัฝึกอบรม

อตัราค่าลงทะเบียน/

คน (บาท)

จํานวนท่ี

นัง่

ก
รงุ

เท
พ

แล
ะป

รมิ
ณ

ฑ
ล

มหาวิทยาลยัมหิดล (ศาลายา) 9-10 มถินุายน 2565 6,500 บาท รุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้

คณุทหารลาดกระบงั

ร ุ่นท่ี 1: 4-5 เมษายน 2565

รุ่นท่ี 2: 9-10 พฤษภาคม 2565

รุ่นท่ี 3: 9-10 มถินุายน 2565

รุ่นท่ี 4: 7-8 กรกฎาคม 2565

รุ่นท่ี 5: 26-27 กนัยายน 2565

รุ่นท่ี 6: 15-16 ธนัวาคม 2565

6,900 บาท (Onsite)

4,900 บาท (Online) 

ร ุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

มหาวิทยาลยัศิลปากร ร ุ่นท่ี 1: 21 – 22 เมษายน 2565

รุ่นท่ี 2: 18 – 19 มถินุายน 2565

รุ่นท่ี 3: 19- 20 กนัยายน 2565

รุ่นท่ี 4: 14- 15 ธนัวาคม 2565

6,900 บาท (Onsite)

4,900 บาท (Online)

รุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

เห
นื

อ มหาวิทยาลยันเรศวร รุ่นท่ี 1: 21-22 เมษายน 2565

รุ่นท่ี 2: 19-20 พฤษภาคม  2565

5,500 บาท 30 คน

ต
ะว

นั
อ

อ
ก

เฉี
ย

งเ
ห

นื
อ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ตัง้แต ่เดอืนมถิยุายน พ.ศ. 2565

ถึงเดอืน สงิหาคม พ.ศ. 2565

(เดอืนละ 1 รุ่น)

4,800 บาท รุ่นละไมเ่กนิ 

30 คน

ใต
้ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 21-22 เมษายน 2565 5,900 บาท (Onsite)

4,2000 บาท (Online)

30 คน

ตวัอยา่งหลกัสตูรท่ีสถาบนัเครอืขา่ยใหค้วามสนใจในการจดัอบรม



คําอธิบายหลกัสตูร หลกัสตูรนี้เป็นหลกัสตูรท่ีใหค้วามรูต้ัง้แตก่ารจัดระเบียบ

ขอ้มลูและแปลงขอ้มลู การนาํขอ้มลูไปวิเคราะห ์การนาํเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

การสรา้ง Data Visualization การออกแบบและสรา้ง Dashboard ท่ีมีประสิทธิภาและ

ถกูตอ้ง ตามหลกัการส่ือสารและตอบโจทยผ์ูใ้ชง้าน ดว้ยแอปพลิเคชนัท่ีเหมาะสม

หวัขอ้ในหลกัสตูร

 Introduction 

 Data Transformation 

 Exploring Single Variable Data Analytics 

 Exploring Data Analytics with Multiple Variables 

 Understanding Data 

 Dashboard Design Principles 

กล ุม่เป้าหมายผ ูเ้ขา้อบรม

1) Academic

2) Service

ตวัอยา่งหลกัสตูรท่ีสถาบนัเครอืขา่ยใหค้วามสนใจในการจดัอบรม DGA305

หลกัสตูรการวิเคราะหข์อ้มลูและการนําเสนอขอ้มลูดว้ยภาพ

(Data Analytics and Data Visualization)

ภมิูภาค สถานท่ีฝึกอบรม
วนั/เดือน/ปี 

จดัฝึกอบรม

อตัราค่าลงทะเบียน/

คน (บาท)
จํานวนท่ีนัง่

ก
รงุ

เท
พ

แล
ะป

ริม
ณ

ฑ
ล

มหาวิทยาลยัมหิดล รุ่นท่ี 1:  4-5 เมษายน 2565

ร ุ่นท่ี 2: 9-10 พฤษภาคม 2565

ร ุ่นท่ี 3:  5-6 มิถนุายน 2565

6,800 บาท ร ุ่นละไมเ่กิน 

40 คน

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พฤษภาคม - สิงหาคม 2565 6,900 บาท ร ุ่นละไมเ่กนิ 

40 คน

มหาวิทยาลยัศิลปากร ร ุ่นท่ี 1: 27 – 28 เมษายน 2565

ร ุ่นท่ี 2: 3 - 4 สิงหาคม  2565

ร ุ่นท่ี 3: 17 - 18 ตลุาคม 2565

6,900 บาท (Onsite)

4,900 บาท (Online) 

ร ุ่นละไมเ่กิน 

30 คน

เห
นื

อ

มหาวิทยาลยันเรศวร รุ่นท่ี 1: 11-12 พฤษภาคม 2565

ร ุ่นท่ี 2: 4 - 5 สิงหาคม 2565

5,500 บาท รุ่นละไมเ่กิน 

30 คน

มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง (Onsite) ร ุ่นท่ี 1: 21 – 22 พฤษภาคม 2565

(Onsite) ร ุ่นท่ี 2: 23 – 24 กรกฎาคม 2565

(Online) ร ุ่นท่ี 1: 18 – 19 มิถนุายน 2565

(Online) ร ุ่นท่ี 2: 27 – 28 สิงหาคม 2565

3,900 บาท(Onsite)

2,900 บาท (Online)

ร ุ่นละไมเ่กิน 

30 คน

ต
ะว

นั
อ

อ
ก

เฉี
ย

งเ
ห

นื
อ

 มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี ร ุ่นท่ี 1: 21 – 22 เมษายน 2565

ร ุ่นท่ี 2: 19 – 20 พฤษภาคม 2565

ร ุ่นท่ี 3: 16 – 17 มิถนุายน 2565

ร ุ่นท่ี 4: 21 – 22 กรกฎาคม 2565

ร ุ่นท่ี 5: 18 – 19 สิงหาคม 2565

ร ุ่นท่ี 6: 15 – 16 กันยายน 2565

5,000 บาท (Onsite)

2,000 บาท (Online)

ร ุ่นละไมเ่กิน 

30 คน

วิทยาลยับณัฑติเอเชยี 20 – 22 พฤษภาคม 2565 9,000 บาท (Onsite)

6,000 บาท (Online)

30 คน

ใต
้

มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ร ุ่นท่ี 1: 23-24 พฤษภาคม 2565

ร ุ่นท่ี 2: วันท่ี 26-27 พฤษภาคม 2565

6,900 บาท (Onsite)

4,9000 บาท (Online)

ร ุ่นละไมเ่กิน 

30 คน

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 4-5 สิงหาคม 2565 5,900 บาท (Onsite)

4,2000 บาท (Online)

30 คน



คน้หาไดท่ี้ไหน ??
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