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รายละเอียดหลักสูตรกลาง จำนวน 7 หลักสูตร (ฉบับยอ) 

1. หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรพ้ืนฐาน (Cybersecurity Fundamentals) 
 
คำอธิบายหลักสูตร หลักสูตรนี้มุงเนนใหผูเขาอบรมไดตระหนักรูความสำคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พรอมทั้งมี
ความรูและความเขาใจในภัยคุกคามไซเบอรรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะท่ีกำลังเปนประเด็นสำคัญในปจจุบัน นอกจากน้ียังสงเสริมใหผู
เขารับการอบรมมีความรูเบื้องตนในวิธีการปองกันภัยคุกคามไซเบอรที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดอยางถูกตองและทันทวงที รวมทั้งการ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ระบบสารสนเทศใหมีความมั่นคงปลอดภัย 
จุดมุงหมายหลักสูตร 

1) เพ่ือใหมีความตระหนักรูในความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
2) เพ่ือใหสามารถใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไดอยางปลอดภัยและแกปญหาเบ้ืองตนไดเมื่อตองพบกับภัยคุกคาม 
3) เพ่ือใหการประเมินความเสี่ยงดานไซเบอรโดยมีแนวทางการดำเนินงานท่ีถูกตองเหมาะสม 

กลุมเปาหมายผูเขาอบรม 
1) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ีเปนผูบริหารระดับสูง (Executive) 
2) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ีเปนผูอำนวยการกอง (Management) หรือเทียบเทา  
3) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐผูทำงานดานนโยบายวิชาการ (Academics) 
4) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐผูปฏิบัติงานเฉพาะดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Technologist) 
5) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐผูทำงานดานบริการ (Service) 
6) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐผูปฏิบัติงานอ่ืน (Others) 

หัวขอในหลักสูตร 
 ความรู เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศขององค และกฎหมายท่ีเก่ียวของในหนวยงานรัฐ 
 การวิเคราะหกระบวนการทำงานขององคกรเพ่ือปรับปรุงหรือแกไขปญหาการรักษาความปลอดภัยไซเบอร 
 เทคโนโลยีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 
 การปรับแตงคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือดานการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรพ้ืนฐาน 
 การประเมินความเสี่ยงมีแนวทางการดำเนินงานท่ีถูกตองเหมาะสมเมื่อเกิดภัยคุกคามไซเบอรข้ึน 

ระยะเวลาในการอบรม 2 วัน   
ผลลัพธการเรียนรู  

1. ผูเขาอบรมมีความตระหนักรูเก่ียวกับภัยคุกคามทางไซเบอรและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
2. ผูเขาอบรมสามารถใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไดอยางปลอดภัยและแกปญหาเบ้ืองตนไดเมื่อตองพบกับภัยคุกคาม 
3. ผูเขาอบรมสามารถรประเมินความเสี่ยงดานไซเบอรโดยมีแนวทางการดำเนินงานท่ีถูกตองเหมาะสม 
4. ผูเขาอบรมสามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในองคกรได 

 
2. หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลสำหรับผูบริหารภาครัฐ (Digital Security for Government Executives) 

 
คำอธิบายหลักสูตร หลักสูตรน้ีมุงเนนใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจในเรื่องของความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลเบ้ืองตน โดยจะให
มีองคความรูทั้งตัวนิยามของคำวา ความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล และความสัมพันธของความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลกับการ
เปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล ผูเรียนจะไดทราบถึงความเสี่ยง อันตราย และการโจมตีที่อาจจะเกิดขึ้นไดกับสินทรัพยขององคกร จากน้ัน
เพ่ือเปนการลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน เทคโนโลยีและกลไกตาง ๆ ท่ีสามารถนำมาประยุกตใชจะถูกแนะนำใหแกผูเรียน ผูเรียนจะได
ศึกษามาตรฐานและกรอบการดำเนินงาน รวมถึงกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล เพื่อผูเรียนจะ
สามารถนำไปประยุกตใชในการออกแบบนโยบายและยุทธศาสตรสำหรับการขับเคลื่อนองคกรที่มีวัฒนธรรมและแนวคิดของความ
มั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลดวย การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้จะประกอบดวยเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎีและเนื้อหาเชิงเทคนิค
เบ้ืองตน และจะมีการใชกรณีศึกษา และการแบงปนประสบการณ ท้ังจากผูเรียนและผูสอน ท้ังน้ีเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร
ในการนำองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 



 

2 

 

จุดมุงหมายหลักสูตร 
1) เพ่ือใหมีความรูและความเขาใจพ้ืนฐานในหลักการท่ีเก่ียวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
2) เพ่ือใหสามารถออกแบบและจัดทำนโยบายหรือยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
3) เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 
กลุมเปาหมายผูเขาอบรม 

1) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ีเปนผูปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูบริหารระดับสูง (Executive)  
2) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ีเปนผูปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูอำนวยการกอง (Management) หรือเทียบเทา 
3) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ัวไปท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารความมั่นคงปลอดภัยดิจิทัลในองคกร 

หัวขอในหลักสูตร 
 ความรูพ้ืนฐานดานความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Security Fundamentals) 
 ความเสี่ยงและภัยคุกคาม (Risk and Threat Landscape) 
 เทคโนโลยีและกลไกท่ีเก่ียวของกับความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Security Technologies and Mechanisms) 
 มาตรฐานสำหรับความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Security Standards and Frameworks) 
 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Security Laws) 
 การพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานความมั ่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Security Policy and Strategy 

Development) 
 การสรางวัฒนธรรมความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลในองคกร (Building a Digital Security Culture) 

ระยะเวลาในการอบรม 2 วัน  
ผลลัพธการเรียนรู 

1. ผูเขาอบรมมีความรูและความเขาใจพ้ืนฐานในหลักการท่ีเก่ียวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
2. ผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 
3. ผูเขาอบรมสามารถออกแบบและจัดทำนโยบายหรือยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

 
3. หลักสูตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรสำหรับผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี (Cybersecurity for Technologists) 

 
คำอธิบายหลักสูตร หลักสูตรนี้เนนใหเกิดความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ตามกฎหมายในเรื่องของการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  
มีความรูความเขาใจในการจัดการเกี่ยวกับภัยคุกคามดานความมั่นคงปลอดภัยและความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่กำลังเปน
ปญหาในการทำงานในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางของ NIST Cybersecurity Framework โดยแบงออกเปน 5 
ข้ันตอนสำคัญ คือ Identity, Protect, Detect, Response และ Recovery สำหรับชวยใหองคกรสามารถวางแผนปองกัน ตรวจจับ 
และตอบสนองตอภัยคุกคามไดอยางรวดเร็วและเปนระบบ เนื้อหาในหลักสูตรจะเนนใหผูเขารับการอบรมเกิดความตระหนักและ
เขาใจในกระบวนการในการวางแผนรับมือกับภัยคุกคามและความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล การเขาใจในกระบวนการจะทำให
เกิดการวางแผนที่ดีและยั่งยืนในการรับมือกับความเสี่ยงรูปแบบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเนนองคความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน
เฉพาะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ไดนำความรูและทักษะจากหลักสูตรไปประยุกตใชในการวางแผนการรับมือกับภัยคุกคามและความเสี่ยง
ทางดานดิจิทัลในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จุดมุงหมายหลักสูตร 

1) เพ่ือใหมีความตระหนักรูในการใชงานเทคโนโลยีดวยความมั่นคงปลอดภัย 
2) เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมายในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
3) เพื่อใหมีความรูและความเขาใจกรอบในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตามแนวทางของ NIST Cybersecurity 

Framework  
4) เพ่ือใหสามารถวางแผนปองกันและรับมือกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรไดตามหลักการ 
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5) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถนำความรูจากการอบรมและฝกปฏิบัติไปประยุกตใชในการวางแผนรับมือเก่ียวกับความเสี่ยง
ดิจิทัลในองคกรได 

กลุมเปาหมายผูเขาอบรม 
1) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ีเปนผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Technologist) 
2) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 

หัวขอในหลักสูตร 
 ภาพรวมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Security Overview) 
 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Laws and Regulation) 
 การระบุความเสี่ยงดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Identify) 
 การปองกันดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Protection) 
 การเฝาระวังดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Detection) 
 การรับมือดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Response) 
 การกูคืนดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Recovery) 
 การซักซอมแผนเพ่ือเตรียมความพรอมรับมือกับการโจมตีทางไซเบอร (Incident Drill) 

ระยะเวลาในการอบรม 3 วัน  
ผลลัพธการเรียนรู 

1. ผูเขาอบรมมีความตระหนักรูในการใชงานเทคโนโลยดีวยความมั่นคงปลอดภัย 
2. ผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับกฎหมายในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตาม

กฎหมาย 
3. ผูเขาอบรมมีความรูและความเขาใจกรอบในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตามแนวทางของ NIST Cybersecurity 

Framework  
4. ผูเขาอบรมสามารถวางแผนปองกันและรับมือกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรไดตามหลักการ 
5. ผูเขาอบรมสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการวางแผนรับมือเก่ียวกับความเสีย่งดิจิทัลในองคกรได 

 
4. หลักสูตรหลักการกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูบริหารภาครัฐ (The Principle of PDPA for Government 

Executives) 
 
คำอธิบายหลักสูตร หลักสูตรน้ีมุงเนนใหผูเขารับการอบรมตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีความรู
ความเขาใจเเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีความตระหนักรูในการใชงานเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสามารถกำหนดนโยบายในการบริหารงานที่เกี่ยวของกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลได 
และมีความรู ความเขาใจในข้ันตอนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เน้ือหาในหลักสูตรจะเนนใหผูเขารับการ
อบรมเกิดความตระหนกัและความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล การจัดการเรียนการสอนในหลักสตูร
เนนองคความรูทั้งภาคทฤษฎีและการอภิปรายกลุมเพื่อใหผูบริหารไดนำความรูและทักษะจากหลักสูตรไปประยุกตใชในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จุดมุงหมายหลักสูตร 

1) เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตาม 
2) เพ่ือใหมีความตระหนักรูในการใชงานเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
3) เพ่ือใหสามารถกําหนดนโยบายในการบริหารงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
4) เพื่อใหมีความรูและความเขาใจในขั้นตอนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน การกำหนดและ

แยกแยะขอมูลสวนบุคคล การรองขอของเจาของขอมูลการรับมือการรั่วไหล ของขอมูล เปนตน 
กลุมเปาหมายผูเขาอบรม 

1) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐกลุมผูบริหารระดับสูง (Executive)  
2) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐกลุมผูอำนวยการกอง (Management) หรือเทียบเทา  
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3) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐทั่วไปที่มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลของ
องคกร  

หัวขอในหลกัสูตร 
 หลักการดานความเปนสวนตัวและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy and Data Protection Principles)  
 แนะนำกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Introduction to PDPA)  
 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Roles and Responsibility)  
 ขอมูลสวนบุคคลและฐานทางกฎหมาย (Personal Information and Lawful Basis)  
 การโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ (Cross Border Transfer)  
 สิทธิของเขาของขอมูลและการจัดการคำรองขอของเจาของขอมูล (Data Subject Right and Subject Access Request)  
 การบันทึกกิจกรรมการประมวลผลขอมูล และการบันทึกกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ (Record of Processing Activity 

and Related Recording)  
 การประเมินผลกระทบ การบริหารจัดการความเสี่ยง และบริหารจัดการเหตุการณไมปกติ (Data Protection Impact 

Assessment, Risk Management, and Incident Management)  
 แนวปฏิบัติดานความมั ่นคงปลอดภัยและเทคโนโลยีสารสนเทศที ่เกี ่ยวของ (Related Security and Information 

Technology Practices)  
 มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของ (Related International Standards)  
 การจัดการการเปลี่ยนแปลงภายในองคกร (Organizational Change Management)  
 กรณีศึกษา แลกเปลี่ยน เรียนรู (Discussion)  

ระยะเวลาในการอบรม 2 วัน  
ผลลัพธการเรียนรู 

1. ผูเขาอบรมมีความรูเก่ียวกับกฎหมายคุมครองขอมลูสวนบุคคลและเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติตาม 
2. ผูเขาอบรมมีความตระหนักรูในการใชงานเทคโนโลยตีาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 
3. ผูเขาอบรมสามารถกําหนดนโยบายในการบริหารงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
4. ผูเขาอบรมมีความรูและความเขาใจในข้ันตอนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน การกำหนด

และแยกแยะขอมูลสวนบุคคล การคำรองขอของเจาของขอมูลการรบัมือการรั่วไหลของขอมูล  
 

5. หลักสูตรกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (Personal Data Protection Act for Government 
Officers) 
 
คำอธิบายหลักสูตร หลักสูตรน้ีเปนหลักสูตรเกี ่ยวกับการศึกษาและทำความเขาใจพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล  
พ.ศ. 2562 โดยเฉพาะมาตราตาง ๆ ท่ีสำคัญสำหรับการปฏิบัติในหนวยงานภาครัฐท่ีตองเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการฝก
ปฏิบัติในการจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการดำเนินการของผูควบคมุขอมูลสวนบุคคล นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy 
Policy) คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) รวมถึงเอกสารอื่นท่ี
จำเปนในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
จุดมุงหมายหลักสูตร 

1) เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  
2) เพ่ือใหมีความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
3) เพ่ือใหสามารถดำเนินการปรับปรุงและจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหสอดคลองกับกฎหมาย 
4) เพ่ือใหสามารถนำความรูและผลจากการฝกปฏิบัติไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการคุมครองสวนบุคคลใน

หนวยงานได 
กลุมเปาหมายผูเขาอบรม 

1) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐผูทำงานดานนโยบายและวิชาการ (Academic) 
2) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐผูทำงานดานบริการ (Service) 
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3) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Technologist) 
4) ชาราชการและบุคลากรภาครัฐผูปฏิบัติงานอ่ืน (Others) 
5) ผูท่ีสนใจพัฒนานาทักษะความรูเก่ียวกับกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

หัวขอในหลักสูตร 
 Principles of Personal Data Protection Act. : หลักการของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 Guideline Template for PDPA : แนวทางการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับกฎหมายดวยเอกสารแมแบบ 
 PDPA Workshop Preparation for PDPA (Group Session) : ฝกปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ PDPA 
 Presentation (Mentor Session) : นำเสนอผลการฝกปฏิบัติและอภิปรายรวมกัน 

ระยะเวลาในการอบรม 2 วัน  
ผลลัพธการเรียนรู 

1. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  
2. ผูเขาอบรมมีความเขาใจเก่ียวกับการเตรียมความพรอมเพ่ือการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 
3. ผูเขาอบรมสามารถดำเนินการปรบัปรุงและจดัทำเอกสารท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหสอดคลองกับ

กฎหมายได 
ผูเขาอบรมสามารถนำความรูและผลจากการฝกปฏิบัติไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการคุมครองสวน
บุคคลในหนวยงานได 

 
6. หลักสูตรกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐสำหรับผูบริหาร (Data Governance Framework for Executives) 

 
คำอธิบายหลักสูตร หลักสูตรกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐสำหรับผูบริหาร (Data Governance Framework for Executive) มี
เปาหมายในการสรางความตระหนักถึงความสำคัญของการสรางธรรมาภิบาลขอมูล ความรูความเขาใจและการประยุกตใชตามกรอบ
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ แนวทางการจัดทำนโยบาย มาตรการ เพื่อใชในการกำกับดูแลขอมูลของหนวยงาน เพื่อยกระดับคุณภาพ
และความปลอดภัยของขอมูล สงผลใหเกิดการบริหารจัดการ และการใหบริการของภาครัฐที่มีการเชื่อมโยงบูรณาการขอมูล อีกท้ัง
สนับสนุนการเปดเผยขอมูล การเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล และการบูรณาการขอมูล 
จุดมุงหมายหลักสูตร 

1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจกรอบธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Framework) ใหกับผูบริหาร  

2) เพื่อสรางความตระหนักถึงความสำคัญของธรรมาภิบาลขอมูลและการบริหารจัดการขอมูล เพื่อใหการไดมาและการ

นำไปใชขอมูลน้ันถูกตอง มีความมั่นคงปลอดภัย และมีคุณภาพ   

3) เพื่อใหสามารถประยุกตใชกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ อันนำไปสูการดำเนินการภายในหนวยงาน ติดตามการบริหาร

จัดการขอมูลใหมีความโปรงใส และตรวจสอบได   

กลุมเปาหมายผูเขาอบรม 
1) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐกลุมผูบริหารระดับสูง (Executive)  
2) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐกลุมผูอำนวยการกอง (Management) หรือเทียบเทา  
3) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 

หัวขอในหลักสูตร 
 การขับเคลื่อนหนวยงานของรัฐดวยขอมูล (Data Driven Government)  

 กรอบธรรมภิบาลขอมูล(Data Governance Framework)  

 การดำเนินงานภายใตกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ(Government Data Governance Framework)  

ระยะเวลาในการอบรม 2 วัน  
ผลลัพธการเรียนรู 

1. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจกรอบธรรมาภิบาลขอมลู (Data Governance Framework)  
2. ผูเขาอบรมมีความตระหนักถึงความสำคญัของธรรมาภิบาลขอมูลและการบรหิารจดัการขอมลู  
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3. ผูเขาอบรมสามารถประยุกตใชกรอบธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐ ตดิตามการบริหารจัดการขอมูลใหมีความโปรงใส และ
ตรวจสอบได 
  

7. หลักสูตรการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภายในหนวยงานสำหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (Government Data Governance in 
Practice) 
 
คำอธิบายหลักสูตร หลักสูตรน้ีมุงเนนการศึกษาเก่ียวกับกระบวนการในการบริหารจัดการขอมูลในองคกร การฝกปฏิบัติเพ่ือวิเคราะห
กระบวนงานในองคกรโดยผลจากการฝกปฏิบัติจะทำใหเห็นการชุดขอมูลที่จำเปนตองใชในแตละกระบวนงาน  และเห็นความ
เชื่อมโยงของแตละชุดขอมูลเพื่อใหแตละสวนงานไดเห็นภาพของการใชขอมูลรวมกันในหนวยงานและกำหนดผูรับผิดชอบชุดขอมูล
นั้น ๆ ได  การเรียนรูเกี่ยวกับกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ความสำคัญของการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูล กระบวนการในการ
จัดทำธรรมาภิบาลขอมูลแตละขั้นตอน การฝกปฏิบัติในการจัดทำชั้นความลับขอมูล (Data Classification) การจัดทำการจัดทำเม
ทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata) การจัดทำเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata) การจัดทำบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) การจัดทำนโยบายขอมูล (Data Policy) 
จุดมุงหมายหลักสูตร 

1) เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสำคัญของธรรมาภิบาลขอมูลในองคกร 
2) เพื่อสรางความรูความเขาใจในการบริหารจัดการขอมูลเพื่อใหการไดมาและการนำไปใชขอมูลนั้นถูกตอง มีความมั่นคง

ปลอดภัย และมีคุณภาพ 
3) เพ่ือสรางความรูความเขาใจในกรอบธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Framework) และกระบวนการในการจัดทำ

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
4) เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหสามารถนำกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐไปประยุกตใช อันนำไปสูการดำเนินการภายในหนวยงาน 

ติดตามการบริหารจัดการขอมูลใหมีความโปรงใส และตรวจสอบได 
กลุมเปาหมายผูเขาอบรม 

1) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐผูทำงานดานนโยบายและวิชาการ (Academic) 
2) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐผูทำงานดานบริการ (Service) 
3) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Technologist) 
4) ขาราชการและบุคลากรภาครัฐท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 

หัวขอในหลักสูตร 
 การบริหารจัดการขอมูล 
 ฝกปฏิบัติ การวิเคราะหกระบวนงาน 
 แนวคิดธรรมาภิบาลขอมูล 
 กรอบธรรมภิบาลขอมูลภาครัฐ 
 ฝกปฏิบัติ การจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

ระยะเวลาในการอบรม 3 วัน  
ผลลัพธการเรียนรู 

1. ผูเขาอบรมมีความตระหนักถึงความสำคญัของธรรมาภิบาลขอมูลในองคกร 
2. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือใหการไดมาและการนำไปใชขอมูลน้ันถูกตอง มีความมั่นคง

ปลอดภัย และมีคุณภาพ 
3. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในกรอบธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Framework) และกระบวนการในการ

จัดทำธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐ 
4. ผูเขาอบรมสามารถนำกรอบธรรมาภิบาลขอมลูภาครัฐไปประยุกตใช อันนำไปสูการดำเนินการภายในหนวยงาน ติดตาม

การบริหารจัดการขอมูลใหมีความโปรงใส และตรวจสอบได 

 

******************************************************************************** 


