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ปี 54 ปี 55 ปี 56 (ร้อยละ)

มิตทิี่1 ด้านประสิทธิผล: 60 1.3833 0.8300 1.8833 1.1300 3.1167 1.8700 4.6750 2.8050
1.1 จ ำนวนสะสมหน่วยงำนภำครัฐที่ได้บูรณำกำรเขำ้กบั GIN - 1199 2000 10 1423 1.0000 10.0000 1700 1.0000 10 2154 5.0000 50 2222 5.0000 50

1.2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแนวทำงและยทุธศำสตร์กำร
พฒันำ  e-Government

- 5 3 10 1 1.0000 10.0000 4 4.0000 40 5 5.0000 50 5 5.0000 50

1.3 จ ำนวนสะสมของโครงกำรระบบ Cloud ที่ด ำเนินงำนให้
หน่วยงำนต่ำงๆ

- 58 40 5 136 5.0000 25.0000 211 5.0000 25 214 5.0000 25 259 5.0000 25

1.4 จ ำนวนสะสมหน่วยงำนที่ติดต้ังระบบ Security Monitoring - 13 20 5 13 1.6000 8.0000 13 1.6000 8 17 2.4000 12 30 5.0000 25
1.5 จ ำนวนสะสมบัญชผู้ีใช ้Mail Go Thai - 183586 220000 10 194806 1.0000 10.0000 202454 1.0000 10 207074 1.0000 10 225352 4.0700 40.7
1.6 จ ำนวนงบประมำณด้ำน ICT ที่ชว่ยให้หน่วยงำนภำครัฐ

ประหยดัได้ต่อปี - - 500 10 N/A 1.0000 10.0000 N/A 1.0000 10 N/A 1.0000 10 561.27 4.2300 42.3

1.7 จ ำนวนสะสมของหน่วยงำนที่สำมำรถรับส่งขอ้มูลระหวำ่ง
ระบบสำรบรรณได้ - 26 30 5 26 1.0000 5.0000 26 1.0000 5 26 1.0000 5 33 4.5000 22.5

1.8 ร้อยละของผู้สอบผ่ำนมำตรฐำนวชิำชพีด้ำน ICT ใน ปี 2556 - - 50 5 N/A 1.0000 5.0000 N/A 1.0000 5 95.88 5.0000 25 95.88 5.0000 25

มิตทิี่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ 10 1.0000 0.1000 1.0000 0.1000 1.0000 0.1000 3.6400 0.3640
2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส ำรวจควำมพงึพอใจและพฒันำกำรให้บริกำร - 0 0 0 0

2.1.1 ร้อยละของระดับควำมพงึพอใจในกำรให้บริกำร - 80.4 80 10 N/A 1.0000 10.0000 N/A 1.0000 10 N/A 1.0000 10 83.2 3.6400 36.4

มิตทิี่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ 12 2.6667 0.3200 2.6667 0.3200 2.6667 0.3200 3.3333 0.4000
3.1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยตำมแผนกำรใชจ้่ำยเงิน - - 90 5 1.6 1.0000 5.0000 4.5 1.0000 5 35.2 1.0000 5 64.6 1.0000 5

3.2 ควำมต่อเนือ่งในกำรให้บริกำรเครือขำ่ย - 100 95.5 5 100 5.0000 25.0000 100 5.0000 25 100 5.0000 25 100 5.0000 25

3.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำมำตรฐำน ISO /IEC 27001:2005 - 3 2 N/A 1.0000 2.0000 N/A 1.0000 2 N/A 1.0000 2 5 5.0000 10

มิตทิี่ 4 ด้านการพฒันาองค์กร 18 1.9722 0.3550 2.5972 0.4675 2.7500 0.4950 5.0000 0.9000
4.1 ระดับกำรพฒันำด้ำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 0 0 0 0

4.1.1 บทบำทและกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 0 0 0 0

4.1.1.1
คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนยทุธศำสตร์และ
แผนปฏบิัติงำนประจ ำ ภำยในเวลำที่ก ำหนด

- - 5 2 5 5.0000 10.0000 5 5.0000 10 5 5.0000 10 5 5.0000 10

4.1.1.2
บทบำทของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส 0 0 0 0

4.1.1.2.1 กำรพจิำรณำแผนและรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน - - 5 0.25 1 1.0000 0.2500 2 2.0000 0.5 3 3.0000 0.75 5 5.0000 1.25
4.1.1.2.2 กำรพจิำรณำแผนและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน - - 5 0.25 1 1.0000 0.2500 2 2.0000 0.5 3 3.0000 0.75 5 5.0000 1.25
4.1.1.2.3 กำรพจิำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง - - 5 0.25 1 1.0000 0.2500 2 2.0000 0.5 3 3.0000 0.75 5 5.0000 1.25

4.1.1.2.4 กำรพจิำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ - - 5 0.25 1 1.0000 0.2500 2 2.0000 0.5 3 3.0000 0.75 5 5.0000 1.25

4.1.1.2.5 กำรพจิำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล - - 5 0.25 1 1.0000 0.2500 2 2.0000 0.5 3 3.0000 0.75 5 5.0000 1.25

4.1.1.2.6 กำรพจิำรณำรำยงำนด้ำนกำรเงิน - - 5 0.25 1 1.0000 0.2500 2 2.0000 0.5 3 3.0000 0.75 5 5.0000 1.25
4.1.1.2.7 กำรพจิำรณำรำยงำนด้ำนภำรกจิหลัก - - 5 0.25 1 1.0000 0.2500 2 2.0000 0.5 3 3.0000 0.75 5 5.0000 1.25

4.1.1.3
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อรัฐมนตรีที่ก ำกบัดูแล
องค์กำรมหำชน

- - 5 0.5 N/A 1.0000 0.5000 N/A 1.0000 0.5 3 3.0000 1.5 5 5.0000 2.5

4.1.1.4 กำรเขำ้ร่วมกำรประชมุของคณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร - - 5 1 5 5.0000 5.0000 5 5.0000 5 5 5.0000 5 5 5.0000 5
4.1.1.5 กำรเผยแพร่ขอ้มูลและควำมโปร่งใส 0 0 0 0

4.1.1.5.1
มีรำยงำนกำรวเิครำะห์ด้ำนกำรเงิน ควำมเส่ียงและภำรกจิ
หลักขององค์กร

- - 5 0.25 5 5.0000 1.2500 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25

4.1.1.5.2 มีขอ้มูลงบกำรเงิน - - 5 0.25 3 3.0000 0.7500 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25
4.1.1.5.3 มีขอ้มูลประวติัของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน - - 5 0.25 5 5.0000 1.2500 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25
4.1.1.5.4 มีขอ้มูลกำรเขำ้ประชมุของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน - - 5 0.25 5 5.0000 1.2500 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25

4.1.1.5.5
มีขอ้มูลโครงสร้ำงคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน และ
อนุกรรมกำร

- - 5 0.25 5 5.0000 1.2500 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25

4.1.1.5.6 มีขอ้มูลภำรกจิหลักและแผนยทุธศำสตร์ - - 5 0.25 5 5.0000 1.2500 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25
4.1.1.5.7 มีขอ้มูลที่ส ำคัญในเวบ็ไซต์ขององค์กำรมหำชน - - 5 0.25 1 1.0000 0.2500 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25 5 5.0000 1.25

4.1.2 กำรพฒันำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 0 0 0 0

4.1.2.1

มีกำรเปิดเผยผลกำรประเมินตนเองแกค่ณะกรรมกำรในกำรที่
ประชมุอยำ่งเป็นทำงกำรโดยคณะกรรมกำรร่วมแสดงควำม
คิดเห็นเกีย่วกบัผลประเมินและก ำหนดแนวทำงปฏบิัติเพื่อ
เพิ่มประสิทธภิำพในกำรปฏบิัติหน้ำที่

- - 5 1 1 1.0000 1.0000 1 1.0000 1 1 1.0000 1 5 5.0000 5

4.1.2.2
มีกำรจัดให้มีกจิกรรมเพื่อพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของ
คณะกรรมในกำรปฏบิัติหน้ำที่กรรมกำร

- - 5 2 1 1.0000 2.0000 5 5.0000 10 5 5.0000 10 5 5.0000 10

4.2
ระดับควำมส ำเร็จกำรวำงแผนด้ำนทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำร
ก ำหนดตัวชีว้ดัลงสู่ระดับบุคคล

- - 5 8 1 1.0000 8.0000 1 1.0000 8 1 1.0000 8 5 5.0000 40

รวม 100 1.6050 2.0175 2.7850 4.4690
คะแนนเตม็ 5 1.61 2.02 2.79 4.47

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

9 เดอืน

ผลงาน

12 เดอืน

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง

คะแนนประเมิน

ตนเอง

คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

= 1.00-1.49          = NA      

แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลตนเองของ ส านักงานรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส ์(องค์การมหาชน) (สรอ.)  (Sar Card)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ล าดบัที่ ตวัช้ีวดั ข้อมูลพืน้ฐาน เป้าหมาย น า้หนัก
3 เดอืน 6 เดอืน

         



     


ตวัชี้วัด หน่วย น้้ำหนัก

กำรปฏบิตัริำชกำร วัด (ร้อยละ) 1 2 3 4 5 ผลกำร ค่ำคะแนน คะแนน

ด้ำเนินงำน ที่ได้ ถ่วงน้้ำหนัก

มติทิี่ 1   มติดิำ้นประสทิธิผลตำมแผนปฏบิตัริำชกำร  (น้้ำหนัก : ร้อยละ 60) 4.6750 2.8050
ตัวชี้วัดที่ 1.1 จ ำนวนสะสมหนว่ยงำนภำครัฐที่ได้
บรูณำกำรเข้ำกบั GIN หน่วยงำน 10 1,900 1,950 2,000 2,050 2,100 2,222 5.0000 0.5000

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
แนวทำงและยุทธศำสตร์กำรพฒันำ  e-Government ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ ำนวนสะสมของโครงกำรระบบ 
Cloud ที่ด ำเนนิงำนใหห้นว่ยงำนต่ำงๆ

โรงกำร/
ระดับ

5 33 35 40 45 50 259 5.0000 0.2500

ตัวชี้วัดที่ 1.4 จ ำนวนสะสมหนว่ยงำนที่ติดต้ังระบบ 
Security Monitoring หน่วยงำน 5 10 15 20 25 30 30 5.0000 0.2500

ตัวชี้วัดที่ 1.5 จ ำนวนสะสมบญัชีผู้ใช้ Mail Go Thai
บญัชี

รำยชื่อ
10 210,000 215,000 220,000 225,000 230,000 225,352 4.0700 0.4070

ตัวชี้วัดที่ 1.6 จ ำนวนงบประมำณด้ำน ICT ที่ช่วยให้
หนว่ยงำนภำครัฐประหยัดได้ต่อปี ล้ำนบำท 10 400 450 500 550 600 561.27 4.2300 0.4230

ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ ำนวนสะสมของหนว่ยงำนที่สำมำรถ
รับส่งข้อมลูระหว่ำงระบบสำรบรรณได้ หน่วยงำน 5 26 28 30 32 34 33 4.5000 0.2250

ตัวชี้วัดที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอบผ่ำนมำตรฐำน
วิชำชีพด้ำน ICT ใน ป ี2556 ร้อยละ 5 20 35 50 65 80 95.88 5.0000 0.2500

มติทิี่ 2   ดำ้นคุณภำพกำรใหบ้ริกำร  (น้้ำหนัก : ร้อยละ 10) 3.6400 0.3640

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละของระดับควำมพงึพอใจใน
กำรใหบ้ริกำร ร้อยละ 10 70 75 80 85 90 83.20 3.6400 0.3640

มติทิี่ 3   ประสทิธิภำพของกำรปฏบิตัริำชกำร  (น้้ำหนัก : ร้อยละ 12) 3.3333 0.4000

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของกำรเบกิจ่ำยตำมแผนกำร
ใช้จ่ำยเงิน ร้อยละ 5 80 85 90 96 100 64.60 1.0000 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ควำมต่อเนื่องในกำรใหบ้ริกำรเครือข่ำย ร้อยละ 5 99.3 99.4 9956 99.6 99.7 100.00 5.0000 0.2500

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
มำตรฐำน ISO /IEC 27001:2005 ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

มติทิี่ 4  ดำ้นกำรพัฒนำองค์กร  (น้้ำหนัก : ร้อยละ 18) 5.0000 0.9000

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส ำรวจควำมพงึพอใจและพฒันำกำรใหบ้ริกำร

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับกำรพฒันำด้ำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำร

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 บทบำทและกำรปฏบิติัหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน

ส ำนกังำนรฐับำลอิเล็กทรอนกิส ์(องคก์ำรมหำชน) (สรอ.)  

รอบ 12 เดือน

ตำรำงสรุปผลกำรปฏิบติัรำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2556

เกณฑ์กำรใหค้ะแนน ผลกำรด้ำเนินงำน



     


ตวัชี้วัด หน่วย น้้ำหนัก

กำรปฏบิตัริำชกำร วัด (ร้อยละ) 1 2 3 4 5 ผลกำร ค่ำคะแนน คะแนน

ด้ำเนินงำน ที่ได้ ถ่วงน้้ำหนัก

เกณฑ์กำรใหค้ะแนน ผลกำรด้ำเนินงำน

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.1 คณะกรรมกำรใหค้วำมเหน็ชอบ
แผนยุทธศำสตร์และแผนปฏบิติังำนประจ ำ ภำยใน
เวลำที่ก ำหนด

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2.1 กำรพจิำรณำแผนและรำยงำน
ผลกำรควบคุมภำยใน ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2.2 กำรพจิำรณำแผนและรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบภำยใน ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2.3 กำรพจิำรณำแผนและรำยงำน
ผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2.4 กำรพจิำรณำแผนและรำยงำน
ผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2.5 กำรพจิำรณำแผนและรำยงำน
ผลกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2.6 กำรพจิำรณำรำยงำนด้ำนกำรเงิน ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2.7 กำรพจิำรณำรำยงำนด้ำน
ภำรกจิหลัก ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.3 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนต่อ
รัฐมนตรีที่ก ำกบัดูแลองค์กำรมหำชน ระดับ 0.50 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0250

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.4 กำรเข้ำร่วมกำรประชุมของ
คณะกรรมกำร/อนกุรรมกำร ระดับ 1.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.1 มรีำยงำนกำรวิเครำะหด้์ำน
กำรเงิน ควำมเส่ียงและภำรกจิหลักขององค์กร ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.2 มขี้อมลูงบกำรเงิน ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.3 มขี้อมลูประวัติของ
คณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.4 มขี้อมลูกำรเข้ำประชุมของ
คณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.5 มขี้อมลูโครงสร้ำงคณะกรรมกำร
องค์กำรมหำชน และอนกุรรมกำร ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.6 มขี้อมลูภำรกจิหลักและแผน
ยุทธศำสตร์ ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.7 มขี้อมลูที่ส ำคัญในเว็บไซต์ของ
องค์กำรมหำชน ระดับ 0.25 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0125

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2 บทบำทของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนนิงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5กำรเผยแพร่ข้อมลูและควำมโปร่งใส



     


ตวัชี้วัด หน่วย น้้ำหนัก

กำรปฏบิตัริำชกำร วัด (ร้อยละ) 1 2 3 4 5 ผลกำร ค่ำคะแนน คะแนน

ด้ำเนินงำน ที่ได้ ถ่วงน้้ำหนัก

เกณฑ์กำรใหค้ะแนน ผลกำรด้ำเนินงำน

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2.1 มกีำรเปดิเผยผลกำรประเมนิ
ตนเองแกค่ณะกรรมกำรในกำรที่ประชุมอย่ำงเปน็
ทำงกำรโดยคณะกรรมกำรร่วมแสดงควำมคิดเหน็
เกี่ยวกบัผลประเมนิและก ำหนดแนวทำงปฏบิติัเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏบิติัหนำ้ที่

ระดับ 1.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2.2 มกีำรจัดใหม้กีจิกรรมเพื่อพฒันำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมในกำรปฏบิติั
หนำ้ที่กรรมกำร

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับควำมส ำเร็จกำรวำงแผนด้ำน
ทรัพยำกรบคุคล ด้ำนกำรก ำหนดตัวชี้วัดลงสู่ระดับ
บคุคล

ระดับ 8.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.4000

รวม 100 4.4690

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 กำรพฒันำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 1 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  :  จ านวนสะสมหน่วยงานภาครัฐที่ได้บูรณาการเข้ากับ GIN 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณวิบูลย์ ภัทรพิบูล ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณถำวร สมส่งกุล 

คุณเกียรติชำย เอ่ียมรักษำวงศ์ 
เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 3001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 3205,3206 
ค าอธิบาย :  

พิจำณำผลลัพธ์จำกจุดติดต้ังเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูลภำครัฐ (GIN) สะสม ปี 2556  

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

จ านวนสะสมหน่วยงานภาครัฐ
ที่ได้บูรณาการเข้ากับ GIN 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

จ านวนที่เพิ่มข้ึน        

2554 2555 2556 2555 2556 
 - 1,199 2,222 - 1,023 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1,900 

หน่วยงำน 
1,950 

หน่วยงำน 
2,000 

หน่วยงำน 
2,050 

หน่วยงำน 
2,100 

หน่วยงำน 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ ำนวนสะสมหน่วยงำนภำครัฐที่ได้
บรูณำกำรเข้ำกับ GIN 

ร้อยละ 
10 

2,222 
หน่วยงำน 

5.0000 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ด ำเนินกำรติดต้ังเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูลภำครัฐ (GIN) ให้แก่หน่วยงำนที่ขอรับบริกำร จ ำนวน 2,222 

หน่วยงำน  
ชื่อหน่วยงาน      จ านวนจุดเชื่อมต่อ  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์    จ ำนวน 160 หน่วยงำน 
 กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  จ ำนวน 87 หน่วยงำน 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 2 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  :  จ านวนสะสมหน่วยงานภาครัฐที่ได้บูรณาการเข้ากับ GIN 

 กระทรวงแรงงำน      จ ำนวน 78 หน่วยงำน 
 กระทรวงกลำโหม     จ ำนวน 38 หน่วยงำน 
 กระทรวงกำรคลัง      จ ำนวน 21 หน่วยงำน 
 กระทรวงกำรต่ำงประเทศ     จ ำนวน 14 หน่วยงำน 
 กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ    จ ำนวน 6 หน่วยงำน 
 กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์  จ ำนวน 92 หน่วยงำน 
 กระทรวงคมนำคม      จ ำนวน 95 หน่วยงำน 
 กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม   จ ำนวน 15 หน่วยงำน 
 กระทรวงพลังงำน      จ ำนวน 85 หน่วยงำน 
 กระทรวงพำณิชย์      จ ำนวน 94 หน่วยงำน 
 กระทรวงมหำดไทย      จ ำนวน 456 หน่วยงำน 
 กระทรวงยุติธรรม      จ ำนวน 414 หน่วยงำน 
 กระทรวงวัฒนธรรม      จ ำนวน 60 หน่วยงำน 
 กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   จ ำนวน 11 หน่วยงำน 
 กระทรวงศึกษำธิกำร     จ ำนวน 8 หน่วยงำน 
 กระทรวงสำธำรณสุข      จ ำนวน 201 หน่วยงำน 
 กระทรวงอุตสำหกรรม      จ ำนวน 83 หน่วยงำน 
 ส ำนักนำยกรัฐมนตรี      จ ำนวน 16 หน่วยงำน 
 ศำล       จ ำนวน 37 หน่วยงำน 
 หน่วยงำนอิสระ      จ ำนวน 151 หน่วยงำน 

    รวม    จ านวน 2,222 หน่วยงาน 
  

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 นโยบายรัฐบาล (ด้านเศรษฐกิจ)  

 ข้อ 3.6 นโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
 3.6.1 พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศโดยเร่งรัดพัฒนำโครงข่ำยส่ือสำรควำมเร็วสูง
ให้ครอบคลุม ทั่วถึง เพียงพอ มีคุณภำพด้วยรำคำที่เหมำะสม และกำรแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสนับสนุนกำร
พัฒนำประเทศไปสู่สังคมแห่งควำมรู้ ภูมิปัญญำ นวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ ช่วยลดควำมเหล่ือมล้ ำ
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  :  จ านวนสะสมหน่วยงานภาครัฐที่ได้บูรณาการเข้ากับ GIN 
ระหว่ำงสังคมเมืองและชนบท สนับสนุนกำรเข้ำถึงข้อมูลและข่ำวสำร ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เสริมสร้ำง
ศักยภำพในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส่งเสริมกำรลดกำรใช้พลังงำน เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถกำรแข่งขันของประเทศในระยะยำว 

นอกจำกน้ียังเป็นกำรด ำเนินกำรตำมมติ ครม.เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2554 เรื่อง รำยงำนควำม
คืบหน้ำในกำรโอนภำรกิจและงบประมำณของ สรอ. และขออนุมัติงบกลำงเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ 
สรอ. โดยมีกำรโอนบรรดำภำรกิจเกี่ยวกับกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรด้ำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ในส่วนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ภำยใต้โครงกำร
พัฒนำเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงำนภำครัฐ (Government Information Network : GIN) มำ
ให้ สรอ.ด ำเนินกำร 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 หน่วยงำนที่มีเครือข่ำย แต่ไม่ได้เช่ือมต่อและใช้งำนเครือข่ำย 
 หน่วยงำนมีเครือข่ำยเช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงำนอยู่แล้ว 
 ปัจจุบันยังไม่ค่อยมีระบบบริกำรภำครัฐที่ส่วนรำชกำรสำมำรถใช้งำนร่วมกันบนเครือข่ำย GIN 
 กำรบูรณำกำรเครือข่ำยกับหน่วยงำนขนำดใหญ่ท ำได้ค่อนข้ำงยำก จ ำเป็นต้องให้ผู้บริหำรระดับสูงร่วม

ผลักดัน 
 ในส่วนภูมิภำค ยังขำดบุคคลกรที่มีควำมรู้ในกำรปรับเปล่ียนระบบเครือข่ำยมำใช้งำนเครือข่ำย GIN 

หลักฐานอ้างอิง : 
 1. รำยงำนกำรส่งมอบงำนของผู้ให้บริกำรที่ สรอ. ได้ท ำสัญญำ 
 2. รำยงำนจุดติดต้ังเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูลภำครัฐ  GIN 
 3. เอกสำรที่ทำง CAT&TOT ให้หน่วยงำนเซ็นต์รับทรำบตอนติดต้ัง 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 :  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา e-Government 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณนันทนำ พจนำนันทกุล ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณพลพิบูล สตำงค์พุฒ 
เบอร์ติดต่อ :  02-6126000 ต่อ 7001  เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 7101 
ค าอธิบาย :  
 พิจำรณำผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง “ยุทธศำสตร์กำรบูรณำกำรรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government)” ที่ สรอ.ได้ด ำเนินกำรศึกษำวิจัยหรือเสนอร่ำงข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย และ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
1 มีกำรศึกษำวิจัยหรือเสนอร่ำงข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
2 มีกำรน ำเสนอต่อที่ประชุมฝ่ำยบริหำร สรอ. 
3 คณะกรรมกำร สรอ.เห็นชอบ 
4 ผ่ำนกำรเสนอต่อคณะรัฐมนตรี คือเรื่อง “ยุทธศำสตร์กำรบูรณำกำรรัฐบำล

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government)” 
5 มีกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแนวทำง
และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
e-Government 
 

ร้อยละ 
10 

ระดับ  
5 

5.0000 0.5000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 มิ.ย. 56  เร่ืองยุทธศาสตร์การบูรณาการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Government) เพื่อใช้เป็นกลไกในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศอย่ำงย่ังยืนโดยใช้
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 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 :  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา e-Government 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ตำมที่ สรอ. เสนอผ่ำนกระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรส่ือสำร (ทก.) เสนอ และให้ ทก. เป็นหน่วยงำนหลักในกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์
ดังกล่ำว รวมทั้งเรื่องควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล ทั้งน้ี เพื่อยกระดับกำรบูรณำกำรรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์เป็น e-Service ต่อไป รวมทั้งให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวง
คมนำคม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม กระทรวงพำณิชย์ กระทรวงแรงงำน  
กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงอุตสำหกรรรม และส ำนักงำนคณะกรรมกรรมกำรพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติไปพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปด้วย 

 
  สาระส าคัญของยุทธศาสตร์การบูรณาการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) ดังนี้ 
  1. ภาพรวมการพัฒนาที่ผ่านมา 
   กำรเข้ำถึงโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน ICT ควำมเร็วสูง หรือโครงข่ำยอินเตอร์เน็ต
ควำมเร็วสูง ของประเทศไทย เพิ่มข้ึนจำกปี พ.ศ. 2554 ที่อัตรำร้อยละ 12 เป็นร้อยละ 37 ในปี พ.ศ. 
2555 โดยมีกำรกระตุ้นจำกภำครัฐตำมโครงกำรพัฒนำระบบโครงข่ำยไร้สำย (Wi-Fi Network) ใน
สถำนศึกษำเพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพำแก่นักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำร
โทรคมนำคมแห่งชำติ มีมติออกใบอนุญำต 3G เมื่อเดือนธันวำคม พ.ศ. 2555 เป็นอีกปัจจัยหน่ึงที่
สนับสนุนกำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงโครงสร้ำงพื้นฐำนควำมเร็วสูง ด้ำน ICT ของประเทศไทย 
   อย่ำงไรก็ตำม ในด้ำนกำรพัฒนำรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีกำรวำงโครงสร้ำงพื้นฐำน
เพื่อรองรับกำรพัฒนำบริกำรภำครัฐของประเทศไทยไปสู่ระบบบริกำรรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์
แบบ โดยได้พัฒนำระบบบริกำรคลำวด์ภำครัฐ หรือระบบ Government Cloud (G- Cloud) ขึ้น เพื่อ
เป็นกำรลดปัญหำด้ำนกำรใช้งบประมำณซ้ ำซ้อนและกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรแก่หน่วยงำนของรัฐ อีกท้ังยังได้ด ำเนินกำรในส่วนของกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูลเช่ือมโยงภำครัฐ (Government Information 
Network : GIN)  เพื่อรองรับระบบงำนของรำชกำร และบริกำรประชำชนในหน่วยงำนของรัฐทั้งใน
ส่วนกลำง และส่วนภูมิภำคจ ำนวนประมำณ 1,000 หน่วยงำน  ตลอดจนกำรส่งเสริมให้หน่วยงำนของ
รัฐด ำเนินกำรตำมกรอบแนวทำงกำรเช่ือมโยงรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชำติ (Thailand e-
Government Interoperability : TH e-GIF) ซึ่งจะช่วยสนับสนุนกำรบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำง
หน่วยงำนของรัฐ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 :  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา e-Government 

  2. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
   รัฐบำลได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ประเทศเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศให้ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมเสมอภำคและควำมเป็นธรรม โดยกำรสร้ำงรำยได้จำก
กำรพัฒนำ เพื่อให้เกิดควำมสมดุลและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน ประกอบด้วย 4 ยุทธศำสตร์ ดังน้ี 1) 
ยุทธศำสตร์สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 2) ยุทธศำสตร์สร้ำงโอกำสบนควำมเสมอ
ภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม  3) ยุทธศำสตร์กำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
และ 4) ยุทธศำสตร์ปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
   
  3. กรอบแนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย 
   1) กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนควำมเร็วสูง ICT ทั้งด้ำนโครงข่ำย (Network 
Infrastructure) และด้ำนสำรสนเทศ (Information Infrastructure) รวมทั้งกำรให้บริกำรคลำวด์
ภำครัฐ Government Cloud (G- Cloud)  เพื่อลดควำมซ้ ำซ้อน และภำระกำรลงทุนในกำรพัฒนำ
ด้ำน ICT ในหน่วยงำนของรัฐ 
   2) กำรพัฒนำระบบบริกำรอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (e-Government Services) ตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน ในลักษณะของระบบบริกำรที่มีกำรบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน 
(Integrated e-Services) ให้บริกำรระบบสำรสนเทศแบบรวมศูนย์ ตลอดจนก ำหนดกรอบแนว
ทำงกำรเช่ือมโยงรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชำติ และมำตรฐำนด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัย 
 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   จำกกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 3 สำมำรถก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
กำรบูรณำกำรรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
   4.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    การพัฒนาโครงข่ายสื่อสารข้อมูลภาครัฐ โดยกำรต่อยอดและยกระดับ
เครือข่ำย GIN ให้เป็นโครงข่ำยส่ือสำรข้อมูลควำมเร็วสูงที่เช่ือมโยงภำครัฐสู่ประชำชนทุกภำคส่วนหรือ 
Super GIN รองรับกำรบริกำรรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ในหลำกหลำยรูปแบบ อำทิ กำรบริกำรด้ำน
กำรเกษตร กำรบริกำรสำธำรณสุขทำงไกล กำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำตลอดจนกำรขยายการ
ให้บริการสู่ระดับท้องถิ่น เพื่อกำรบริกำรประชำชน และภำคธุรกิจเอกชนที่รวดเร็ว ทั่วถึง และ
ครอบคลุม 
   4.2 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
    1) การบูรณาการศูนย์ข้อมูลภาครัฐ เป็นกำรด ำเนินกำรบูรณำกำร
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ฐำนข้อมูลภำครัฐเข้ำด้วยกัน และให้มีระบบสำรสนเทศแบบรวมศูนย์ ทั้งในระดับภูมิภำคและระดับ
จังหวัด และให้หน่วยงำนใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลภำครัฐดังกล่ำว 
   2) การให้บริการคลาวด์ภาครัฐเป็นกำรด ำเนินกำรพัฒนำบริกำรคลำวด์ภำครัฐ เพื่อ
ให้บริกำรส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ ทั้งในด้ำนกำรบริกำรโครงสร้ำงพื้นฐำน และแอพลิเคช่ันกำร
ให้บริกำรผ่ำนอินเทอร์เน็ต โดยก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐใช้บริกำรระบบ G-Cloud รวมทั้งกำร
ประสำนแนวทำงกำรจัดสรรงบประมำณด้ำน ICT ร่วมกับส ำนักงบประมำณเพื่อให้เกิดการบูรณา
การงบประมาณด้าน ICT และลดกำรลงทุนในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน ICT ในหน่วยงำนของรัฐ 
   3) กำรพัฒนำบริกำรรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบบริกำรอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้บริกำรประชำชน และภำคธุรกิจเอกชนตำมภำรกิจของหน่วยงำน
ในลักษณะของระบบบริกำรที่มีกำรบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน ทั้งน้ี ในระยะแรก ให้ด ำเนิน
การบูรณาการบริการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในกระทรวงหลัก 4 กระทรวง ประกอบด้วย 
กระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงศึกษำธิกำร และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
  4.3 การสนับสนุนการบริการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
   1) การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำน
ด ำเนินกำรเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลในภำรกิจของหน่วยงำน ตำมกรอบแนวทำงกำรเช่ือมโยงรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชำติ หรือ TH e-GIF โดยมีหน่วยงำนกลำงในกำรก ำกับดูแลมำตรฐำนข้อมูลเพื่อ
กำรเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลดังกล่ำว และให้หน่วยงำนของรัฐที่มีกำรใช้งำนข้อมูลไบโอเมตริกใน
ภำรกิจของหน่วยงำนตำมมำตรฐำนกำรจัดเก็บข้อมูลไบโอเมตริกในส่วนของลำยน้ิวมือที่กระทรวงฯ 
ก ำหนด 
   2) กำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ โดย
ก ำหนดมำตรฐำนกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ และ
มำตรฐำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนดังกล่ำว และให้มีการ
พัฒนาระบบเฝ้าระวังความปลอดภัยในการด าเนินธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ 
 
         5. การด าเนินการของ สรอ. ตามมติ ครม.  
         1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

การพัฒนาโครงข่ายสื่อสารข้อมูลภาครัฐ ขยายการให้บริการสู่ระดับท้องถิ่น 
- กำรด ำเนินงำนเพื่อบูรณำกำรเช่ือมโยงเครือข่ำยของหน่วยงำนภำครัฐที่มีอยู่ และขยำย

เครือข่ำยให้ครอบคลุมส่วนรำชกำร อย่ำงมีควำมม่ันคงปลอดภัย รวมถึงมีกำรบูรณำกำร
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 :  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา e-Government 

ระบบบริกำรภำครัฐที่ส่วนรำชกำรสำมำรถใช้งำนร่วมกันได้ (Common Services) 
ปัจจุบันมีระบบบริกำรภำครัฐที่ส่วนรำชกำรสำมำรถใช้งำนร่วมกันบนเครือข่ำย GIN 
จ ำนวน 10 ระบบข้อมูล (จำกแผนงำนที่ก ำหนดไว้ 6 ระบบ)  เช่น ระบบบริหำรกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  ระบบงำนบริหำรยุทธศำสตร์ขององค์กร
ภำครัฐ (GSMS) ระบบ National Single Window (NSW) และมีหน่วยงำนที่ใช้งำน
จ ำนวนสะสม 2,222 หน่วยงำน เช่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงแรงงำน  
กระทรวงกลำโหม กระทรวงกำรคลัง และกระทรวงกำรต่ำงประเทศ เป็นต้น  รวมถึงให้
ค ำปรึกษำในกำรเช่ือมโยงเครือข่ำยเดิมของหน่วยงำนเข้ำกับเครือข่ำย GIN เพื่อให้
หน่วยงำนใช้งำนระบบบริกำรภำครัฐบนเครือข่ำย GIN ได้ 

-   ด ำเนินกำรลงพื้นที่ตรวจประเมินกำรใช้บริกำร โดยที่ผ่ำนมำ สรอ. ได้ลงพื้นที่หน่วยงำนที่
ใช้บริกำร GIN ในจังหวัดต่ำงๆ ได้แก่ ศำลำกลำงจังหวัดล ำปำง ศำลำกลำงจังหวัดล ำพูน  
ศำลำกลำงจังหวัดพังงำ ศำลำกลำงจังหวัดภูเก็ต  ศำลำกลำงจังหวัดนครพนม  ศำลำกลำง
จังหวัดสกลนคร  ศำลำกลำงจังหวัดชลบุรี  ศำลำกลำงจังหวัดระยอง  ศำลำกลำงจังหวัด
จันทบรุี  ศำลำกลำงจังหวัดกำญจนบุรี  ศำลำกลำงจังหวัดนครปฐม ศำลำกลำงจังหวัด
สระบุรี  และศำลำกลำงจังหวัดนครรำชสีมำ โดยผลกำรทดสอบวงจรที่ให้บริกำรพบว่ำ
สำมำรถใช้งำนเครือข่ำยและเข้ำถึง Common Services ของ GIN ได้ 

-   พัฒนำเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูล (GIN) ให้รองรับ IPv6 ได้แล้ว 
-   ยกระดับเครือข่ำย GIN เป็น Secure GIN เพื่อให้มีควำมมั่นคงปลอดภัยมำกขึ้น 

         2) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
การบูรณาการศูนย์ข้อมูลภาครัฐ 
-   ให้บริกำร และปรับปรุงระบบเว็บไซต์กลำงบริกำรอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ (e-Government 

Portal: www.egov.go.th) ซึ่งเป็นศูนย์รวมข้อมูล ข่ำวสำร บริกำรต่ำงๆ ของภำครัฐ โดย
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 มีประชำชนเข้ำเย่ียมชม 193,649 รำย  

-   เช่ือมโยงระบบบริกำรอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ให้สำมำรถเข้ำถึงได้จำกจุดเดียวแบบ 
Single Sign-On โดยมีจ ำนวนระบบที่เช่ือมต่อเข้ำกับระบบเว็บไซต์กลำง จ ำนวน 38 
ระบบ เช่น  ระบบฐำนข้อมูลกำรเยียวยำผู้ได้รับผลกระทบอันสืบเน่ืองจำกสถำนกำรณ์
ควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้  ระบบบริกำรสอบถำมปัญหำกฎหมำยผ่ำน
อินเตอร์เน็ต  และระบบศูนย์สิริธรเพื่อกำรฟื้นฟูสมรรถทำงกำรแพทย์แห่งชำติ 

- ด ำเนินกำรเผยแพร่มำตรฐำนของเว็บไซต์ภำครัฐให้แก่หน่วยงำนภำครัฐต่ำงๆ 
- กำรปรับปรุงข้อมูลเน้ือหำบนเว็บไซต์ e-Portal เพื่อให้ครบถ้วนและเป็นประโยชน์กับ

http://www.egov.go.th/
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 :  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา e-Government 

ผู้ใช้งำนมำกที่สุด  
- ด ำเนินกำรเผยแพร่มำตรฐำนของเว็บไซต์ภำครัฐให้แก่หน่วยงำนภำครัฐต่ำงๆ และปรับปรุง

ระบบเว็บไซต์กลำงฯ ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนของเว็บไซต์ภำครัฐที่ สรอ.ได้จัดท ำขึ้น 
การให้บริการคลาวด์ภาครัฐ 
-   ส่งเสริมใหภ้ำครัฐใช้บริกำรในรูปแบบ Cloud Service เพื่อลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรขอ

งบประมำณด้ำน ICT ผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบัน คือ กำรเปิดให้บริกำรแก่หน่วยงำน
ภำครัฐแล้วจ ำนวน 125 หน่วยงำน และมีระบบที่ใช้งำนจ ำนวน 259 ระบบ เช่น ระบบ
บูรณำกำรและติดตำมข้อมูลกำรรับจ ำน ำข้ำว (สลน.) ระบบบริหำรจัดกำรกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรี (สลน.) ระบบเยียวยำฟื้นฟูผู้ประสบภัย 3 จังหวัดชำยแดนใต้ (ศอ.บต.) ระบบ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำนทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) 
(ส ำนักงำน กพร.)  ระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำนสำธำรณภัยในภำวะวิกฤต (กรม
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย) ระบบตรวจสอบโครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์บริหำร
จัดกำรน้ ำ (สลค.) เป็นต้น 

-   ด ำเนินกำรจัดสัมมนำเชิงให้ควำมรู้เรื่อง G-Cloud ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเทคโนโลยี Cloud Computing และสำมำรถดูแลระบบของตนและ
ปฏิบัติตำมนโยบำยควำมมั่นคงปลอดภัยของ สรอ. ได้ 

การบูรณาการงบประมาณด้าน ICT 
- จัดสัมมนำเรื่องบริกำรกลำงภำครัฐให้แก่เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงบประมำณเมื่อวันที่ 7 

พฤศจิกำยน พ.ศ. 2555 เพื่อช้ีแจงบริกำรกลำงของ สรอ. และส่งเสริมให้หน่วยงำนที่จัดท ำ
ค ำของบประมำณมำใช้บริกำรของ สรอ.   

- จัดประชุมช้ีแจงนโยบำยกำรบูรณำกำรด้ำน ICT และกำรจัดสรรงบประมำณของหน่วยงำน
ภำครัฐให้แก่ผู้บริหำร CIO ของหน่วยงำนภำครัฐ ในวันที่ 21 ธันวำคม พ.ศ. 2555 เพื่อ
ช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจ และผลักดันให้ใช้บริกำรหลักของ สรอ. โดยมีผู้เข้ำร่วมสัมมนำ ได้แก่ 
หัวหน้ำส่วนรำชกำร และกระทรวงต่ำงๆ พร้อมด้วยเจ้ำหน้ำที่ระดับผู้บริหำร จ ำนวน 394 
คน โดยมีผู้บริหำรระดับสูงจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องร่วมช้ีแจงนโยบำยกำรบูรณำกำรด้ำน 
ICT ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์กำรมหำชน)  และผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมและพัฒนำรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร โดยผลกำรประเมินกำรจัดสัมมนำพบว่ำ
ผู้เข้ำร่วมสัมมนำมีควำมพึงพอใจในระดับดี คือ ร้อยละ 75 – 80  

การบูรณาการบริการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในกระทรวงหลัก ๔ กระทรวง มีกำรด ำเนินกำร



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 :  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา e-Government 

ต่ำงๆ ให้เกิดกำรเช่ือมโยงฐำนข้อมูลด้ำนบุคคลเพื่อพัฒนำ e-Service โดยใช้ประโยชน์จำก 
Smart Card หรือหมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก (Government API) ดังน้ี 
- กระทรวงมหำดไทย : สรอ. ได้มีส่วนช่วยให้หน่วยงำนต่ำงๆ ปรับปรุงบริกำรของตนให้
เช่ือมโยงกับ ระบบทะเบียนรำษฎร์ของกรมกำรปกครอง ได้ อำทิ บริกำร Post@Home 
ของบริษัทไปรษณีย์ไทย บริกำรของกำรประปำนครหลวง เป็นต้น 

- กระทรวงแรงงำน : สรอ. ได้จัดท ำแอพพลิเคช่ันตรวจสอบข้อมูลประกันสังคมของส ำนักงำน
ประกันสังคม ให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบข้อมูลของตนโดยใช้บัตรประชำชน Smart 
Card ผ่ำน Smart Box ได้ และอยู่ระหว่ำงกำรให้ค ำปรึกษำกับหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่สนใจ
เช่ือมโยงข้อมูลกับส ำนักงำนประกันสังคม 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : สรอ. ได้จัดท ำช่องทำงในกำรเช่ือมโยงข้อมูลเกษตรกรของ
กรมส่งเสริมกำรเกษตรแบบ Government API และอยู่ระหว่ำงกำรให้ค ำปรึกษำกับ
หน่วยงำนอื่นๆ ที่สนใจเช่ือมโยงข้อมูลดังกล่ำว อำทิเช่น กระทรวงพำณิชย์ เป็นต้น 

- กระทรวงศึกษำธิกำร : สรอ. ได้จัดท ำแอพพลิเคช่ันตรวจสอบข้อมูลครู และประวัติ
กำรศึกษำ ให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบข้อมูลของตนโดยใช้บัตรประชน Smart Card 
ผ่ำน Smart Box ได้ โดยเช่ือมโยงกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

                  3) การสนับสนุนการบริการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ หรือ TH e-GIF 
-   สนับสนุนให้เกิดกำรเช่ือมโยงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนภำครัฐเพื่อให้

สำมำรถรับส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐได้ สถำนะปัจจุบันมี
หน่วยงำนที่สำมำรถรับส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐได้จ ำนวน 33 
หน่วยงำน ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ คือ ผลักดันให้ทุกหน่วยงำนภำยใต้กระทรวง
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร มีกำรแลกเปล่ียนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่ำน e-CMS 
2.0 บน Cloud ได้โดยสมบูรณ์ และยังสำมำรถเช่ือมโยงไปยังหน่วยงำนอื่นๆ อำทิ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ  และส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงพำณิชย์ เป็นต้น 

- อยู่ระหว่ำงกำรปรับปรุงซอฟต์แวร์ส ำหรับเช่ือมโยงกับระบบ e-CMS2.0 บน 
Development Environment จ ำนวน 6 หน่วยงำน 

การพัฒนาระบบเฝ้าระวังความปลอดภัยในการด าเนินธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ 
-   ด ำเนินกำรพัฒนำและส่งเสริมควำมม่ันคงปลอดภัยทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 :  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา e-Government 

หน่วยงำนภำครัฐ รวมทั้งเป็นข้อมูลส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรภัยคุกคำมที่เกิดขึ้น ผลกำร
ด ำเนินงำนล่ำสุด คือกำรจัดอบรมหลักสูตร Government Security Incident 
Response และ กำรเป็น "G-CERT" เพื่อสร้ำงควำมตระหนักด้ำนควำมปลอดภัย
สำรสนเทศให้แก่หน่วยงำนภำครัฐ สถำนะปัจจุบัน มีหน่วยงำนเข้ำร่วมโครงกำรแล้ว
จ ำนวนสะสม 30 หน่วยงำน 

-   จัดอบรมหลักสูตร Government Security Incident Response และ กำรเป็น        
"G-CERT" ในวันที่ 11 กันยำยน 2556 เพื่อสร้ำงควำมตระหนักด้ำนกำรรักษำควำม
ปลอดภัยสำรสนเทศแก่หน่วยงำนภำครัฐและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552-2556 ยุทธศำสตร์ที่ 1, 2, 3 และ 4 ที่เน้นกำร

พัฒนำองค์ประกอบทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศในทุกๆ ด้ำน อำทิ ทักษะควำมรู้ของผู้บริหำร โครงสร้ำง
พื้นฐำน ระบบกำรบริหำรจัดกำร รวมถึงกำรสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรที่มีธรรมำภิบำล ในฐำนะ
ต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงขององค์กร ซึ่งเป็นผู้ก ำหนดยุทธศำสตร์ นโยบำย และวำงแผนกำรบริหำร
จัดกำรองค์กรในทิศทำงที่เหมำะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร และกำรบริกำร
ประชำชนได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 สรุปผลกำรวิจัยหรือร่ำงข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
 วำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุม 
 รำยงำนกำรประชุมที่มีหลักฐำนกำรให้ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำร 
 ส ำเนำหนังสือเสนอไปยัง ทก. หรือ คณะรัฐมนตรี 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมติ ครม. (ส ำเนำหนังสือ และเอกสำรประกอบกำรรำยงำนผลกำร

ด ำเนินต่อกระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ MOU กรมกำรปกครอง ส ำนักงำนประกันสังคม ส ำนัก
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร) 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 :  จ านวนสะสมของโครงการ/ระบบ Cloud ที่ด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณวิบูลย์ ภัทรพิบูล ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณถำวร สมส่งกุล 
เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 3001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 3205 
ค าอธิบาย :  
 พิจำรณำผลลัพธ์ของจ ำนวนสะสมระบบของหน่วยงำนภำครัฐที่ได้ถูกติดต้ังไว้บน G-Cloud ใน ปี 

2556   
 ส่งเสริมให้ภำครัฐใช้บริกำรในรูปแบบ Cloud Service เพื่อลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรของบประมำณ 

ส ำหรับจัดซื้ออุปกรณ์ หรือระบบซึ่งท ำหน้ำที่ในรูปแบบเดียวกัน 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

จ านวนสะสมของโครงการ
ระบบ Cloud ที่ด าเนินงานให้

หน่วยงานต่างๆ  

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

จ านวนที่เพิ่มข้ึน        

2554 2555 2556 2555 2556 
 - 58 259 - 201 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
33 โครงกำร/

ระบบ 
35 โครงกำร/

ระบบ 
40 โครงกำร/

ระบบ 
45 โครงกำร/

ระบบ 
50 โครงกำร/

ระบบ 
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ ำนวนสะสมของโครงกำร/ระบบ 
Cloud ที่ด ำเนินงำนให้หน่วยงำน
ต่ำงๆ  

ร้อยละ  
5 

259 5.0000 0.2500 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 มีหน่วยงำนที่ส่งใบค ำขอเปิดใช้งำนอย่ำงเป็นทำงกำรจ ำนวน 125 หน่วยงำน และมีระบบที่ใช้งำน



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 13 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 :  จ านวนสะสมของโครงการ/ระบบ Cloud ที่ด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 

จ ำนวน 259 ระบบ โดยมีระบบงำนที่ส ำคัญ ดังน้ี 
ล าดับ หน่วยงาน ระบบ 

1.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร  8 

2.  สมำคม CIO16 1 

3.  ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำร จังหวัดชำยแดนภำคใต้  2 

4.  มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์ 1 

5.  วิทยำลัยแมฮ่่องสอน มหำวิทยำลยัรำชภัฏเชียงใหม ่ 2 

6.  ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ กระทรวงสำธำรณสุข 2 

7.  ส ำนักงำนเลขำธิกำรคณะรัฐมนตร ีส ำนักนำยกรัฐมนตรี 3 

8.  ส ำนักงำนเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 2 

9.  สถำบันมำตรวิทยำแห่งชำติ กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 3 

10.  กรมวิชำกำรเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 4 

11.  จังหวัดนครนำยก 1 

12.  บริษัท เลิร์นเทค จ ำกัด 1 

13.  องค์กำรตลำดเพื่อเกษตรกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 

14.  ศูนย์เทคโนโลยีทำงทหำร กองทัพบก 2 

15.  สถำบันวิทยำกำร สวทช. กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 1 

16.  กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กระทรวงมหำดไทย 1 

17.  ศูนย์เทคโนโลยโีลหะและวัสดุแห่งชำติ กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 2 

18.  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 7 

19.  บริษัท กสท โทรคมนำคม กระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร 1 

20.  กรมกำรคำ้ต่ำงประเทศ กระทรวงพำณิชย ์ 3 

21.  กรมส่งเสรมิกำรส่งออก กระทรวงพำณิชย ์ 2 

22.  องค์กำรเภสัชกรรม กระทรวงสำธำรณสุข 1 

23.  กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคง ภำยในรำชอำณำจักร  3 

24.  กรมธนำรักษ์ กระทรวงกำรคลัง 1 

25.  ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์ 5 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 14 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 :  จ านวนสะสมของโครงการ/ระบบ Cloud ที่ด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 

26.  สถำบันส่งเสรมิกำรสอนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 4 

27.  โรงพยำบำลมหำรำช 1 

28.  กระทรวงวัฒนธรรม 4 

29.  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  4 

30.  ส ำนักงำนปลัดบัญชีทหำรอำกำศ 2 

31.  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุรินทร์ 1 

32.  ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 1 

33.  กรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย 3 

34.  ส ำนักงำนมูลนิธิชัยพัฒนำ 1 

35.  กรมกำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสุข 1 

36.  สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 7 

37.  กรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุข 2 

38.  กรมปศุสตัว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 3 

39.  กรมกิจกำรพลเรือนทหำรบก กระทรวงกลำโหม 1 

40.  ศูนย์คอมพิวเตอร์และสำรสนเทศ คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 1 

41.  ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

2 

42.  กองสุขศึกษำ กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ กระทรวงสำธำรณสุข 2 

43.  สำธำรณสุขจังหวดัแมฮ่่องสอน 1 

44.  ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ กระทรวงสำธำรณสุข 4 

45.  สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร ์(NIDA) 2 

46.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด กระทรวงยุติธรรม 1 

47.  รำชบัณฑติยสถำน 2 

48.  ศูนย์ส่งเสริมศลิปำชีพระหว่ำงประเทศ (องค์กำรมหำชน) กระทรวงพำณิชย ์ 1 

49.  โรงพยำบำลสมุทรสำคร  1 

50.  ส ำนักงำนส่งเสริมและพัฒนำกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร 3 

51.  ส ำนักโรคเอดส์ วัณโรคและโรคตดิต่อทำงเพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค (AIDS) 1 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 15 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 :  จ านวนสะสมของโครงการ/ระบบ Cloud ที่ด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 

52.  ส ำนักงำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศและภมูิสำรสนเทศ (องค์กำรมหำชน) 
กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

6 

53.  กำรประปำส่วนภมูิภำค (PWA) กระทรวงมหำดไทย 2 

54.  องค์กำรอิสระด้ำนสิ่งแวดล้อมและสุขภำพ (ICEH) 1 

55.  บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ำกัด กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 1 

56.  โรงพยำบำลสมเด็จพระนำงเจ้ำสิรกิิติ์ กรมกำรแพทย์ทหำรเรือ 2 

57.  ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร (BAAC) กระทรวงกำรคลัง 1 

58.  กรมส่งเสรมิอุตสำหกรรม (DIP) กระทรวงอุตสำหกรรม 3 

59.  กรมเทคโนโลยีสำรสนเทศและอวกำศกลำโหม (DIST) กระทรวงกลำโหม 1 

60.  หอภำพยนตร์ (องค์กำรมหำชน) (FAPOT) กระทรวงวัฒนธรรม 2 

61.  โรงพยำบำลขอนแก่น (KKH)  1 

62.  กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย ์ 3 

63.  ศูนย์สำรสนเทศยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (NSO) กระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 

2 

64.  ศูนย์ศึกษำยุทธศำสตร์ สถำบันวิชำกำรป้องกันประเทศ (SSC) กองบัญชำกำรกองทัพไทย 
กระทรวงกลำโหม 

1 

65.  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชัยภมูิ กระทรวงสำธำรณสุข 1 

66.  กรมอนำมัย (Anamai) กระทรวงสำธำรณสุข 4 

67.  กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน (BPP) 5 

68.  กลุ่มพัฒนำระบบเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย (NSO-DEV) (NSO-DEV2)(NSO-DEV3) 
(NSO-MHK) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต ิ

4 

69.  ศูนย์สิรินธรเพื่อกำรฟื้นฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทย์แห่งชำติ (SNMRC) 2 

70.  องค์กำรจัดกำรน้ ำเสยี (WMA) กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 5 

71.  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพลังงำน (ENERGY)  2 

72.  สถำบันรหสัสำกล (GS1) 4 

73.  โรงพยำบำลมะกำรักษ์ (MKR) 1 

74.  ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชำติ (NECTEC) กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

5 

75.  กรมกำรแพทย์ทหำรเรือ (NMD)  กระทรวงกลำโหม 1 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 16 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 :  จ านวนสะสมของโครงการ/ระบบ Cloud ที่ด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 

76.  องค์กำรคลังสินค้ำ (PWO) กระทรวงพำณิชย ์ 1 

77.  ฝ่ำยพิพิธภณัฑ์พระที่นั่งวิมำนเมฆ (WIM) 1 

78.  มหำวิทยำลยัวลัยลักษณ์ (WU) 3 

79.  สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ (EMIT) กระทรวงสำธำรณสุข 1 

80.  โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ (CHULA-H) 1 

81.  องค์กำรพิพิธภัณฑ์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 1 

82.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 1 

83.  กรมหม่อนไหม (QSDS) กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 2 

84.  สถำบันพัฒนำบุคลำกรพลศึกษำและกำรกีฬำ 1 

85.  ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชำติห้องปฏิบตัิกำรวิจัยวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ (SWE) 

2 

86.  กรมเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศ กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 1 

87.  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  1 

88.  มูลนิธิเพ่ือกำรวิจยัและพัฒนำระบบยำ 1 

89.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (OCSC) ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี 1 

90.  ส ำนักส่งเสรมิและพัฒนำสำรสนเทศภูมิศำสตร์ กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

1 

91.  ศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนชีววิทยำศำสตร์ (TCELS) กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี 2 

92.  สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) 1 

93.  กลุ่มวิชำกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 1 

94.  กำรรถไฟแห่งประเทศไทย กระทรวงคมนำคม 1 

95.  ส ำนักส่งเสรมิและพัฒนำรัฐบำลอเิล็กทรอนิกส์ กระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

1 

96.  บริษัท กำรบินไทย จ ำกดั (มหำชน) กระทรวงคมนำคม 2 

97.  ศูนย์มำนุษยวิทยำสิรินธร (องค์กำรมหำชน) กระทรวงวัฒนธรรม 1 

98.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจยัแห่งชำติ 6 

99.  สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (องค์กำรมหำชน) กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

2 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 :  จ านวนสะสมของโครงการ/ระบบ Cloud ที่ด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 

100.  กรมส่งเสรมิสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 

101.  สถำบันสำรสนเทศทรัพยำกรน้ ำและกำรเกษตร (องค์กำรมหำชน) กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี  

2 

102.  ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (RDC Online) กระทรวงวิยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

10 

103.  สมำคมศึกษำและพัฒนำโอเพ่นซอร์ส 1 

104.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยวทิยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชำติ 
กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

3 

105.  โรงพยำบำลพระมงกฎเกล้ำ 1 

106.  องค์กำรขนส่งมวลชนกรุงเทพ กระทรวงคมนำคม 1 

107.  คณะพำณิชย์ศำสตร์และกำรบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์ 4 

108.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ กระทรวงสำธำรณสุข 2 

109.  ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ กระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 4 

110.  สถำบันวิจัยและพัฒนำมหำวิทยำลัยวลยัลักษณ ์ 1 

111.  ส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้ำน (องค์กำรมหำชน) 
กระทรวงกำรคลัง 

1 

112.  ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน  1 

113.  มหำวิทยำลยัมหิดล  วิทยำเขตกำญจนบุร ี 1 

114.  สถำบันวิจัยจุฬำภรณ ์ 3 

115.  ส ำนักเทคโนโลยีชีวภณัฑส์ัตว์ กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 1 

116.  กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย กระทรวงคมนำคม 1 

117.  องค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่งประเทศไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 1 

118.  ส ำนักงำนสำธำรณสุขเพชรบุร ี 1 

119.  สถำนีดำวเทียมจุฬำภรณ์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 1 

120.  ส ำนักงำนประกันสังคม กระทรวงแรงงำน 1 

121.  สถำบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) กระทรวงวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

1 

122.  กรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม 1 

123.  กลุ่มงำนสำรสนเทศภูมศิำสตร์และสื่อประสมเพื่อกำรบรหิำร ศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศ 1 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 18 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 :  จ านวนสะสมของโครงการ/ระบบ Cloud ที่ด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 

กลำง  ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ (GISM)  

124.  สถำบันพัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (ISMED) กระทรวงอุตสำหกรรม 1 

125.  ส ำนักงำนศำลยุติธรรม  ส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศ (COJ) 1 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ได้มอบหมำยให้ ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 

(องค์กำรมหำชน) หรือ สรอ. ซึ่งมีควำมพร้อมทั้งด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนระบบเครือข่ำย บุคลำกร
ในกำรช่วยเหลือและสนับสนุน รวมถึงกำรบริหำรจัดกำร ท ำกำรศึกษำและทดสอบระบบ Cloud 
Computing เพื่อเป็นโครงกำรน ำร่องไปสู่ Government Cloud ของประเทศ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 หน่วยงำนยังขำดทักษะและควำมรู้ในกำรน ำระบบของหน่วยงำนเข้ำสู่ Cloud 
 แต่ละหน่วยงำนมีระบบงำนเฉพำะ ท ำให้กำรน ำระบบดังกล่ำวเข้ำสู่ Cloud จะต้อง ด ำเนินกำรเป็น

รำย 
 กำรก ำหนดขนำดของทรัพยำกร (Resource) ที่เหมำะสมกับกำรใช้งำนที่แท้จริงของหน่วยงำนท ำได้

ค่อนข้ำงยำก อีกทั้งมีบำงหน่วยงำนให้ข้อมูลไม่ตรงกับลักษณะกำรใช้งำนที่แท้จริง 
 ขำดผู้เช่ียวชำญและดูแลด้ำนควำมปลอดภัยของระบบในกำรดูแลช่องโหว่ด้ำนควำมปลอดภัย 
 กำรแบ่งกลุ่มควำมส ำคัญระบบของหน่วยงำน ยังไม่สำมำรถก ำหนดเกณฑ์ได้อย่ำงลงตัว เน่ืองจำกแต่

ละหน่วยงำนก็มองว่ำระบบของตนส ำคัญ 
หลักฐานอ้างอิง : 
 1. รำยงำนกำรส่งมอบงำนของผู้ให้บริกำรที่ สรอ. ได้ท ำสัญญำ 
 2. รำยงำนจ ำนวนระบบ หรือ โปรแกรม (Application) ที่ถูกติดต้ังไว้บนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย

เสมือน (Visual Machine) 
 3. Mail แจ้งกลับหน่วยงำนเพื่อให้  User Login and Password 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  :  จ านวนสะสมหน่วยงานที่ติดต้ังระบบ Security Monitoring 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณวิบูลย์ ภัทรพิบูล ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณถำวร สมส่งกุล 
เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 3001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 3205 
ค าอธิบาย :  

พิจำรณำผลลัพธ์จำกจ ำนวนสะสมของหน่วยงำนที่ได้ติดต้ังระบบ Security Monitoring ในปี 2556 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

จ านวนสะสมหน่วยงานที่ติดต้ัง
ระบบ Security Monitoring 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

จ านวนที่เพิ่มข้ึน        

2554 2555 2556 2555 2556 
 0 13 30 - 17 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10 หน่วยงำน 15 หน่วยงำน 20 หน่วยงำน 25 หน่วยงำน 30 หน่วยงำน 

     
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ ำนวนสะสมหน่วยงำนที่ติดต้ังระบบ 
Security Monitoring 

ร้อยละ 5 30 5.0000 0.2500 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ได้ด ำเนินกำรให้บริกำรระบบตรวจสอบและติดตำมสถำนะควำมม่ันคงปลอดภัยสะสม จ ำนวน 30 

หน่วยงำน   
ล าดับ หน่วยงานผู้เป็นเจ้าของระบบ อุปกรณ์ที่ต้องการให้ Monitor 

1.  กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
กระทรวงมหำดไทย 

Web Server (Switch 45-7440-009-0002) 

2.  กระทรวงกำรต่ำงประเทศ Firewall, IPS, DNS, AD, Web, Mail, Proxy 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  :  จ านวนสะสมหน่วยงานที่ติดต้ังระบบ Security Monitoring 

3.  ส ำนักงบประมำณ ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี Web Server, IPS 
4.  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลย ี
Web Server 

5.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง Firewall[2], Proxy, Web, DNS 

6.  กรมทำงหลวง กระทรวงคมนำคม Firewall, IPS, Web, DNS, AntiVirus, DB 
7.  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  Firewall, Web Server, IPS, Central Log, DNS, 

Proxy, Switch, Load Balance ฯ 
8.  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  Firewall, Web Server, AD, DNS, Proxy, Mail, 

Core Switch 
9.  ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  Firewall 
10.  ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำร

มหำชน)  
Firewall 

11.  ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ส ำนัก
นำยกรัฐมนตร ี

Proxy, Firewall, Web Intranet 

12.  สถำบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

Firewall, Proxy, Mail Server 

13.  กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม Firewall Router (มี Arcsight Logger) 
14.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบ

รำชกำร ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
Firewall 

15.  สถำบันส่งเสรมิกำรสอนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี กระทรวงศึกษำธิกำร 

Firewall, SSL VPN, Web[2] 

16.  กรมหม่อนไหม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ Firewall, Web[2] 
17.  ส ำนักรำชเลขำธิกำร Firewall[7], Web[4] 
18.  กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข Firewall[1], Web[2] 
19.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 

ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
Firewall, AD[3], Web[5], DHCP, DNS, Proxy, 
Mail Server 

20.  ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ส ำนัก
นำยกรัฐมนตร ี

Firewall[2], Web[5] 

21.  ส ำนักงำนกิจกำรยตุิธรรม กระทรวงยุติธรรม Firewall, Web[3] 
22.  ส ำนักงำนนโยบำยและแผนกำรขนส่งและ

จรำจร กระทรวงคมนำคม 
Firewall, IPS, Web, NAC 

23.  กรมปศุสตัว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ Firewall, AntiVirus, Proxy 

http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/


ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  :  จ านวนสะสมหน่วยงานที่ติดต้ังระบบ Security Monitoring 

24.  กองทัพบก  Firewall, Web[2], DNS 
25.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
Firewall[2] 

26.  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพลังงำน Firewall 
27.  กรมส่งเสรมิคุณภำพสิ่งแวดล้อม กระทรวง

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
Firewall 

28.  สถำบันมำตรวิทยำแห่งชำติ 
กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

Firewall 

29.  บริษัท กสท. โทรคมนำคม จ ำกัด (มหำชน)  Firewall, Iron port 
30.  บริษัท ทีโอที จ ำกัด (มหำชน)  Net flow Firewall 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 รัฐบำลปัจจุบันได้ให้ควำมส ำคัญอย่ำงย่ิงกับกำรพัฒนำ และกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

ส่ือสำร (ICT) มำใช้ในภำครัฐ  โดยเฉพำะอย่ำงย่ิง หน่วยงำนภำครัฐที่ให้บริกำรประชำชน  และภำค
ธุรกิจ   จะต้องเร่งน ำ ICT  มำใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรเป็นรูปธรรมอย่ำงรวดเร็ว 
ถูกต้อง แม่นย ำ ทันสมัยและโปร่งใส เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงสำรสนเทศและกำรบริกำร
ภำครัฐอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน ขณะเดียวกันสำมำรถน ำ ICT มำใช้ปฏิรูประบบบริหำรของ
ภำครัฐให้สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 แต่ละหน่วยงำนมีควำมซับซ้อนและ Infrastructure ที่แตกต่ำงกัน ท ำให้หน่วยงำนใช้ระยะเวลำใน

กำรเก็บข้อมูลและ Implement แตกต่ำงกัน 
 หน่วยงำนต่ำงๆ ยังขำดควำมตระหนักถึงควำมมั่นคงปลอดภัยและให้ควำมส ำคัญต่อข้อมูลทำงด้ำน

สำรสนเทศ  
 อุปกรณ์ของแต่ละหน่วยงำนที่ต้องกำรให้ สรอ. เฝ้ำระวัง มีผู้ดูแลอยู่ภำยนอกองค์กรท ำให้กำร

ด ำเนินงำนของโครงกำรให้เกิดควำมล่ำช้ำ 
 แต่ละหน่วยงำนขำดผู้เช่ียวชำญในกำรดูแล แก้ไขปัญหำทำงด้ำนควำมปลอดภัยทำงสำรสนเทศ 
หลักฐานอ้างอิง : 
 1. รำยงำนกำรส่งมอบงำนของผู้ให้บริกำรที่ สรอ. ได้ท ำสัญญำ 
 2. รำยงำนระบบที่ตรวจสอบหน่วยงำนว่ำมีกำรใช้งำนระบบ Security Monitoring 
 3. เอกสำรลงนำมรับทรำบกำรติดต้ัง) 

http://www.toteservice.com/


ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณวิบูลย์ ภัทรพิบูล ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณถำวร สมส่งกุล 
เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 3001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 3205 
ค าอธิบาย :  

พิจำรณำผลลัพธ์ของระบบจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์กลำงภำครัฐที่ให้บริกำรกับข้ำรำชกำรและ
พนักงำนของรัฐ สะสม ปี 2556  

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ 
MailGoThai  

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

จ านวนที่เพิ่มข้ึน        

2554 2555 2556 2555 2556 
 - 183,586 225,352 - 41,766 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
210000  

บัญชีรำยช่ือ 
215000  

บัญชีรำยช่ือ 
220000  

บัญชีรำยช่ือ 
225000  

บัญชีรำยช่ือ 
230000  

บัญชีรำยช่ือ 
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ ำนวนสะสมบัญชีผู้ใช้ MailGoThai  10 225,352 4.0700 0.4070 
     

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

 ได้ด ำเนินกำรเปิดใช้งำนบัญชีรำยชื่อสะสม จ ำนวน 225,352 บัญชีรำยช่ือ หรือจ ำนวน 475 โดเมน  

ล าดับ กระทรวง ชื่อหน่วยงาน โดเมน 
เปิดใช้
งาน 

1 กระทรวงเทคโนโลยี ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์ mail.go.th 176 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

(องค์กำรมหำชน) - เมลลก์ลำง 

2  กระทรวงมหำดไทย กรุงเทพมหำนคร bangkok.mail.go.th 325 

3 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

สบทร gits.mail.go.th 79 

4 กระทรวงกลำโหม กรมรบพิเศษท่ี 5 regm5.mail.go.th 6 

5 กระทรวงกลำโหม กองพันรบพิเศษที ่1 กรมรบพเิศษที่ 
5 

regm51.mail.go.th 10 

6 กระทรวงกลำโหม กองพันพัฒนำท่ี3 devilop3.mail.go.th 2 

7 กระทรวงกลำโหม ส ำนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก 

security.mail.go.th 8 

8 กระทรวงกลำโหม ศูนย์ศึกษำยุทธศำสตร ์สถำบัน
วิชำกำรป้องกันประเทศ 

sscthailand.org 16 

9 กระทรวงกลำโหม กองกำรสัตว์และเกษตรกรรมที ่3 
กรมกำรสัตว์ทหำรบก ( จังหวัด
เชียงใหม่ ) 

kong3.mail.go.th 2 

10 กระทรวงกลำโหม ส ำนักงำนสสัดีสุพรรณบุร ี suphan64.mail.go.th 2 

11 กระทรวงกลำโหม กองอ ำนวยกำรโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริกองพล
พัฒนำท่ี 3 

devlopprd3.mail.go.th 8 

12 กระทรวงกลำโหม กองพันสัตว์ กรมกำรสัตว์ทหำรบก psq.mail.go.th 4 

13 กระทรวงกลำโหม กองทหำรพลำธิกำร กองพลทหำร
รำบท่ี 4 

qm-infdv4.mail.go.th 2 

14 กระทรวงกลำโหม ส ำนักงำนสสัดีจังหวัดอุทัยธำน ี sduth.mail.go.th 5 

15 กระทรวงกลำโหม กรมข่ำวทหำร j2.mail.go.th 231 

16 กระทรวงกลำโหม กรมยุทธกำรทหำร j3.mail.go.th 174 

17 กระทรวงกลำโหม จังหวัดทหำรบกชุมพร rtachumphon.mail.go.th 17 

18 กระทรวงกลำโหม ส ำนักงำนสสัด ีเชียงใหม ่ sdcm013.mail.go.th 2 

19 กระทรวงกลำโหม ส ำนักงำนสสัดีอ ำเภอแม่เมำะ sdlampang.mail.go.th 3 

20 กระทรวงกลำโหม ส ำนักงำนสสัดีจังหวัดนครสวรรค ์ sdnakhonsawan.mail.go.
th 

2 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

21 กระทรวงกลำโหม ศูนย์กำรทหำรรำบ infantry.mail.go.th 4 

22 กระทรวงกลำโหม ส ำนักงำนสสัดีจังหวัด มหำสำรคำม sdmsk.mail.go.th 2 

23 กระทรวงกลำโหม กองบัญชำกำรกองทัพบก ศูนย์
เทคโนโลยีทำงทหำร 

rta.mi.th 1942 

24 กระทรวงกลำโหม ศูนย์สงครำมพิเศษ swc.mail.go.th 3 

25 กระทรวงกลำโหม องค์กำรส่งเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกใน
พระบรมรำชูปถัมภ ์

thaiveterans.mail.go.th 389 

26 กระทรวงกลำโหม กองพลทหำรรำบท่ี 9 ค่ำยสรุสหี ์ surasee.mail.go.th 153 

27 กระทรวงกลำโหม สถำบันจิตวิทยำควำมมั่นคง api.mail.go.th 140 

28 กระทรวงกลำโหม สถำบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
(องค์กำรมหำชน) 

dti.or.th 301 

29 กระทรวงกลำโหม กรมสำรบรรณทหำรบก agdept-adj.mail.go.th 2 

30 กระทรวงกลำโหม กรมกำรแพทย์ทหำรเรือ nmd.go.th 314 

31 กระทรวงกลำโหม กรมทหำรพรำนท่ี 21 tp.mail.go.th 2 

32 กระทรวงกลำโหม กรมทหำรปืนใหญ่ที ่4 artillery4.mail.go.th 2 

33 กระทรวงกลำโหม กรมนักเรยีนศูนย์กำรทหำรปืนใหญ่ artyschool.student.mail.
go.th 

20 

34 กระทรวงกลำโหม กองก ำลังสุรศักดิม์นตร ี kkl.mail.go.th 2 

35 กระทรวงกลำโหม กรมเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
อวกำศกลำโหม(อีเมลส์ ำรองและ
ทดสอบใช้งำน) 

mod.mail.go.th 12 

36 กระทรวงกลำโหม กองก ำลังผำเมือง phamuang.mail.go.th 2 

37 กระทรวงกลำโหม กองทัพเรือ navy.mail.go.th 6972 

38 กระทรวงกลำโหม กองบัญชำกำรทหำรบก afaps.mail.go.th 14027 

39 กระทรวงกลำโหม กองพลทหำรรำบท่ี 7 7infdiv.mail.go.th 137 

40 กระทรวงกลำโหม สถำบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
(องค์กำรมหำชน) 

dti.mail.go.th 9 

41 กระทรวงกำรคลัง ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ombudsman.mail.go.th 2 

42 กระทรวงกำรคลัง โรงงำนไพ ่ playingcard.mail.go.th 60 

43 กระทรวงกำรคลัง องค์กำรสุรำ liquor.mail.go.th 47 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 25 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

44 กระทรวงกำรคลัง ธนำคำรกรุงไทย ktb.mail.go.th 7 

45 กระทรวงกำรคลัง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและ
ส่งเสริมกำรประกอบธุรกจิ
ประกันภัย 

oic.mail.go.th 16 

46 กระทรวงกำรคลัง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำย
รัฐวิสำหกิจ 

sepo.mail.go.th 6 

47 กระทรวงกำรคลัง ธนำคำรออมสิน gsb.mail.go.th 9 

48 กระทรวงกำรคลัง ธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์
กำรเกษตร 

baac.mail.go.th 19 

49 กระทรวงกำรคลัง กรมสรรพำกร rd.mail.go.th 1859 

50 กระทรวงกำรคลัง ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรคลัง fpo.mail.go.th 3 

51 กระทรวงกำรคลัง กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ studentloan.mail.go.th 208 

52 กระทรวงกำรคลัง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์

sec.mail.go.th 508 

53 กระทรวงกำรคลัง กรมธนำรักษ์ treasury.mail.go.th 15 

54 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักงบประมำณ bb.mail.go.th 902 

55 กระทรวงกำรคลัง ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์  ghb.mail.go.th 7 

56 กระทรวงกำร
ต่ำงประเทศ 

กระทรวงกำรต่ำงประเทศ mfa.mail.go.th 19 

57 กระทรวงกำรท่องเที่ยว
และกีฬำ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำร
ท่องเที่ยวและกีฬำ 

mots.mail.go.th 327 

58 กระทรวงกำรท่องเที่ยว
และกีฬำ 

กำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย tat.mail.go.th 845 

59 กระทรวงกำรท่องเที่ยว
และกีฬำ 

กรมกำรท่องเที่ยว tourism.mail.go.th 104 

60 กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร dsdw.go.th 6628 

61 กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร dsdw.mail.go.th 710 

62 กระทรวงกำรพัฒนำ สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน codi.or.th 328 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 26 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

(องค์กำรมหำชน) 

63 กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน(องค์กำร
มหำชน) 

codi.mail.go.th 289 

64 กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

ส ำนักงำนกิจกำรสตรีและสถำบัน
ครอบครัว 

owf.go.th 153 

65 กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

สถำนสงเครำะห์บำ้นเมตตำ จังหวัด
นครรำชสมีำ 

banmetta.mail.go.th 7 

66 กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

สถำนสงเครำะหเ์ด็กอ่อนพิกำรทำง
สมองและปญัญำ (บ้ำนเฟื่องฟำ้) 

bffhome.mail.go.th 5 

67 กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

ส ำนักงำนส่งเสริมสวัสดิภำพและ
พิทักษ์เด็ก เยำวชน ผู้ด้อยโอกำส 
และผูสู้งอำย ุ

opp.mail.go.th 324 

68 กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

ศูนย์พัฒนำสังคม หน่วยท่ี1 sdckrabi.mail.go.th 2 

69 กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย ์

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 

mso.mail.go.th 28 

70 กระทรวงคมนำคม กรมกำรขนส่งทำงบก dlt.mail.go.th 210 

71 กระทรวงคมนำคม หน่วยธุรกิจกำรบินไทยสมำย thaismileair.com 336 

72 กระทรวงคมนำคม กรมกำรขนส่งทำงบก dlt.go.th 2 

73 กระทรวงคมนำคม กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่ง
ประเทศไทย(ส ำรอง) 

mrta.mail.go.th 776 

74 กระทรวงคมนำคม บริษัท กำรบินไทย จ ำกดั (มหำชน) thaiairways.mail.go.th 8162 

75 กระทรวงคมนำคม กรมกำรบินพลเรือน aviation.go.th 1152 

76 กระทรวงคมนำคม กรมกำรบินพลเรือน (ทดลองใช้งำน) aviation.mail.go.th 8 

77 กระทรวงคมนำคม กำรทำงพิเศษแห่งประเทศไทย exat.mail.go.th 44 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 27 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

78 กระทรวงคมนำคม กำรรถไฟแห่งประเทศไทย railway.mail.go.th 1134 

79 กระทรวงคมนำคม กรมทำงหลวงชนบท dor.mail.go.th 154 

80 กระทรวงคมนำคม กรมเจ้ำท่ำ md.go.th 1057 

81 กระทรวงคมนำคม ส ำนักงำนนโยบำยและแผนกำร
ขนส่งและจรำจร 

otp.mail.go.th 201 

82 กระทรวงคมนำคม บ.วิทยุกำรบินแห่งประเทศไทย จก. aerothai.mail.go.th 3 

83 กระทรวงคมนำคม กรมขนส่งทำงน้ ำและพำณิชยนำว ี md.mail.go.th 100 

84 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

องค์กำรจัดกำรน้ ำเสยี wma.mail.go.th 129 

85 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ำกัด thailandpost.mail.go.th 75 

86 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

องค์กำรสวนสตัว์ในพระบรม
รำชูปถัมภ ์

zoothailand.mail.go.th 11 

87 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

องค์กำรอุตสำหกรรมป่ำไม ้ fio.mail.go.th 266 

88 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

กรมทรัพยำกรน้ ำ dwr.mail.go.th 879 

89 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

กรมทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝัง่ dmcr.mail.go.th 628 

90 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

กรมอุตุนิยมวิทยำ tmd.mail.go.th 106 

91 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

กรมทรัพยำกรธรณ ี dmr.mail.go.th 473 

92 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

stopcorruption.mail.go.t
h 

2 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 28 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

สิ่งแวดล้อม 

93 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

mnre.mail.go.th 1572 

94 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

กรมควบคุมมลพิษ pcd.mail.go.th 102 

95 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรองค์กำร
อิสระด้ำนสิ่งแวดล้อมและสุขภำพ 

iceh.or.th 43 

96 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส ำนักนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

onep.mail.go.th 215 

97 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

onep.go.th 356 

98 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

กรมทรัพยำกรน้ ำบำดำล dgr.mail.go.th 800 

99 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

กรมส่งเสรมิคุณภำพสิ่งแวดล้อม deqp.mail.go.th 424 

100 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

กรมส่งเสรมิคุณภำพสิ่งแวดล้อม deqp.go.th 237 

101 กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

องค์กำรสวนพฤกษศำสตร ์ qsbg.mail.go.th 108 

102 กระทรวงพลังงำน กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงำน 

dede.go.th 1381 

103 กระทรวงพลังงำน ส ำนักนโยบำยและแผนพลังงำน eppo.mail.go.th 128 

104 กระทรวงพลังงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพลังงำน 
(ทดลองใช้งำน) 

energy.mail.go.th 1094 

105 กระทรวงพลังงำน กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและ dede.mail.go.th 260 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 29 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

อนุรักษ์พลังงำน 

106 กระทรวงพำณิชย ์ องค์กำรคลังสินค้ำ pwo.mail.go.th 252 

107 กระทรวงพำณิชย ์ กรมเจรจำกำรค้ำระหว่ำงประเทศ dtn.mail.go.th 186 

108 กระทรวงพำณิชย ์ กรมทรัพยส์ินทำงปัญญำ ipthailand.mail.go.th 363 

109 กระทรวงพำณิชย ์ ศูนย์ส่งเสริมศลิปำชีพระหว่ำง
ประเทศ 

sacict.mail.go.th 60 

110 กระทรวงพำณิชย ์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย ์ moc.mail.go.th 629 

111 กระทรวงพำณิชย ์ กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ dbd.mail.go.th 156 

112 กระทรวงพำณิชย ์ กรมส่งเสรมิกำรส่งออก depthai.mail.go.th 504 

113 กระทรวงพำณิชย ์ กรมส่งเสรมิกำรส่งออก ditp.mail.go.th 505 

114 กระทรวงพำณิชย ์ กรมกำรคำ้ต่ำงประเทศ dft.go.th 2 

115 กระทรวงพำณิชย ์ กรมกำรคำ้ภำยใน dit.mail.go.th 135 

116 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรตลำด mo.or.th 75 

117 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกพระ kokpra.mail.go.th 2 

118 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองงู
เหลือม 

ngl.mail.go.th 2 

119 กระทรวงมหำดไทย โรงเรียนเทศบำลพัฒนำ pattana-
school.mail.go.th 

2 

120 กระทรวงมหำดไทย กรมกำรพัฒนำชุมชน cdd.mail.go.th 2 

121 กระทรวงมหำดไทย ส ำนักงำนจังหวัดเชียงรำย chiangrai.mail.go.th 15 

122 กระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น dla.mail.go.th 112 

123 กระทรวงมหำดไทย ส ำนักงำนเทศบำลเมืองแก่งคอย finance.mail.go.th 2 

124 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองพำน muangphan.mail.go.th 2 

125 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกพระ kokpra.go.th 3 

126 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล bk.municipality.mail.go.t
h 

20 

127 กระทรวงมหำดไทย เทศบำลนครนครปฐม nakhonpathomcity.mail.
go.th 

15 

128 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนป่ำ banpa.go.th 3 

129 กระทรวงมหำดไทย เทศบำลต ำบลห้วยผึ้ง hp.mail.go.th 2 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 30 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

130 กระทรวงมหำดไทย ส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัย อุดรธำน ี

moi.mail.go.th 2 

131 กระทรวงมหำดไทย โรงเรียนเทศบำลบ้ำนม่วง banmuang-
school.mail.go.th 

4 

132 กระทรวงมหำดไทย ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 35 
หัวหมำก 

hc35.mail.go.th 2 

133 กระทรวงมหำดไทย โรงเรียนเทศบำล 1 วัดพระงำม 
(สำมัคคีพิทยำ) 

tb1nkp.mail.go.th 3 

134 กระทรวงมหำดไทย เทศบำลต ำบลนำงบวช nbsm.mail.go.th 7 

135 กระทรวงมหำดไทย กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย disaster.go.th 397 

136 กระทรวงมหำดไทย เทศบำลต ำบลบ้ำนเหลื่อม banlm.mail.go.th 3 

137 กระทรวงมหำดไทย เทศบำลนครภูเกต็ pkm.mail.go.th 31 

138 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรตลำด mko.mail.go.th 2 

139 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โนนเปอืย nonpueay.mail.go.th 2 

140 กระทรวงมหำดไทย กำรประปำส่วนภมูิภำค pwa.mail.go.th 2 

141 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดเค้ำ kutkhoa.mail.go.th 2 

142 กระทรวงมหำดไทย ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลละหำน
ทรำย 

lahansai.go.th 2 

143 กระทรวงมหำดไทย กรมโยธำธิกำรและผังเมือง dpt.mail.go.th 625 

144 กระทรวงมหำดไทย ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่นอ ำเภอวิหำรแดง 

vihandang.mail.go.th 3 

145 กระทรวงมหำดไทย กรมที่ดิน dol.mail.go.th 11199 

146 กระทรวงมหำดไทย ที่ท ำกำรปกครองปทุมธำนี dopa.pathumthanipoc.
mail.go.th 

2 

147 กระทรวงมหำดไทย จังหวัดนครนำยก nyk.mail.go.th 2 

148 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนปิน doynoy.mail.go.th 2 

149 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองแฝก mf.mail.go.th 11 

150 กระทรวงมหำดไทย กำรประปำส่วนภมูิภำค pwa-backup.mail.go.th 3743 

151 กระทรวงมหำดไทย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแชะ 
นครรำชสมีำ 

chae.mail.go.th 3 

152 กระทรวงมหำดไทย ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลต้นครำม tonkram.mail.go.th 3 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 31 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

153 กระทรวงมหำดไทย อบจ.กำฬสินธุ ์ kalasin-pao.go.th 20 

154 กระทรวงมหำดไทย กำรไฟฟ้ำส่วนภูมภิำค pea.mail.go.th 26380 

155 กระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น cha-om.mail.go.th 2 

156 กระทรวงยุติธรรม กรมบังคับคด ี led.mail.go.th 2980 

157 กระทรวงยุติธรรม เนติบัณฑิตยสภำ ในพระบรม
รำชูปถัมภ ์

thethaibar.or.th 126 

158 กระทรวงยุติธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยตุิธรรม moj.mail.go.th 276 

159 กระทรวงยุติธรรม สถำบันนิติวิทยำศำสตร ์ cifs.mail.go.th 273 

160 กระทรวงยุติธรรม กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยำวชน 

djop.mail.go.th 927 

161 กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภำพ rlpd.mail.go.th 235 

162 กระทรวงยุติธรรม ศำลยุติธรรม (ใช้ช่วงทดลอง) coj.mail.go.th 4312 

163 กระทรวงยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภำพ rlpd.go.th 443 

164 กระทรวงยุติธรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมยำเสพติด 

oncb.mail.go.th 920 

165 กระทรวงยุติธรรม ส ำนักงำนยุติธรรม ccsmoj.mail.go.th 2 

166 กระทรวงยุติธรรม กรมควบคุมประพฤต ิ probation.mail.go.th 651 

167 กระทรวงวัฒนธรรม กรมศิลปำกร finearts.mail.go.th 291 

168 กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์มำนุษยวิทยำสิรินธร (องค์กำร
มหำชน) 

sac.mail.go.th 69 

169 กระทรวงวัฒนธรรม ส ำนักงำนศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ocac.mail.go.th 68 

170 กระทรวงวัฒนธรรม กรมกำรศำสนำ dra.mail.go.th 111 

171 กระทรวงวัฒนธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม m-culture.go.th 3759 

172 กระทรวงวัฒนธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม m-culture.mail.go.th 159 

173 กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์มำนุษยวิทยำสิรินธร (องค์กำร
มหำชน) 

sac.or.th 114 

174 กระทรวงวัฒนธรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวัฒนธรรม
แห่งชำติ 

culture.mail.go.th 347 

175 กระทรวงวัฒนธรรม สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ bpi.mail.go.th 479 

176 กระทรวงวัฒนธรรม หอภำพยนตร ์(องค์กำรมหำชน) fapot.org 75 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 32 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

177 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

สถำบันวิจัยแสงซินโครตรอน slri.mail.go.th 1 

178 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ศูนย์ทดสอบผลติภณัฑ์ไฟฟ้ำและ
อิเล็กทรอนิกส ์

ptec.or.th 29 

179 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

most.go.th 491 

180 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

สถำบันวจิัยดำรำศำสตร์แห่งชำต ิ
(องค์กำรมหำชน) 

narit.mail.go.th 6 

181 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

tistr.or.th 1050 

182 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำต ิ(สนช.) nia.or.th 62 

183 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

tistr.mail.go.th 742 

184 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

สถำบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชำติ
(องค์กำรมหำชน) 

tint.or.th 271 

185 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

most.mail.go.th 88 

186 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจยั
แห่งชำติ(tnrr.in.th) 

tnrr.in.th 51 

187 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

สถำบันมำตรวิทยำแห่งชำต ิ nimt.mail.go.th 19 

188 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

องค์กำรพิพิธภัณฑ์วิทยำศำสตร์
แห่งชำติ 

nsm.mail.go.th 23 

189 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ส ำนักงำนปรมำณูเพื่อสันต ิ oaep.mail.go.th 39 

190 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

กรมวิทยำศำสตรบ์ริกำร dss.mail.go.th 3 

191 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

สถำบันมำตรวิทยำแหง่ชำต ิ
(หน่วยงำนในก ำกับ) 

nimt.or.th 283 

192 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ส ำนักงำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศ
และภมูิสำรสนเทศ 

gistda.mail.go.th 294 

193 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

สถำบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชำติ
(องค์กำรมหำชน) 

tint.mail.go.th 0 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 33 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

194 กระทรวงวทิยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ศูนย์เทคโนโลยโีลหะและวัสดุ
แห่งชำติ 

mtec.or.th 512 

195 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

สถำบันส่งเสรมิกำรสอน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

ipst.mail.go.th 4 

196 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ศูนย์นำโนเทคโนโลยีแห่งชำต ิ nanotec.or.th 161 

197 กระทรวงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ี

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำย
วิทยำศำสตร ์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งชำต ิ

sti.or.th 113 

198 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงจันทบุร ี chanpoly-college.ac.th 2 

199 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคปำ่พะยอม phayomtc.ac.th 65 

200 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคพังงำ pntc.mail.go.th 82 

201 กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ onec.go.th 167 

202 กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ onec.mail.go.th 176 

203 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพบ้ำนแพ้ว bvc.mail.go.th 2 

204 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยับูรพำ buu.mail.go.th 374 

205 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ฉะเชิงเทรำ 

ccscat.mail.go.th 30 

206 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงระยอง rayongpoly.ac.th 2 

207 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนบ้ำนส ำนักทอง เขต1 
ระยอง 

bstschool.mail.go.th 5 

208 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนบ้ำนบึงตำต้ำ btt.mail.go.th 4 

209 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคจะนะ chanatc.mail.go.th 2 

210 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงเพชรบรุ ี phetpoly.mail.go.th 37 

211 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพพนมทวน pnt.ac.th 31 

212 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัเพชรบูรณ ์ pcru.mail.go.th 348 

213 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนภัทรบพิตร pb32.mail.go.th 6 

214 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนเพำะปญัญำ ppy.mail.go.th 4 

215 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง pt.mail.go.th 4 

216 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบูรณ ์

pbcat.mail.go.th 5 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 34 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

217 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคเพชรบูรณ ์ pbntc.ac.th 4 

218 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพพนมสำรคำม pc.ac.th 2 

219 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนวดัพิรณุศำสตร ์ pirunsart.mail.go.th 3 

220 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียน ตชด.บ้ำนป่งคอม pk.mail.go.th 2 

221 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงปรำจีนบุร ี ppcollege.ac.th 22 

222 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพบำงละมุง blmiacec.ac.th 2 

223 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำง
พระนครศรีอยุธยำ 

apc.mail.go.th 2 

224 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพบำงแก้ว bangkaew.ac.th 2 

225 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนอนุบำลศรีนคร สุโขทัย ans.mail.go.th 14 

226 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพท่ำแซะ thasac.ac.th 2 

227 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยอำชีวศึกษำธนบุร ี thonburi.ac.th 51 

228 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนท่ำโสม thasom.mail.go.th 2 

229 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคปักธงชัย technicpak.ac.th 2 

230 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนบ้ำนสงยำง sy.mail.go.th 2 

231 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัสวนสุนันทำ ssru.mail.go.th 116 

232 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงสมุทรสงครำม ssptc.ac.th 29 

233 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนบ้ำนท่ำขนอน bantakanon.mail.go.th 3 

234 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคสตลู sttc.ac.th 2 

235 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนบ้ำนโคกกลำง bankokkang.mail.go.th 2 

236 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคสุโขทัย sukhothaitc.ac.th 2 

237 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคจันทบุร ี tnc.mail.go.th 2 

238 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคนครศรีธรรมรำช tnk.ac.th 97 

239 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุบลรำชธำนี uvc.ac.th 2 

240 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุดรธำน ี uptech.mail.go.th 87 

241 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยอำชีวศึกษำหนองคำย vec.mail.go.th 2 

242 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนวมิุตยำรำมพิทยำกร wimutschool.mail.go.th 2 

243 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนวดัเขำเจริญธรรม wt.mail.go.th 3 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 35 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

244 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนวชิรธรรมสำธติ wt.ac.th 11 

245 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุดรธำน ี uptech.ac.th 2 

246 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพอู่ทอง uic.ac.th 2 

247 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพอัมพวำ ampawa.ac.th 35 

248 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคปรำจีนบรุ ี tnpc.mail.go.th 2 

249 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัเทพสตร ี tru.mail.go.th 37 

250 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนเทศบำล2  วัดแก้วจัน
ทรำรำม 

ts2watkaeo.mail.go.th 2 

251 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัอุบลรำชธำน ี ubu.mail.go.th 60 

252 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยบรหิำรธรุกิจและกำร
ท่องเที่ยวกรุงเทพ 

bcbat.ac.th 3 

253 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยอำชีวศึกษำสรุินทร ์ srvc.ac.th 2 

254 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคสระบุร ี sbt.mail.go.th 2 

255 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง ru.mail.go.th 32 

256 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สงขลำ 

scat.ac.th 2 

257 กระทรวงศึกษำธิกำร องค์กำรค้ำของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสรมิสวสัดิกำรและ
สวัสดภิำพครูและบุคลำกร 

bowt.mail.go.th 2 

258 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนเทศบำลบ้ำนมหำชัย(อนุกลู
รำษฎร์) 

bmc.mail.go.th 4 

259 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยพณิชยกำรบำงนำ bncc.ac.th 79 

260 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคบำ้นแพง bpt.ac.th 2 

261 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคระนอง rntc.ac.th 2 

262 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏับ้ำนสมเดจ็
เจ้ำพระยำ 

bsru.mail.go.th 190 

263 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ระนอง 

rcat.mail.go.th 30 

264 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนบ้ำนสะเลยีม bsls.mail.go.th 8 

265 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัร้อยเอด็ reru.mail.go.th 109 

266 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัมหำสำรคำม rmu.mail.go.th 38 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 36 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

267 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคร้อยเอ็ด retc.ac.th 2 

268 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคน้ ำพอง ntckk.ac.th 9 

269 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพบ้ำนลำด bicec.mail.go.th 4 

270 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฎัสกลนคร snru.mail.go.th 3 

271 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว sktc.mail.go.th 4 

272 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนสบจำงวิทยำ sobjang.mail.go.th 2 

273 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนวดัสร้อยทอง soithongschool.mail.go.t
h 

1 

274 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคสุรำษฎร์ธำน ี srtc.ac.th 2 

275 กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 32 

spm32.mail.go.th 9 

276 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฎัสงขลำ skru.mail.go.th 61 

277 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนสะแกพิทยำคม skp32.mail.go.th 3 

278 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนสิงหวิทยำคม shw32.mail.go.th 2 

279 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนสองห้องพิทยำคม shp32.mail.go.th 5 

280 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนศิริรำษฎรส์ำมคัค ี sirirath.mail.go.th 2 

281 กระทรวงศึกษำธิกำร กำรศึกษำนอกโรงเรียน อ ำเภอสำม
โคก 

sk.mail.go.th 6 

282 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนสกลวิสุทธ ิ sko.mail.go.th 3 

283 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัร ำไพพรรณ ี rbru.mail.go.th 138 

284 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัจันทรเกษม chandra.go.th 37 

285 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัชัยภูม ิ cpru.mail.go.th 72 

286 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคเลย loeitech.ac.th 4 

287 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสทฺุ
โธ 

luangphorkhoon.ac.th 2 

288 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนละหำนทรำยวิทยำ lhw32.mail.go.th 3 

289 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีล ำพูน lcat.ac.th 2 

290 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพเขำย้อย kycec.mail.go.th 2 

291 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงล ำปำง lampangpoly.ac.th 2 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 37 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

292 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคลพบุร ี lbt2.mail.go.th 2 

293 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
มหำสำรคำม 

mcat.ac.th 65 

294 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัหมู่บ้ำนจอมบึง mcru.mail.go.th 98 

295 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัเชียงใหม ่ cmru.mail.go.th 623 

296 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงใหม ่

cmcat.mail.go.th 2 

297 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน chondaen.mail.go.th 49 

298 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจดักำร 
กฟผ.แม่เมำะ 

eg-tech.mail.go.th 2 

299 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนเมืองมำยวิทยำ mm.mail.go.th 15 

300 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร cpcat.moe.go.th 2 

301 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนแม่ลำนวิทยำ mealanwittaya.mail.go.t
h 

2 

302 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคเขำวง kwtc.ac.th 2 

303 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพกุมวำป ี kwicec.ac.th 7 

304 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพกันตัง kantang.ac.th 2 

305 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพเกษตรวิสยั kaset.ac.th 3 

306 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครรำชสมีำ 

kasetkorat.ac.th 3 

307 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนสวรรค์อนันต์วิทยำ2 jp.mail.go.th 2 

308 กระทรวงศึกษำธิกำร สถำบันระหว่ำงประเทศเพื่อกำรคำ้
และกำรพัฒนำ 

itd.mail.go.th 2 

309 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนหรรษำสุจติต์วิทยำ2 hs.mail.go.th 2 

310 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยกำรอำชีพหัวตะพำน htpic.ac.th 2 

311 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยพณิชยกำรอินทรำชัย intrachai.ac.th 2 

312 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี kasetlopburi.mail.go.th 2 

313 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สิงห์บุร ี

kasetsing.ac.th 2 

314 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏันครสวรรค ์ nsru.mail.go.th 36 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 38 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

315 กระทรวงศึกษำธิกำร คุรุสภำ - สภำครูและบุคคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ksp.or.th 447 

316 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคคูเมือง kutc.mail.go.th 2 

317 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคก ำแพงเพชร kpt.ac.th 2 

318 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนกลันทำพิทยำคม klt32.mail.go.th 2 

319 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ kcat.ac.th 2 

320 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยสำรพัดช่ำงขอนแก่น kkp.mail.go.th 2 

321 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่ chiangmai.mail.go.th 489 

322 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฎัล ำปำง lpru.mail.go.th 3 

323 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนบ้ำนหนองหิน nonghin.mail.go.th 2 

324 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนบ้ำนหนองกบ nongkob.mail.go.th 6 

325 กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอก
ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

nfe.mail.go.th 5 

326 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนเทศบำล 9 ( หนองแสง ) npmlocal.mail.go.th 4 

327 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนบ้ำนหนองบอน nongbonru1.mail.go.th 3 

328 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยอำชีวชลบุร ี chcvc.mail.go.th 6 

329 กระทรวงศึกษำธิกำร มหำวิทยำลยัรำชภฏัธนบุร ี dru.mail.go.th 258 

330 กระทรวงศึกษำธิกำร สถำบันบัณฑิตพัฒนำบรหิำรศำสตร์ nida.mail.go.th 375 

331 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคนิคนครสวรรค ์ nkstec.ac.th 2 

332 กระทรวงศึกษำธิกำร วิทยำลัยเทคโนโลยีและกำรจดักำร
โนนดินแดง 

nctm.ac.th 2 

333 กระทรวงศึกษำธิกำร กรมพลศึกษำ dpe.mail.go.th 1036 

334 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนหนองบอนวิทยำคม nbw.mail.go.th 2 

335 กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนทีปังกรวิทยำพัฒน ์(วัดน้อย
ใน) ในพระรำชูปถัมภ์ฯ 

dp2noinai.mail.go.th 3 

336 กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข health.moph.go.th 2252 

337 กระทรวงสำธำรณสุข โรงพยำบำลกลำง bma.mail.go.th 93 

338 กระทรวงสำธำรณสุข องค์กำรเภสัชกรรม gpo.or.th 1349 

339 กระทรวงสำธำรณสุข สถำบันโรคทรวงอก cdi.mail.go.th 4 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 39 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

340 กระทรวงสำธำรณสุข กรมพัฒนำกำรแพทย์แผนไทยและ
กำรแพทย์ทำงเลือก 

dtam.moph.go.th 245 

341 กระทรวงสำธำรณสุข กรมพัฒนำกำรแพทย์แผนไทยและ
กำรแพทย์ทำงเลือก 

dtam.mail.go.th 165 

342 กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข health2.moph.go.th 962 

343 กระทรวงสำธำรณสุข โครงกำรประเมินเทคโนโลยีและ
นโยบำยดำ้นสุขภำพ 

hitap.net 73 

344 กระทรวงสำธำรณสุข โรงพยำบำลสมุทรสำคร skh.mail.go.th 3 

345 กระทรวงสำธำรณสุข โรงพยำบำลตำลสุม tshpt.mail.go.th 8 

346 กระทรวงสำธำรณสุข กรมควบคุมโรค ddc.mail.go.th 685 

347 กระทรวงสำธำรณสุข ส ำนักงำนพัฒนำนโยบำยสุขภำพ
ระหว่ำงประเทศ 

ihpp.thaigov.net 127 

348 กระทรวงสำธำรณสุข กลุ่มโรคตดิต่อทำงเพศสมัพันธ์ stinhso.mail.go.th 2 

349 กระทรวงสำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
สุพรรณบุร ี

spo.go.th 239 

350 กระทรวงสำธำรณสุข กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ hss.mail.go.th 754 

351 กระทรวงสำธำรณสุข สถำบันบ ำรำศนรำดรู bidi.mail.go.th 164 

352 กระทรวงสำธำรณสุข ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและ
ยำ 

fda.moph.go.th 853 

353 กระทรวงสำธำรณสุข กรมกำรแพทย ์ dms.mail.go.th 839 

354 กระทรวงสำธำรณสุข โรงพยำบำลพระพุทธบำท pbh.go.th 23 

355 กระทรวงสำธำรณสุข สถำบันโรคทรวงอก ccit.mail.go.th 44 

356 กระทรวงสำธำรณสุข กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย ์ dmsc.mail.go.th 1321 

357 กระทรวงสำธำรณสุข ส ำนักอนำมัย pharmbma.mail.go.th 6 

358 กระทรวงสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข moph.mail.go.th 11924 

359 กระทรวงสำธำรณสุข กรมอนำมัย anamai.mail.go.th 4339 

360 กระทรวงสำธำรณสุข โรงพยำบำลมะกำรักษ ์ mkr.mail.go.th 156 

361 กระทรวงสำธำรณสุข กรมสุขภำพจิต dmh.mail.go.th 334 

362 กระทรวงอุตสำหกรรม กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศ
ไทย 

ieat.mail.go.th 602 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 40 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

363 กระทรวงอุตสำหกรรม กรมส่งเสรมิอุตสำหกรรม dip.mail.go.th 840 

364 กระทรวงอุตสำหกรรม กรมโรงงำนอุตสำหกรรม diw.mail.go.th 727 

365 กระทรวงอุตสำหกรรม ส ำนักงำนมำตรฐำน
ผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม 

tisi.mail.go.th 2 

366 กระทรวงอุตสำหกรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
อุตสำหกรรม 

industry.mail.go.th 981 

367 กระทรวงอุตสำหกรรม สถำบันไทย-เยอรมัน tgi.mail.go.th 239 

368 กระทรวงอุตสำหกรรม สถำบนัพัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำง
และขนำดย่อม 

ismed.mail.go.th 2 

369 กระทรวงอุตสำหกรรม สถำบันยำนยนต ์ thaiauto.or.th 143 

370 กระทรวงอุตสำหกรรม สถำบันอำหำร nfi.mail.go.th 217 

371 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กองตรวจสอบรับรองมำตรฐำน
คุณภำพสัตว์น้ ำและผลติภณัฑ์สตัว์
น้ ำ 

dof.mail.go.th 55 

372 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมกำรข้ำว rice.mail.go.th 1241 

373 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมพัฒนำท่ีดิน ldd.mail.go.th 418 

374 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

องค์กำรตลำดเพื่อเกษตรกร mof.moac.mail.go.th 145 

375 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ส ำนักวิจัยและพัฒนำข้ำว กรมกำร
ข้ำว 

brrd.mail.go.th 504 

376 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์ cad.mail.go.th 2 

377 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมส่งเสรมิกำรเกษตร doae.mail.go.th 399 

378 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

สหกรณ์ไทย thaicooperative.org 2326 

379 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

องค์กำรส่งเสริมกิจกำรโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

dpo.go.th 372 

380 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ส ำนักงำนกองทุนฟื้นฟูและพัฒนำ
เกษตรกร 

frdfund.go.th 219 

381 กระทรวงเกษตรและ สหกรณ์ไทย thaicooperative.com 2316 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 41 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

สหกรณ ์

382 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

moac.go.th 173 

383 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมปศุสตัว ์ dld.go.th 5067 

384 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมปศุสตัว ์ dld.mail.go.th 356 

385 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ส ำนักงำนพิพิธภัณฑเ์กษตรเฉลมิ
พระเกียรต ิพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว (องค์กำรมหำชน) 

wisdomking.or.th 6 

386 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่กรมประมง personnel.mail.go.th 38 

387 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

องค์กำรตลำดเพื่อเกษตรกร mof.or.th 773 

388 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมประมง fisheries.mail.go.th 16 

389 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

องค์กำรสะพำนปลำ  fishmarket.mail.go.th 267 

390 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

องค์กำรสะพำนปลำ  fmo.mail.go.th 293 

391 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมหม่อนไหม qsds.go.th 117 

392 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมวิชำกำรเกษตร doa.in.th 1248 

393 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ส ำนักงำนกองทุนสงเครำะห์กำรท ำ
สวนยำง 

rubber.mail.go.th 774 

394 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ cpd.go.th 9198 

395 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ศูนย์ประสำนงำนโครงกำรบรหิำร
จัดกำรงำนวิจัยข้ำว 

crmp.mail.go.th 2 

396 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ส ำนักงำนสัตวแพทยสภำ vetcouncil.or.th 16 

397 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ส ำนักงำนกำรปฏริูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม 

alro.go.th 929 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 42 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

398 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

opsmoac.go.th 957 

399 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

กรมประมง dof.in.th 388 

400 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

โฆษกกระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

govspokesperson.mail.g
o.th 

40 

401 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

กระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 

gspoke.mail.go.th 43 

402 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ
ภำครัฐ 

gits.net.th 219 

403 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต ิ nso.mail.go.th 107 

404 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักงำนส่งเสริมอตุสำหกรรม
ซอฟต์แวร์แห่งชำต ิ(องค์กำร
มหำชน) 

sipa.or.th 165 

405 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำง
อิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) 

etda.or.th 144 

406 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

mict.mail.go.th 788 

407 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

mict.go.th 846 

408 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักส่งเสรมิและพัฒนำรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส ์

oscc.mail.go.th 3 

409 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

CSA Thailand csathailand.org 5 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 43 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

410 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

EGA Outsouce agent.mail.go.th 18 

411 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักงำนส่งเสริมอตุสำหกรรม
ซอฟต์แวร์แห่งชำต ิ(องค์กำร
มหำชน) 

sipa.mail.go.th 2 

412 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักงำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ outsource.mail.go.th 9 

413 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์
(องค์กำรมหำชน) 

ega.or.th 305 

414 กระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

ส ำนักงำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ outsource.ega.or.th 4 

415 กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน doe.mail.go.th 9 

416 กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝมีือแรงงำน dsd.go.th 753 

417 กระทรวงแรงงำน กรมกำรจดัหำงำน doe.go.th 5 

418 กระทรวงแรงงำน กรมสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำน labour.mail.go.th 2423 

419 กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน mol.mail.go.th 1057 

420 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี thaigov.mail.go.th 448 

421 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตร ี thaigov.go.th 500 

422 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรวจิยั trf.mail.go.th 3 

423 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำร
มหำชน) 

tpqi.go.th 55 

424 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ krisdika.mail.go.th 14 

425 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำต ิ nia.go.th 15 

426 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำต ิ(National 
Intelligence Agency)  

nia.mail.go.th 440 

427 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี opm.mail.go.th 715 

428 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี opm.go.th 798 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 44 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

429 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) mcot.mail.go.th 1 

430 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี กรมประชำสัมพันธ ์ prd.mail.go.th 2956 

431 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี สภำที่ปรึกษำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 

nesac.mail.go.th 247 

432 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคง
ภำยใน สงขลำ 

gormn.mail.go.th 2 

433 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี กรมประชำสัมพันธ ์ prd.go.th 3976 

434 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำ
ระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) 

opdc.mail.go.th 237 

435 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำ
ระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) 

opdc.go.th 363 

436 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคง
ภำยในจังหวัดปรำจีนบุร ี

isocpj.mail.go.th 3 

437 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี soc.mail.go.th 430 

438 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี กองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคง
ภำยในรำชอำณำจักร 

isoc.thaigov.net 131 

439 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครอง
ผู้บริโภค 

ocpb.mail.go.th 212 

440 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี soc.go.th 398 

441 ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
พลเรือน (ก.พ.) 

ocsc.mail.go.th 126 

442 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติ 

nhrc.mail.go.th 163 

443 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจยั
แห่งชำติ (ทดลองใช้) 

nrct.mail.go.th 2 

444 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรวจภูธรพัฒนำนิคม pattannikompolice.mail.
go.th 

2 

445 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด ago.mail.go.th 2306 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 45 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

446 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรวจภูธร ป่ำโมก pamok.mail.go.th 2 

447 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักรำชเลขำธิกำร ohmpps.mail.go.th 77 

448 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สภำพัฒนำกำรเมือง pdc.go.th 392 

449 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน oag.mail.go.th 22 

450 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักรำชเลขำธิกำร ohm.mail.go.th 78 

451 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง  

ส ำนกัพระรำชวัง palaces.mail.go.th 51 

452 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรวจภูธรวเิศษชัยชำญ 
อ่ำงทอง 

wisetpolice.mail.go.th 2 

453 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง  

พระที่นั่งวิมำนเมฆ vimanmek.com 14 

454 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง ect.mail.go.th 33 

455 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำบันพระปกเกล้ำ kpi.mail.go.th 132 

456 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจังหวัด
ชำยแดนภำคใต ้

sbpac.go.th 250 

457 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด สถำนีต ำรวจภูธรอ่ำงทอง angthongpolice.mail.go.th 2 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 46 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

458 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรวจภูธรแสวงหำ sawanghapolice.mail.go.
th 

3 

459 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำบันพระปกเกล้ำ kpi.ac.th 148 

460 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรำจภูธรเกษไชโย ketchaiyo.mail.go.th 2 

461 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนเขตบำงรัก 
กรุงเทพมหำนคร 

bangrak.mail.go.th 18 

462 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรวจภูธร สีบัวทอง sribuathong.mail.go.th 2 

463 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ sknpolice.mail.go.th 2 

464 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรวจภูธรสำมโก ้ samkopolice.mail.go.th 2 

465 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรวจภูธรบำงปลำม้ำ bpm.police7.mail.go.th 2 

466 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนศำลยุติธรรม coj.go.th 5109 

467 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง ect.go.th 1794 

468 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี

โรงพิมพ์ต ำรวจ policeprinting.mail.go.th 11 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 47 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

กระทรวง หรือทบวง 

469 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรวจภูธรโพหัก phopolice7.mail.go.th 7 

470 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ concourt.mail.go.th 15 

471 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรวจภูธรร ำมะสัก อ่ำงทอง rammasakpolice.mail.go.
th 

2 

472 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวน
ชำยแดน 

bpp.go.th 1762 

473 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจยั
แห่งชำติ (research.or.th) 

research.or.th 3 

474 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพือ่
ประสำนงำนโครงกำรฯ (กปร.) 

rdpb.mail.go.th 222 

475 ส่วนรำชกำรไมส่ังกัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี
กระทรวง หรือทบวง 

สถำนีต ำรวจสมุทรสำคร mskn.mail.go.th 3 

     รวม 225,352 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 18 ธันวำคม 2550  ให้ข้ำรำชกำรและพนักงำนของรัฐยุติกำรใช้

จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ฟรีของเอกชน โดยเฉพำะของต่ำงประเทศภำยใน 1 ปี ทั้งนี้ ให้ข้ำรำชกำร
ระดับผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำขึ้นไปต้องใช้ระบบของตนเองหรือของภำครัฐภำยใน 3 เดือน 
และให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงำนกลำงร่วมกับส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ ส ำนักงำนปลัดส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี ส ำนักบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำร
พัฒนำระบบจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐต่อไป  ซึ่งส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้มอบหมำยให้กระทรวง
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เป็นหน่วยงำนหลักในกำรพัฒนำระบบจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์
กลำงเพ่ือกำรสื่อสำรในภำครัฐ    
  โดยตั้งแต่ พ.ศ.2554 ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ได้รับโอนภำรกิจ



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 48 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 :  จ านวนสะสมบัญชีผู้ใช้ Mail Go Thai 

ทั้งหมดในกำรบริหำรจัดกำรและให้บริกำรระบบจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์กลำงเพ่ือกำรสื่อสำรใน
ภำครัฐ (MailGoThai) แก่ทุกหน่วยงำน  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 ผู้ขอใช้บริกำรในหน่วยงำนที่ท ำควำมตกลงยังเข้ำใช้บริกำรไม่ครบทุกบัญชีรำยชื่อ 
 หน่วยงำนมีระบบจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์เป็นของหน่วยงำนเองอยู่แล้ว 
 เจ้ำหน้ำทีบ่ำงส่วนในหน่วยงำนรัฐยังคงใช้งำน Free Mail เช่น Gmail , Hotmail เป็นต้น 
 ขำดกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อส่งเสริมกำรใช้ MailGoThai เป็น Mail หลักส ำหรับหน่วยงำน

ภำครัฐ 
หลักฐานอ้างอิง : 
 1. รำยงำนระบบตรวจสอบจ ำนวนบัญชีผู้ใช้งำนระบบ MailGoThai 
 2. Mail แจ้งกลับลูกค้ำเพื่อให้ User Login and Password 

 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 49 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.6   :  จ านวนงบประมาณด้าน ICT ที่ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐประหยัดได้ต่อปี 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณไอรดำ  เหลืองวิไล 

คุณพลำกร  บุปผำธนำกร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  คุณทิสวรรณ  ชูปัญญำ 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1112,2501 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2502 
ค าอธิบาย :  

พิจำรณำผลลัพธ์จำกจ ำนวนงบประมำณด้ำน ICT ที่ สรอ. ช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐประหยัดได้
ในปี 2556 โดยส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนได้รับบริกำรกลำงในระบบรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) 
ประกอบด้วย เครือข่ำยส่ือสำรข้อมูลภำครัฐ (GIN) บริกำรระบบคลำวด์ (Cloud) บริกำรระบบจดหมำย
อิเล็กทรอนิกส์กลำง (MailGoThai) และระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

จ านวนงบประมาณด้าน ICT ที่
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ

ประหยัดได้ต่อปี  

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น        

2554 2555 2556 2555 2556 
 - - 561   

ล้ำนบำท 
- 561   

ล้ำนบำท 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
400 

ล้ำนบำท 
450 

ล้ำนบำท 
500 

ล้ำนบำท 
550 

ล้ำนบำท 
600 

ล้ำนบำท 
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ ำนวนงบประมำณด้ำน ICT ที่ช่วยให้
หน่วยงำนภำครัฐประหยัดได้ต่อปี  

10 561       
ล้ำนบำท 

4.2300 0.4230 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 จัดสัมมนำเรื่องบริกำรกลำงในระบบรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) ในวันพุธ ที่  7 

พฤศจิกำยน 2555  เวลำ 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อำคำร 52 ปี  ส ำนักงบประมำณ 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 50 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.6   :  จ านวนงบประมาณด้าน ICT ที่ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐประหยัดได้ต่อปี 
 จัดประชุมช้ีแจงนโยบำยกำรบูรณำกำรด้ำน ICT และกำรจัดสรรงบประมำณของหน่วยงำนภำครัฐ

ให้แก่ผู้บริหำร CIO ของหน่วยงำนภำครัฐ ในวันที่ 21 ธันวำคม พ.ศ. 2555 เพื่อช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจ 
และผลักดันให้ใช้บริกำรหลักของ สรอ. โดยมีผู้เข้ำร่วมสัมมนำ ได้แก่ หัวหน้ำส่วนรำชกำร และ
กระทรวงต่ำงๆ พร้อมด้วยเจ้ำหน้ำที่ระดับผู้บริหำร จ ำนวน 394 คน โดยมีผู้บริหำรระดับสูงจำก
หน่วยงำนที่เก่ียวข้องร่วมช้ีแจงนโยบำยกำรบูรณำกำรด้ำน ICT ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ  
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน)  และผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมและ
พัฒนำรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร โดยผลกำรประเมินกำร
จัดสัมมนำพบว่ำผู้เข้ำร่วมสัมมนำมีควำมพึงพอใจในระดับดี คือ ร้อยละ 75 – 80  

 กำรจัดท ำแบบส ำรวจข้อมูลระบบงำนด้ำน ICT ของส่วนรำชกำร เพื่อน ำไปวิเครำะห์ข้อมูลควำม
ต้องกำรบริกำรกลำงในระบบรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) เพื่อใช้ประกอบกำรเตรียม
โครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบส ำหรับรองรับกำรใช้งำนของหน่วยงำนดังกล่ำว โดย สรอ. ได้จัดส่ง 
“แบบส ำรวจควำมต้องกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557” ไปยัง
หน่วยงำนต่ำงๆ และมีกำรวิเครำะห์ควำมพร้อมและทรัพยำกรส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยบริกำรกลำงใน
ระยะแรก จ ำนวน 3 บริกำร ได้แก่ บริกำรด้ำนเครือข่ำย บริกำรด้ำนคลำวด์ และบริกำรระบบ
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ และมีหน่วยงำนตอบแบบส ำรวจทั้งหมดจ ำนวน 192 หน่วยงำน โดย 137 
หน่วยงำน แสดงควำมต้องกำรใช้บริกำรกลำงในระบบสำรสนเทศภำครัฐ คิดเป็น 311 โครงกำร และ 
สรอ.ได้พิจำรณำเห็นควรเสนอให้มีกำรสนับสนุนระบบสำรสนเทศแก่หน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวน 35 
หน่วยงำน รวมทั้งส้ิน 45 โครงกำร  

 วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินกำรพัฒนำรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่ง สรอ. ได้จ้ำงศูนย์บริกำร
วิชำกำรแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยเป็นผู้ศึกษำ โดยเปรียบเทียบระหว่ำงผลประโยชน์ (Benefit) 
และต้นทุน (Cost) ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน จำกกำรให้บริกำรรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ของ สรอ. 
ซึ่งผลกำรศึกษำในเบื้องต้นพบว่ำ ท ำให้เกิดกำรประหยัดงบประมำณด้ำน ICT ในภำพรวมได้จ ำนวน 
561 ล้ำนบำทในปีงบประมำณ 2556 จำกบริกำรด้ำนเครือข่ำย บริกำรคลำวด์ภำครัฐและบริกำร
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ภำครัฐ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 ควำมร่วมมือระหว่ำง 3 หน่วยงำนหลัก ได้แก่ ส ำนักงบประมำณร่วมกับ กระทรวงเทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรส่ือสำร และ ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) เพื่อผลักดันให้
เกิดกำรบูรณำกำรด้ำนงบประมำณ ICT  
 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 51 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1   :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.6   :  จ านวนงบประมาณด้าน ICT ที่ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐประหยัดได้ต่อปี 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 บุคลำกรภำครัฐยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบูรณำกำรด้ำน ICT 
 หน่วยงำนภำครัฐ และหน่วยงำยภำยใต้กำรก ำกับดูแลของภำครัฐยังมีควำมต้องกำรเป็นผู้ดูแล

งบประมำณของตนเองอยู่ 
 เป็นปีแรกท่ีเริ่มด ำเนินกำรบูรณำกำร 
หลักฐานอ้างอิง : 
 รำยงำนวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ และกำรประหยัดงบประมำณจำกกำรให้บริกำรด้ำน ICT ของ สรอ. 

โดยสำมำรถแยกรำยละเอียดงบประมำณท่ีประหยัดได้จำกบริกำรหลักประเภทต่ำงๆ ของ สรอ. 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 52 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.7  :  จ านวนสะสมของหน่วยงานที่สามารถรับส่งข้อมูลระหว่างระบบสารบรรณได้ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   คุณวิบูลย์ ภัทรพิบูล ผู้จัดเก็บข้อมูล :  คุณถำวร  สมส่งกุล 
เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 3001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 3205 
ค าอธิบาย  :  

พิจำรณำผลลัพธ์จำกหน่วยงำนที่สำมำรถเช่ือมโยงและรับส่งข้อมูลระหว่ำงระบบสำรบรรณได้ 
สะสม ปี 2556 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

จ านวนสะสมของหน่วยงานที่
สามารถรับส่งข้อมูลระหว่าง

ระบบสารบรรณได้  

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น        

2554 2555 2556 2555 2556 
 - 26 33 - 7 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
26  

หน่วยงำน 
28  

หน่วยงำน 
30  

หน่วยงำน 
32  

หน่วยงำน 
34  

หน่วยงำน 
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ ำนวนสะสมของหน่วยงำนที่สำมำรถ
รับส่งข้อมูลระหว่ำงระบบสำรบรรณได้  

5 33 
หน่วยงำน 

4.5000 0.2250 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ปัจจุบันมีหน่วยงำนที่สำมำรถรับส่งข้อมูลระหว่ำงระบบสำรบรรณได้ จ ำนวน 33 หน่วยงำน ได้แก่ 

1. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
2. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 
3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ 
4. ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
5. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 53 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.7  :  จ านวนสะสมของหน่วยงานที่สามารถรับส่งข้อมูลระหว่างระบบสารบรรณได้ 

6. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
7. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  
8. กรมกำรแพทย์ 
9. ธนำคำรออมสิน 
10. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
11. สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 
12. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
13. กรมอุตุนิยมวิทยำ 
14. ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
15. บริษัท ทีโอที จ ำกัด (มหำชน) 
16. ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) 
17. ส ำนักงำนส่งเสริมอุตสำหกรรมซอฟแวร์แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 
18. บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ำกัด (มหำชน) 
19. บริษัท กสท.โทรคมนำคม จ ำกัด (มหำชน) 
20. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 
21. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง 
22. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
23. กองทัพอำกำศ 
24. ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ 
25. ส ำนักงำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ (องค์กำรมหำชน) 
26. สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  
27. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพื่อประสำนงำนโครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 
28. กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย 
29. กำรประปำนครหลวง 
30. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 
31. ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
32. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงคมนำคม 
33. ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) 

 ส่งเสริม และพัฒนำ ปรับปรุง ให้หน่วยงำนภำครัฐแลกเปล่ียนหนังสือเวียนผ่ำนระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ e-CMS 2.0 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 54 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.7  :  จ านวนสะสมของหน่วยงานที่สามารถรับส่งข้อมูลระหว่างระบบสารบรรณได้ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 รัฐบำลมีนโยบำยผลักดันให้หน่วยงำนภำครัฐพัฒนำระบบงำนเข้ำ สู่กำรบริหำรงำนแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ภำยใต้นโยบำยรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-Government ตลอดจนกำรให้บริกำร
ประชำชนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น ท ำให้ทุกหน่วยงำนเข้ำใจถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็น
เกี่ยวกับกำรบูรณำกำรเช่ือมโยงเพื่อกำรแลกเปล่ียนและใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ 
โดยกระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรได้ด ำเนินกำรพัฒนำกรอบแนวทำงกำรจัดท ำ
มำตรฐำนข้อมูลเพื่อพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันระหว่ำงระบบสำรสนเทศของ
หน่วยงำนภำครัฐที่เรียกว่ำ TH e-GIF (Thailand Electronic Government Interoperability 
Framework) 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 หน่วยงำนมีนโยบำยด้ำนกำรเช่ือมโยงเครือข่ำยภำยในและภำยนอกหน่วยงำนที่แตกต่ำงกัน 
 ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละหน่วยงำนไม่มีกำรบ ำรุงรักษำ (Maintenance) อย่ำง

ต่อเน่ือง ซึ่งส่งผลต่อกำรปรับปรุงซอฟต์แวร์ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำน  
 ปัญหำที่เกิดจำกประสิทธิภำพเครือข่ำยของหน่วยงำนที่ใช้บริกำร ท ำให้กำรใช้งำนบำงช่วงเกิดควำม

ล่ำช้ำ 
 ระเบียบสำรบรรณฯ ยังไม่ชัดเจน 
หลักฐานอ้างอิง : 
 1. รำยงำนกำรตรวจสอบกับทำงหน่วยงำนว่ำสำมำรถรับส่งข้อมูลระหว่ำงระบบสำรบรรณได้หรือไม่  
 2. ผลกำรทดสอบ (บำงหน่วยงำน), ผลกำรใช้งำน หรือหนังสือตอบกลับจำกทำงหน่วยงำน 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 55 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.8   :  ร้อยละของผู้สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพด้าน ICT ใน ปี 2556 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   คุณชรินทร์  ธีรฐิตยำงกูร ผู้จัดเก็บข้อมูล :  คุณสุดเขต  เชยกล่ินเทศ 

คุณเอก  โอฐน้อย 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 6001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 6101 , 6106 
ค าอธิบาย  :  
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกผู้ทีส่อบผ่ำนมำตรฐำนวิชำชีพด้ำน ICT ใน ปี 2556 

 
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพด้านไอซีที เป็นโครงกำรที่ สรอ. ด ำเนินกำรร่วมกับสถำบันวิชำกำร 

สวทช. เพื่อจัดทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพด้ำน IT และยกระดับมำตรฐำนวิชำชีพด้ำน IT ของบุคลำกรภำครัฐให้มี
ควำมรู้ ทักษะและควำมช ำนำญไปสู่ระดับอำเซียนและนำนำชำติ โดยจัดสอบมำตรฐำน ITPE (Information 
Technology Professional Examination) ที่เป็นควำมร่วมมือกับประเทศญี่ปุ่น พม่ำ มำเลเซีย มองโกเลีย 
ฟิลิปปินส์และเวียดนำม เพื่อจะน ำมำใช้ให้เป็นประโยชน์ในกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำน IT ของบุคลำกรทั้งใน
สำยงำน IT และไม่ใช่ IT รวมทั้งใช้ในกำรบรรจุ สรรหำ เล่ือนขั้นและปรับต ำแหน่งของบุคลำกรต่อไปด้วย 

แผนการด าเนินงาน 
1. ส่งหนังสือเชิญไปยังหน่วยงำนภำครัฐเพื่อให้บุคลำกรสมัครเข้ำร่วมโครงกำร 
2. ผู้สมัครลงทะเบียนเพื่อเข้ำรับกำรตรวจสอบคุณสมบัติในกำรเข้ำร่วมโครงกำร วันที่ 4 – 15 มีนำคม 

2556 ลงทะเบียนที่เว็บไซต์ http://www.ega.or.th 
3. คัดเลือกคุณสมบัติและประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำร่วมโครงกำรทำงเว็บไซต์  

http:// www.ega.or.th  วันที่ 19 มีนำคม 2556 
4. ผู้สมัครที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำรลงทะเบียนเพื่ออบรมและทดสอบ วันที่ 20-29 มีนำคม 

2556  ลงทะเบียนที่เว็บไซต์ http:// www.nstdaacademy.com/ 
5. ก ำหนดกำรจัดอบรมแนวทำงกำรท ำข้อสอบ ณ กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร IT 

Passport: IP   
- รุ่นที่ 1 จ ำนวน 50 คน วันที่ 1-3 เมษำยน 2556  
- รุ่นที่ 2 จ ำนวน 50 คน วันที่ 9- 11 เมษำยน 2556  

6. ก ำหนดกำรจัดทดสอบ IT Passport: IP  
- รุ่นที่ 1, 2 จ ำนวน 100 คน ในวันที่  28 เมษำยน 2556 

สูตรการค านวณ 

จ ำนวนผู้สอบผ่ำน IT  ( IT Passport Examination ) (93 คน)  X   100 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบทั้งหมด (97 คน)   



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 56 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.8   :  ร้อยละของผู้สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพด้าน ICT ใน ปี 2556 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ร้อยละของผู้สอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพด้าน ICT ใน 

ปี 2556 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น        

2554 2555 2556 2555 2556 
 - - 95.88 - 95.88 
      

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 

20  
ร้อยละ 

35  
ร้อยละ 

50  
ร้อยละ 

65  
ร้อยละ 

80  
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของผู้สอบผ่ำนมำตรฐำน
วิชำชีพด้ำน ICT ใน ปี 2556 

ร้อยละ 
5 

95.88 5.0000 0.2500 

     
 

ค ำช้ีแจงกำรปฏบัิติงำน/มำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำร  : 
 ด ำเนินกำรจัดอบรมโครงกำรทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพด้ำน ICT 

รุ่นที่ 1 วันที่ 25-27 มี.ค. 56 ณ ศูนย์บริกำรโทรคมนำคมนนทบุรี ช้ัน 3 อำคำร 1 ถนนติวำนนท์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมจ ำนวน 50 ท่ำน  

รุ่นที่ 2 วันที่ 1-3 เม.ย. 56  ณ ศูนย์บริกำรโทรคมนำคมนนทบุรี ช้ัน 3 อำคำร 1 ถนนติวำนนท์ อ ำเภอ
เมือง จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมจ ำนวน 50 ท่ำน 

 ด ำเนินกำรทดสอบ รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 ในวันที่ 28 เม.ย. 56 ณ ศูนย์บริกำรโทรคมนำคมนนทบุรี ช้ัน 3 
อำคำร 1 ถนนติวำนนท์ อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้ำทดสอบ จ ำนวน 97 ท่ำน 

 สรุป 
- จ ำนวนผู้มีสิทธิสอบ จ ำนวน 100 ท่ำน   
- จ ำนวนผู้เข้ำสอบ จ ำนวน 97 ท่ำน   
- สอบผ่ำนกำรทดสอบ จ ำนวน 93 ท่ำน หรือเท่ำกับ 95.88 %  ของจ ำนวนผู้เข้ำสอบทั้งหมด 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 57 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน 
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 1  :  มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.8   :  ร้อยละของผู้สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพด้าน ICT ใน ปี 2556 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 ควำมร่วมมือกับสถำบันวิทยำกำร สวทช. ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชำติ หรือ สวทช. (NSTDA) กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ในกำรจัดท ำโครงกำร
ทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนไอซีที เพื่อเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนวิชำชีพด้ำน ICT ของบุคลำกรภำครัฐ 
ให้มีควำมรู้ ทักษะ และควำมช ำนำญและมีมำตรฐำนวิชำชีพเทคโนโลยีขั้นสูงในระดับนำนำชำติ  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     - ไม่มี –  
หลักฐานอ้างอิง : 
 รำยชื่อผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรม 
 รำยชื่อผู้สอบผ่ำนมำตรฐำน ITPE 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 58 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 2  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณชรินทร์  ธีรฐิตยำงกูร ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณธรรณพ  ศรีธรรมวิไล 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 6001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 6203 
ค าอธิบาย  :  

 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจโดยรวมของผู้รับบริกำรจำกบริกำรหลักของ สรอ.ถ่วงน้ ำหนักด้วย
สัดส่วนของผู้ใช้บริกำรและเงินงบประมำณท่ีจัดสรรให้ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจในการให้บริการ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น        

2554 2555 2556 2555 2556 
 - 80.40 83.20 - 2.80 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 

70  
ร้อยละ 

75  
ร้อยละ 

80  
ร้อยละ 

85  
ร้อยละ 

90  
 

เงื่อนไข : 
 องค์กำรมหำชนจัดหำองค์กร/ผู้ประเมินจำกภำยนอกเป็นผู้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
 วิธีกำรส ำรวจ/แบบสอบถำมต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนก่อนด ำเนินกำร

ส ำรวจ 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำร 

10 83.2 3.6400 0.3640 

 
 
 

    

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 59 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 2  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

สรอ. ได้ด ำเนินกำรจัดจ้ำงหน่วยงำนภำยนอกที่มีควำมเช่ียวชำญในกำรประเมินควำมพึงพอใจ ส ำรวจ
ควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำรในช่วงระยะเวลำต้ังแต่ 1 กรกฎำคม 2555 – 31 พฤษภำคม 2556 (รวมระยะเวลำ 
11 เดือน) ซึ่งครอบคลุม 8 บริกำรและกลุ่มเป้ำหมำยในกำรส ำรวจ ดังน้ี  

บริการ กลุ่มเป้าหมาย 
1. บริกำรเครือข่ำยสำรสนเทศภำครัฐ (Government 

Information Network หรือ GIN) 
1. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนท่ีใช้บริกำร 

2. บริกำรจดหมำยอิเล็กทรอนิกสก์ลำงเพื่อกำรสื่อสำรใน
ภำครัฐ (Mailgothai) 

1. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนท่ีใช้บริกำร 
2. ผู้ใช้บริกำร (User) 

3. บริกำรเว็บไซต์กลำงบริกำรอเิลก็ทรอนิกส์ภำครัฐ 
(e-Government Portal) 

1. ผู้ใช้บริกำร (User) 

4. บริกำรระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Correspondence Management System หรือ e-
CMS) 

1. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนท่ีใช้บริกำร 

5. บริกำรคลำวด์ภำครัฐ (Government Cloud Service) 1. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนท่ีใช้บริกำร 
6. บริกำรระบบบริหำรจัดกำรภยัคุกคำมทำงสำรสนเทศ

ภำครัฐ (Government Security Monitoring) 
1. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนท่ีใช้บริกำร 

7. มำตรฐำนเว็บไซตภ์ำครัฐ (Government Website 
Standard) 

1. หน่วยงำนรำชกำรที่ไดร้ับคู่มือมำตรฐำนเว็บไซตภ์ำครัฐ 

8. ระบบบริกำรภำยในส ำนักงำนรฐับำลอิเล็กทรอนิกส ์ 1. พนักงำน สรอ. 194 คน  และลูกจ้ำงช่ัวครำว สรอ. 10 คน  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มีนำคม 2556) 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 1. เพื่อให้ทรำบถึงควำมพึงพอใจที่ผู้ใช้บริกำรมีต่อกำรให้บริกำรของ สรอ. ในปี 2556 
 2. เพื่อน ำผลจำกกำรส ำรวจ มำปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำกำรให้บริกำรของ สรอ. ดีย่ิงขึ้นต่อไป 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 1. หนังสือขออนุมัติ จำก ผอ.สรอ. 
 2. รำยงำนผลของหน่วยงำนภำยนอกที่มีควำมเชียวชำญในกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 3. รำยงำนกำรประชุม บอร์ด เพื่อทรำบ 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 60 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 3  :  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1   :  ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล 

คุณพลำกร บุปผำธนำกร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณอำคเนย์  ขัติยะ 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1112 , 2501 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2502 
ค าอธิบาย  :  
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ ในภำพรวมของ สรอ.  โดยใช้ขอ้มูลจำกจ ำนวนที่

เบิกจ่ำยตำมแผนกำรใช้จ่ำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 
สูตรการค านวณ: 

จ ำนวนเงินค่ำใช้จ่ำยที่เบิกจ่ำยตำมแผนกำรใช้จ่ำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 
1,536,310,400  ล้ำนบำท 

× 100 
จ ำนวนเงินงบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินที่ได้รับอนุมัติ พ.ศ. 2556 
991,881,436  ล้ำนบำท  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน  

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น        

2554 2555 2556 2555 2556 
 -- - 64.6 - 64.6 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 

80  
ร้อยละ 

85  
ร้อยละ 

90  
ร้อยละ 

95  
ร้อยละ 
100  

     
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยตำมแผนกำรใช้
จ่ำยเงิน  

ร้อยละ  
5 

64.60 1.0000 0.0500 

 
 

    

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 61 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 3  :  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1   :  ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ผลกำรเบิกจ่ำยจริงของงบประมำณแผ่นดินตำมแผนกำรใช้จ่ำยปีงบประมำณ 2556 ต้ังแต่ 1 ต.ค. 55 

– 30 ก.ย. 56 จ ำนวน 991,881,436  ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 64.6 เมื่อเทียบกับแผน
งบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ จ ำนวน 1,536,310,400  ล้ำนบำท 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554 หมวด 5 กำร

บัญชี กำรตรวจสอบ และกำรประเมินผลงำนของส ำนักงำน มำตรำ 34  
 ระเบียบกรมบัญชีกลำง 
 ระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 1. รำยงำนกำรประชุม 
 2. เอกสำรประกอบกำรประชุม 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 62 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 3  :  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2   :  ระดับความต่อเนื่องในการให้บริการเครือข่าย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณนันทวัน  วงศ์ขจรกิตติ 

คุณณัฐวัฒน์  วรสิทธ์ิตระกูล 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณธนำกร สังข์อ้น 

คุณธนัท  พลเสน 

เบอร์ติดต่อ : 026126000 ต่อ 4001 , 4101 เบอร์ติดต่อ : 026126000 ต่อ 4103 , 4206 
ค าอธิบาย  :  
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกควำมต่อเน่ืองในกำรให้บริกำรเครือข่ำยของระดับระยะเวลำ Uptime และ 

Downtime ต่อปีที่ผู้ให้บริกำรรับประกันกำรให้บริกำรเครือข่ำยของ Internet ที่ทำง สรอ.ได้รับ
บริกำร 

สูตรวิธีค านวณ  : 
          เปอร์เซ็นต์ควำมต่อเน่ืองในกำรให้บริกำร = 100 – ((100 x 240 นำที)/(30 วัน x 24 ช่ัวโมง x 60 นำที)  

 เปอรเ์ซ็นต์ควำมต่อเน่ืองในกำรให้บริกำร = 100 – (24000/43200) 

 เปอร์เซ็นต์ควำมต่อเน่ืองในกำรให้บริกำร = 100 – 0.56 

 เปอร์เซ็นต์ควำมต่อเน่ืองในกำรให้บริกำร = 100 – 0.56 

 เปอร์เซ็นต์ควำมต่อเน่ืองในกำรให้บริกำร = 99.44  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 
99.3  

ร้อยละ 
99.4  

ร้อยละ 
99.5  

ร้อยละ 
99.6  

ร้อยละ 
99.7  

     
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ควำมต่อเน่ืองในกำรให้บริกำร
เครือข่ำย  

ร้อยละ 
5 

รักษำระดับ
อยู่ที่ร้อยละ 

100 

5 0.2500 

     
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 63 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 3  :  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2   :  ระดับความต่อเนื่องในการให้บริการเครือข่าย 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 จำกกำรตรวจสอบผลปรำกฏว่ำไม่มีผู้ให้บริกำรรำยใด ๆ ที่ไม่สำมำรถให้บริกำรได้ และไม่พบว่ำ

ระบบ Network ส ำหรับกำรให้บริกำร Internet มีปัญหำแต่อย่ำงใด 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 - ไม่มี - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 รำยงำนกำรจัดกำร Error Log ของตัวอุปกรณ์ และ บันทึกในกรณีที่ผู้ให้บริกำรไม่สำมำรถให้บริกำร

ได้ โดยข้อมูลดังกล่ำวจะถูกบันทึกลงใน https://nms.ega.or.th/network/  
(สรุปควำมต่อเน่ืองในกำรให้บริกำรเครือข่ำยรำยเดือน) 

 

https://nms.ega.or.th/network


ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 64 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 3   :  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.3   :  ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรฐาน ISO/IEC 27001:2005 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณกนกพร  สำณะวัฒนำ ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณประสงค์ พันธ์ลิมำ 

คุณโชติพันธ์ ไชยสุวกุล 
คุณทวีชัย พรมขันธ์ 
คุณอัญชลี  โพธ์ิอ่อน 
คุณวำสนำ  หมั่นสระเกษ 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2601 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2601,2605-6 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกขั้นตอนควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำมำตรฐำน ISO/IEC 27001:2005  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

1 มีกำรขึ้นทะเบียนเอกสำรในระบบตำมมำตรฐำน 27001:2005 
2 กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน 27001:2005 
3 มีกำรตรวจประเมินภำยในตำมมำตรฐำน 27001:2005 เป็นไปตำมแผนงำนที่

ก ำหนด 
4 มีกำรทบทวนโดยฝ่ำยบริหำร (Management Review) 
5 ตรวจประเมินก่อนกำรตรวจเพื่อขอกำรรับรองมำตรฐำน 27001:2005 (Pre-

Assessment) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
มำตรฐำน ISO/IEC 27001:2005 

ร้อยละ 2 5 5.0000 0.1000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 แต่งต้ังคณะบริหำรจัดกำรควำมม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศ (ISMS Committee) ตำม

มำตรฐำนสำกล ISO/IEC 2700:12005  



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 65 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 3   :  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.3   :  ระดับความส าเร็จในการจัดท ามาตรฐาน ISO/IEC 27001:2005 
 แต่งต้ังคณะสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ (ISMS Operation Team)   
 รวบรวม และ สรุป Gap analysis ให้ Process  ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ  
 รวบรวม และ สรุป Asset Inventory  ซึ่งกอบด้วยกำรวิเครำะห์ประเภทของ Hardware 

Software Personal  Organization  Site  Network  Information  Business  
 มีกำรขึ้นทะเบียนเอกสำรตำมมำตรฐำน ISO/IEC 27001:2005 ในระบบ ISO Document ที ่ 

http://intranet.ega.or.th/mis/iso9001/DocumentsQuality/scripts/Main.asp 
 ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน ISO/IEC 27001:2005 ในส่วนของกำรท ำ Risk Methodology  
 ได้มีกำรแต่งต้ังคณะผู้ตรวจประเมินภำยในระบบบริหำรจัดกำรควำมม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศ 

(ISMS Internal Audit Team) ตำมมำตรฐำนสำกล ISO-IEC 27001-2005   
 มีกำรตรวจประเมินภำยในระบบบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ ในวันที่ 29 – 30 ส.ค. 56 
 มีกำรทบทวนโดยฝ่ำยบริหำร (Management Review) ในที่ประชุมส ำนักบริหำร ครั้งที่ 33/2556 

วันที่ 11 ก.ย. 56 
 มีกำรตรวจประเมินระบบบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ (Pre Assessment) โดย

บริษัทเอซิส โปรเฟสชั่นนัล เซ็นเตอร์ จ ำกัด ในวันที่ 16 – 17 ก.ย. 56 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 มำตรฐำนสำกล ISO/IEC 27001:2005 Information Security Management System เพื่อ

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ สรอ. ให้เป็นไปตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 ส ำเนำค ำส่ังแต่งต้ังคณะบริหำรจัดกำรควำมม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศ (ISMS Committee) ตำม

มำตรฐำนสำกล ISO/IEC 2700:12005 
 ส ำเนำค ำส่ังแต่งต้ังคณะสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรควำมม่ันคงปลอดภัยสำรสนเทศ (ISMS 

Operation Team) 
 สรุปรำยกำรเอกสำรที่ขึ้นทะเบียน (Document List) ที่ 

http://intranet.ega.or.th/mis/iso9001/DocumentsQuality/scripts/Main.asp 
 รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
 ผลกำรตรวจประเมินโดยคณะท ำงำน สรอ. 
 รำยงำนผลกำรทบทวนจำกกำรประชุมผู้บริหำร 
 ผลกำรตรวจประเมินก่อนกำรตรวจเพื่อกำรรับรองมำตรฐำนจำกบริษัทที่ปรึกษำ 

http://intranet.ega.or.th/mis/iso9001/DocumentsQuality/scripts/Main.asp
http://intranet.ega.or.th/mis/iso9001/DocumentsQuality/scripts/Main.asp
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1. บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
แบ่งเป็นกำรประเมินในประเด็นย่อย รวม 19 ประเด็น ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นการประเมิน ร้อยละ 
1.1 คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ภำยในเวลำที่ก ำหนด 2.0 
1.2 บทบำทของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส 
 1.2.1 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน 
 1.2.2 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 
 1.2.3 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 1.2.4 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ 
 1.2.5 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 1.2.6 กำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนกำรเงิน 
 1.2.7 กำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนภำรกิจหลัก 

1.75 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

1.3 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อรัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน 0.5 
1.4 กำรเข้ำร่วมกำรประชุมของคณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร 1.0 
1.5 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
 1.5.1 มีรำยงำนกำรวิเครำะห์ด้ำนกำรเงิน ควำมเส่ียง และภำรกิจหลักขององค์กร 
 1.5.2 มีข้อมูลงบกำรเงิน 
 1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนเป็นรำยบุคคล 
 1.5.4 มีข้อมูลกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 
 1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้ำงคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน และอนุกรรมกำร 
 1.5.6 มีข้อมูลภำรกิจหลัก และแผนยุทธศำสตร์ 
 1.5.7 มีข้อมูลที่ส ำคัญในเว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน  

1.75 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
แบ่งเป็นกำรประเมินในประเด็นย่อย รวม 2 ประเด็น  ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นการประเมิน ร้อยละ 
2.1 - มีกำรเปิดเผยผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรในที่ประชุมคณะกรรมกำรโดย

คณะกรรมกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 - แบบประเมินตนเองควรมีหัวข้อเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ (ในกำรก ำหนด
นโยบำย) ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรจัดประชุม และผลกำรน ำนโยบำย/
ยุทธศำสตร์/แนวคิดของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนไปปฏิบัติ 

2 

2.2 มีกำรจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่
กรรมกำร 

1 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.1  :  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ภายในเวลาที่ก าหนด 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล 

คุณพลำกร  บุปผำธนำกร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณทิสวรรณ  ชูปัญญำ 

 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1112,2501 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1203 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์ของคณะกรรมกำรทีใ่ห้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 

ภำยในเวลำที่ก ำหนด  
 ขั้นตอนกำรท ำงำน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 วิเครำะห์สถำนภำพทำงธุรกิจ วิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค ทบทวน
ภำรกิจ 

ขั้นตอนที่ 2 ก ำหนดเป้ำหมำย + โครงกำรที่จะด ำเนินงำน 

ขั้นตอนที่ 3 ก ำหนดแผนกำรเงิน + กรอบกำรลงทุน + งบประมำณ 

ขั้นตอนที่ 4 คณะอนุกรรมกำรด้ำนยุทธศำสตร์ให้ควำมเห็นชอบ 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมกำรบริหำรให้ควำมเห็นชอบ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน ค าอธิบาย 
5 คณะกรรมกำรบริหำรให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์หรือแผนธุรกิจ (Business 

Plan) และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีก่อนส้ินปีงบประมำณ 2555 อย่ำงน้อย 1 เดือน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.1  :  คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ภายในเวลาที่ก าหนด 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผน
ยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนประจ ำ 
ภำยในเวลำที่ก ำหนด  

ร้อยละ 
2 

ระดับ 
5 

5.0000 0.1000 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ด ำเนินกำรน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. เห็นชอบ(ร่ำง)แผนธุรกิจของส ำนักงำนรัฐบำล

อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ประจ ำปี 2556 ครั้งที่ 8/2555 วันพุธที่ 15 สิงหำคม 2555 และ
ให้ฝ่ำยจัดกำร สรอ. ปรับปรุงแผนธุรกิจฯ ตำมที่ประชุมเสนอแนะต่อไป 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 พระรำชบัญญัติองค์กำรมหำชน พ.ศ. 2542  
 พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 ส ำเนำรำยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 8/2555 วันพุธที่ 

15 สิงหำคม 2555  
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (วำระพิเศษ) วัน

เสำร์ที่ 8 กันยำยน 2555  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.1  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณกนกพร สำณะวัฒนำ ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณประสงค์  พันธ์ลิมำ 

คุณทวีชัย พรมขันธ์ 
เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2601,2606 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์ของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส

ในแผนและรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด  
 กำรควบคุมภำยในหรือระบบกำรควบคุมภำยในเป็นส่ิงส ำคัญที่ผู้บริหำรระดับสูงของส ำนักงำน

รัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ทุกคนต้องให้ควำมส ำคัญ เพรำะเป็นพันธกรณีท่ีส ำคัญซึ่ง
จะช่วยให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ส ำเร็จลุล่วงตำมนโยบำยและวัตถุประสงค์ของส ำนักงำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ดังน้ันกำรควบคุมภำยในอย่ำงเหมำะสม และกำรติดตำมผลกำร
ปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในที่ฝ่ำยบริหำรก ำหนด รวมทั้งกำรประเมินผลอย่ำงต่อเน่ือง จะ
ช่วยให้ผู้บริหำรได้ทรำบจุดอ่อนต่ำงๆที่เกิดขึ้น เพื่อน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ส ำนักงำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน)สำมำรถปฏิบัติงำนได้ส ำเร็จตำมนโยบำยและวัตถุประสงค์อย่ำง
ต่อเน่ือง พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในให้กับฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรบริหำร ซ่ึง
ประกอบด้วย 5 เรื่อง 
 สภำพแวดล้อมของกำรควบคุม 
 กำรประเมินควำมเส่ียง 
 กิจกรรมกำรควบคุม 
 สำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
 กำรติดตำมผลและกำรประเมินผล 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
1 - คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนควบคุมภำยใน 

- รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.1  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 

2 - รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3 - รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4 - รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำร ครั้งที่ 4 
5 - รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส  

- พร้อมคณะกรรมกำรให้ควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำร
ควบคุมภำยใน 

0.25  ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 มีการรายงานผลการควบคุมภายใน รวม 4 คร้ัง คือ 

 คร้ังที่ 1 พิจำรณำแผนปฏิบัติงำนกำรควบคุมภำยใน ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำร
มหำชน) ปี 2556 ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์กำรมหำชน) ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 19 ธันวำคม 2555 วำระท่ี 3.8 พจิำรณำแผน
และรำยงำนด้ำนกำรวำงระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์กำรมหำชน) ปี 2556 ซึ่งแผนควบคุมภำยในประกอบด้วย 5 เรื่อง คือ 
สภำพแวดล้อมของกำรควบคุม (Control Environment) กำรประเมินควำมเส่ียง 
(Risk Assessment) กิจกรรมกำรควบคุม (Control Activities) สำรสนเทศและกำร
ส่ือสำร (Information and Communications) และกำรติดตำมประเมินผล 
(Monitoring) และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน
ถึงควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนกำรจดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับไตร



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 71 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.1  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 

มำสที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2556 เมื่อวันที่ 19 ธันวำคม 2555  ซึ่งได้มีกำรรำยงำน
ควำมคืบหน้ำกำรวำงระบบกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2555 ให้ ส ำนักงำนกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) รับทรำบ พร้อมทั้งมีกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบ
กำรควบคุมภำยในแก่ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ และน ำเสนอร่ำงแผนปฏิบัติงำนควบคุม
ภำยในต่อที่ประชุมส ำนักบริหำรเสร็จเรียบร้อย 

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนกำรวำงระบบควบคุมภำยใน และให้น ำเสนอรำยละเอียดกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรควบคุมภำยในในกำรประชุมครั้งต่อไป 

 คร้ังที่ 2 พิจำรณำรำยงำนผลกำรวำงระบบควบคุมภำยในของ สรอ. ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 18 
มีนำคม 2556 วำระที่ 4.2 พิจำรณำรำยงำนผลกำรวำงระบบควบคุมภำยในของ
ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในช่วงไตรมำสที่ 2 โดยได้น ำเสนอแผนแม่บทกำร
ควบคุมภำยในของ สรอ. ต่อคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีกำรด ำเนินงำนแบ่งเป็น 3 
ระยะ ได้แก่ 
- ระยะที่ 1 กำรทบทวนกรอบและแนวปฏิบัติที่ใช้ในปัจจุบัน พร้อมปรับปรุงกำร

ควบคุมภำยในและกระบวนกำรประเมินตนเองให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำน
ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรควบคุมภำยในผ่ำนกำรฝึกอบรม 
และสัมมนำเชิงปฏิบัติงำนกับหน่วยงำนภำยใน สรอ. 

- ระยะที่ 2 กำรทบทวนปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน และกำรควบคุมภำยในให้
ตอบสนองกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบทั้งภำยในและภำยนอก และรองรับภำรกิจอย่ำง
ชัดเจน ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน โดยน ำแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และ
มำตรฐำนสำกลมำประยุกต์ใช้อย่ำงต่อเน่ือง และสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น 

- ระยะที่ 3 กำรบูรณำกำร (Integration) กระบวนกำรท ำงำนของระยะที่ 1 และระยะ
ที่ 2 และท ำกำรออกแบบระบบงำนในรูปแบบ Electronic (Web Application) ที่มี
ฐำนข้อมูลแห่งเดียวที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงสำมำรถตรวจสอบป้องกัน
กำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้น 

มติที่ประชุม ให้ควำมเห็นชอบแผนแม่บทกำรควบคุมภำยในของ สรอ. และขอให้ประธำน
คณะอนุกรรมกำรตรวจสอบช่วยพิจำรณำกำรวำงระบบควบคุมภำยในของ สรอ. โดย



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.1  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 

ให้ใช้งบประมำณอย่ำงประหยัดต่อไป 

 คร้ังที่ 3 พิจำรณำรำยงำนผลกำรวำงระบบควบคุมภำยในของ สรอ. ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 20 
พฤษภำคม 2556 วำระที่ 3.1 พิจำรณำขอบเขตและทบทวนแผนกำรด ำเนินกำรวำง
ระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ปี พ.ศ. 
2556 ได้มีกำรน ำเสนอขอบเขตและแผนกำรด ำเนินงำนวำงระบบควบคุมภำยใน พร้อม
ทั้งน ำเสนอข้อมูลโดยฝ่ำยจัดกำรของ สรอ. ที่ได้มีกำรน ำเสนอข้อมูลต่อ
คณะอนุกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำกล่ันกรองในกำรประชุมคณะอนุกรรมกำร
ตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2556 ในวันที่ 25 เมษำยน 2556 ซึ่งผลจำกที่ประชุมคณะอนุฯ ได้
มีข้อเสนอแนะให้พิจำรณำทบทวนแผนกำรด ำเนินงำนกำรวำงระบบควบคุมภำยใน ต่อ
คณะกรรมกำรฯ 

มติที่ประชุม เห็นชอบกำรปรับปรุงขอบเขตกำรวำงระบบควบคุมภำยใน และเห็นชอบแผนกำร
ด ำเนินกำรวำงระบบควบคุมภำยในในปี 2556 ที่ทบทวนตำมขอบเขตกำรวำงระบบ
ควบคุมภำยในใหม่  

 คร้ังที่ 4 พิจำรณำรำยงำนผลกำรวำงระบบควบคุมภำยในของ สรอ. ครั้งที่ 10/2556 วันที่  16 
กันยำยน 2556 วำระที่  4.7 พิจำรณำรำยงำนผลกำรวำงระบบควบคุมภำยในของ
ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ น ำเสนอผลกำรวำงระบบควบคุมภำยใน โดยได้ปฏิบัติ
ตำมขอบเขตกำรด ำเนินงำนของระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำร
ก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544  ซึ่งมีกำรด ำเนินงำนกำรควบคุม
ภำยในทั้งในระดับส ำนัก และระดับองค์กร และได้จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน
องค์ประกอบกำรควบคุมภำยใน (ปย.1) และรำยงำนกำรประเมินผลและกำรปรับปรุง
กำรควบคุมภำยใน (ปย.2) ตำมมำตรฐำนสำกล COSO และมกีำรบันทึกตำมรูปแบบ
กำรรำยงำนตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 ซึ่งมีจ ำนวน
กระบวนงำนหลัก 65 กระบวนงำนหลัก จ ำนวนกระบวนงำนย่อย 96 กระบวนงำนย่อย 
จ ำนวนกระบวนกำรที่มีกำรควบคุมเพียงพอ 62 กระบวนกำร และมีกระบวนกำร
ควบคุมไม่เพียงพอ/ควำมเส่ียงยังมีอยู่จ ำนวน 41 กระบวนกำร  โดยได้ด ำเนินกำรแก้ไข
ให้มีกำรควบคุมภำยในแล้วเสร็จในปี 2556 แล้วจ ำนวน 14 กระบวนกำร และมี



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.1  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 

รำยกำรที่จะด ำเนินกำรควบคุมภำยในต่อในปี 2557 จ ำนวน 27 กระบวนกำร 
มติที่ประชุม เห็นชอบรำยงำนผลกำรวำงระบบควบคุมภำยใน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน ) พ.ศ. 2554 หมวด

กำรเงินกำรบัญชี 
 ระเบียบคณะกรรมกำรบริหำรว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยใน ปี 55 
 ประกำศแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ 
 ระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 12/2555 

วันพุธที่ 19 ธันวำคม 2555  วำระที่ 3.8 เรื่อง พิจำรณำแผนและรำยงำนด้ำนกำรวำงระบบควบคุม
ภำยในของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ปี 2556 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 18 มีนำคม 2556 วำระท่ี 
4.2 เรื่อง พิจำรณำรำยงำนผลกำรวำงระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
ในช่วงไตรมำสที่ 2 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 20 พฤษภำคม 2556 วำระ
ที่ 3.1 พิจำรณำขอบเขตและทบทวนแผนกำรด ำเนินกำรวำงระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำน
รัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ปี พ.ศ. 2556 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 16 กันยำยน 2556 วำระที่  
4.7 พิจำรณำรำยงำนผลกำรวำงระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.2  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณกนกพร สำณะวัฒนำ ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณจักรกฤต วงศ์ถิรวุฒิ 

คุณกุลวดี พรหมบันดำลกุล 
เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1301, 1303 
ค าอธิบาย : 
 พจิำรณำผลลัพธ์ของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส

ในแผนและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 วำงแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีและน ำเสนอคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้
ควำมเห็น 

 เสนอแผนต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผนประจ ำปี พร้อมจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
 สรุปรำยงำนผลกำรตรวจสอบเสนอต่อคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำกล่ันกรอง 
 น ำเสนอสรุปผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรเพื่อรับทรำบ/ให้ควำมเห็นชอบ/ส่ังกำร 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน ค าอธิบาย 

1 - คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนตรวจสอบภำยใน  
- รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 

2 - รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3 - รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4 - รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครัง้ 
5 - รำยงำนผลกำรตรวจภำยในต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส  

- พร้อมคณะกรรมกำรให้ควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
  

 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.2  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยใน 

0.25 ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวม 5 คร้ัง คือ 

 คร้ังที่ 1 พิจำรณำกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 2556 เพื่อให้ควำมเห็นชอบแล้ว ครั้งที่ 
12/55 เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 55  โดยได้มีกำรล ำดับแผนงำนกำรตรวจสอบตำมภำรกิจที่มี
ควำมส ำคัญหรือเร่งด่วนก่อน ได้แก่ ระบบกำรเงินและบัญชี กำรบริหำรโครงกำร
พัฒนำเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงำนภำครัฐ (GIN) กำรบริหำรโครงกำร
พัฒนำระบบคลำวด์ (Cloud) กำรบริหำรโครงกำรให้บริกำรระบบจดหมำย
อิเล็กทรอนิกส์กลำงเพื่อกำรส่ือสำรในภำครัฐ (MailGoThai) กำรบริหำรโครงกำร
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภัยคุกคำมทำงสำรสนเทศภำครัฐ (GovMon)  

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนงำนของส่วนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี 2556 ประกอบกับได้น ำส่งแผน
ให้ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) แล้ว  

 ครั้งที่ 2 พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบกำรเงินและบัญชี ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 18 
มี.ค. 2556 วำระที่ 4.1 พิจำรณำผลกำรตรวจสอบภำยในระบบกำรเงินและบัญชีของ 
สรอ. ซึ่งมีประเด็นกำรตรวจสอบจ ำนวนทั้งหมด 15 รำยกำร โดยมีผลกำรตรวจสอบอยู่ 
5 ประเด็นหลัก ได้แก่ กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน สิทธ์ิกำรเข้ำใช้งำนโปรแกรมกำรเงิน



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.2  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

กำรบัญชี กำรแบ่งแยกหน้ำที่  กำรจัดเก็บส่ิงของในตู้นิรภัยส ำนักงำน และกำรบันทึก
บัญชีลูกหน้ี  

มติที่ประชุม เห็นชอบ พร้อมข้อเสนอแนะผลกำรตรวจสอบภำยในระบบกำรเงินและบัญชี  
 คร้ังที่ 3 พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในกำรบริหำรระบบกำรให้บริกำรเครือข่ำย

ส่ือสำรข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงำนภำครัฐ (GIN) ของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิก 
(องค์กำรมหำชน)(สรอ.) ครั้งที่ 6/56 วันที่ 17 มิ.ย. 56 ซึ่งมีประเด็นส ำคัญ เช่น กำร
ตรวจสอบ เช่น บทบำทหน้ำที่ของผู้จัดกำรโครงกำรและกระบวนกำรในกำรติดตำม
และควบคุมกำรด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำมแผน  กำรควบคุมคุณภำพบริกำรของผู้
ให้บริกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  กำรก ำหนดแนวทำงและข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนใน
โครงกำรให้ชัดเจน กำรควบคุมกำรบริหำรจัดกำรเชิงเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ียังไม่
เพียงพอ 

มติที่ประชุม รับทรำบ พร้อมข้อเสนอแนะ ผลกำรกำรตรวจสอบภำยในกำรบริหำรระบบกำร
ให้บริกำรเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงำนภำครัฐ (GIN) 

 คร้ังที่ 4 พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในกำรให้บริกำรคลำวด์ภำครัฐ (Government 
Cloud) ของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิก (องค์กำรมหำชน)(สรอ.) ครั้งที่ 8/56 วันที ่
19 ส.ค.56 วำระที่ 4.2 ซึ่งมีประเด็นกำรตรวจสอบ อำทเิช่น ผลกำรด ำเนินงำนสูงมำก
ควรก ำหนดเป้ำหมำยให้สอดคล้องกับควำมสำมำรถที่แท้จริง ควรมีกำรก ำหนด
ข้อตกลงกำรให้บริกำรกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

มติที่ประชุม รับทรำบและให้ส ำนักงำนรับควำมเห็นและข้อเสนอแนะจำกท่ีประชุมไปพิจำรณำ
ด ำเนินกำรต่อ 

 คร้ังที่ 5 พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในกำรบริหำรระบบบริหำรจัดกำรภัยคุกคำม
ทำงสำรสนเทศภำครัฐ (Government Security Monitoring : GovMon) ของ สรอ. 
ครั้งที่ 10/2556 วันที ่16 กันยำยน 2556  วำระที่ 4.6 โดยมีประเด็นกำรตรวจสอบ
จ ำนวนทั้งหมด 6 ประเด็น ได้แก่ 1. เริ่มต้นโครงกำร 2. กำรปฎิบัติงำน 3. วิธีกำร
จัดกำรปัญหำภัยคุกคำม และข้อแนะน ำกำรป้องกันและแนวทำงกำรตรวจสอบแก้ไข 
4. ไม่พบเอกสำรขั้นตอนกำรแจ้งเตือนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมรุนแรง 5. กำรก ำหนด



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.2  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ระยะเวลำในกำรแก้ไขปัญหำไม่สอดคล้องกับขั้นตอนด ำเนินกำร และ 6. ไม่พบ
รำยงำนกำรจัดท ำกำรทดสอบและกู้คืนระบบในกรณีฉุกเฉิน 

มติที่ประชุม รับทรำบและให้ส ำนักงำนน ำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรภัยคุกคำมทำง
สำรสนเทศภำครัฐ (Government Security Monitoring : GovMon) ต่อไป 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554 
 ระเบียบของส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวีธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

ตำมแผนกำรตรวจสอบภำยใน มีระยะเวลำด ำเนินกำรคำบเกี่ยวกันระหว่ำงไตรมำส ท ำให้วิธีกำรน ำ
ผลของแต่ละไตรมำสไปใช้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละโครงกำรต่อคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. คำบ
เกี่ยวกัน  ด้วยเหตุผลดังกล่ำวจึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องน ำผลท่ีได้จำกกำรตรวจสอบฯ ของไตรมำสหน่ึงไปใช้
รำยงำนในอีกไตรมำสหน่ึง   

เพื่อให้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. เป็นไปตำม พรฎ. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวีธี
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ได้แก่กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำย (2) เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ประกอบมำตรำ 9 กำรบริหำรเพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ 
หลักฐานอ้างอิง : 
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 12/2555วันที่ 

19 ธ.ค. 55  วำระที่ 3.7 พิจำรณำแผนงำนของส่วนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี 2556  
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 

18 มีนำคม 2556 วำระที่ 4.1 พิจำรณำผลกำรตรวจสอบภำยในระบบกำรเงินและบัญชี 
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 

17 มิ.ย. 56 วำระที่ 4.1 รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในกำรบริหำรระบบกำรให้บริกำรเครือข่ำย
ส่ือสำรข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงำนภำครัฐ (GIN) 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 8/2556 วันที่ 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.2  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

19 ส.ค. 56 วำระที่ 4.2 รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในกำรให้บริกำรคลำวด์ภำครัฐ 
(Government Cloud)  

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 10/2556 
วันที่ 16 กันยำยน 2556  วำระท่ี 4.6 รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในกำรบริระบบบริหำรจัดกำร
ภัยคุกคำมทำงสำรสนเทศภำครัฐ (Government Security Monitoring : GovMon)  



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4   :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.3  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  คุณกนกพร สำณะวัฒนำ ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณประสงค์ พันธ์ลิมำ 

คุณโชติพันธ์  ไชยสวกุล 

เบอร์ติดต่อ :  02-6126000 ต่อ 2001 เบอร์ติดต่อ :  02-6126000 ต่อ 2601,2605 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์ของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส

ในแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

1 - คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนบริหำรควำมเส่ียง 
- รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 

2 - รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3 - รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4 - รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
5 - รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส  

- พร้อมคณะกรรมกำรให้ควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำร
บริหำรควำมเส่ียง 

ร้อยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4   :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.3  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 การรายงานผลการบริหารความเส่ียง รวม 4 คร้ัง  

 คร้ังที่ 1 พิจำณำแผนงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง ครั้งที่ 9 / 2555 ในวันที่ 19 กันยำยน 2555 
วำระที่ 3.4 พจิำรณำแผนงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงของส ำนักงำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ประกอบด้วยกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง 5 โครงกำร 
คือ โครงกำร GIN , Cloud , Mailgothai  และกำรบริหำรควำมเส่ียง สรอ.  

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำร
มหำชน ) ปี 2556 โดยรับข้อเสนอแนะจำกท่ีประไปปรับแผนงำนกำรบริหำรควำม
เส่ียงต่อไป  

 คร้ังที่ 2 พิจำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียง ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 18 มีนำคม 
2556 วำระที่ 4.6 พิจำรณำควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง 
ซึ่งได้มีกำรรำยงำนผลกำรทบทวนนโยบำยและคู่มือบริหำรควำมเส่ียง ทั้งหมด 6 ชุด 
ได้แก่ นโยบำยและคู่มือกำรบริหำรควำมเส่ียงส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์กำรมหำชน)  นโยบำยคู่มือบริหำรควำมเส่ียงด้ำนนโยบำยและกลยุทธ์  นโยบำย
และคู่มือบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติงำน  นโยบำยและคู่มือบริหำรควำมเส่ียง
ด้ำนกำรเงิน  นโยบำยและคู่มือบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกฎหมำยและกฎระเบียบ  และ
นโยบำยและคู่มือบริหำรควำมเส่ียงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ   

มติที่ประชุม  เห็นชอบรำยงำนผลกำรทบทวนนโยบำยและคู่มือบริหำรควำมเส่ียง ส ำนักงำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) (สรอ.) โดยให้จัดท ำวิธีกำรระบุประเภทควำมเส่ียง
กำรก ำหนดผลกระทบ ส ำหรับใช้ในกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อไป 

 คร้ังที่ 3 พิจำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียง ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 17 มิ.ย. 56  
วำระที่ 4.5 ทบทวนคู่มือและนโยบำยควำมเส่ียง 5 ด้ำน  

มติที่ประชุม ให้ใช้นโยบำยและคู่มือควำมเส่ียง 5 ด้ำนของเดิมก่อนมีกำรทบทวนคู่มือและนโยบำย
ควำมเส่ียง 5 ด้ำน และให้ปรับปรุงคู่มือและนโยบำยควำมเส่ียงฯ ให้มีคุณภำพดีขึ้น
กว่ำเดิมต่อไป 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4   :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.3  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 

 คร้ังที่ 4 พิจำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียง ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 16 
กันยำยน 56 วำระ 4.11 พิจำรณำควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำม
เส่ียงโครงกำรพัฒนำเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงำนภำครัฐ (GIN) ในเรื่อง
ของ Strategy  Operation  Finance  Compliance  

มติที่ประชุม เห็นชอบกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเส่ียงโครงกำรพัฒนำเครือข่ำยขยง
หน่วยงำนภำครัฐ (GIN) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษีกำรจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 9 / 2555 ใน

วันที่ 19 กันยำยน 2555 วำระที่ 3.4 พิจำรณำแผนงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงของส ำนักงำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน)  

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 3/2556 
วันที่ 18 มีนำคม 2556 วำระที่ 4.6 พิจำรณำควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำม
เส่ียง 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 6/2556 
วันที่ 17 มิ.ย. 56  วำระที่ 4.5 ทบทวนคู่มือและนโยบำยควำมเส่ียง 5 ด้ำน 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 10/2556 
วันที่ 16 กันยำยน 56 วำระ 4.11 พิจำรณำควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง
โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยส่ือสำรข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงำนภำครัฐ (GIN) 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.4  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณนันทวัน  วงศ์ขจรกิตติ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำยพิชิต  ฟุ้งไพศำล 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 4001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 4401 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์ของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส

ในแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศช่วยให้ผู้บริหำรตัดสินใจอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นกำร

ตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรหรือแผนงำน ตลอดจนกำรพิจำรณำผลสัมฤทธ์ิ  สร้ำงระบบ
ควำมพร้อมในกำรใช้งำนของข้อมูลและสำรสนเทศ พร้อมมีระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีตรงกับควำม
ต้องกำรใช้งำน และมีข้อมูลในระบบสำรสนเทศที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ ทันสมัย สำมำรถน ำไปใช้งำนได้ 
อีกท้ังมีระบบรักษำควำมปลอดภัยข้อมูล รวมไปถึงกำรจัดกำรที่ดี กรณีระบบฯ ช ำรุดเสียหำยหรือ
เกิดข้อบกพร่องจำกกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศของหน่วยงำน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
1 - คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ  

- รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 
2 - รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3 - รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4 - รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
5 - รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อคณะกรรมกำรทุก ไตรมำส  

- พร้อมคณะกรรมกำรให้ควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

      



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.4  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำร
บริหำรจัดกำรสำรสนเทศ 

ร้อยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5 0.0125 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 มีการรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศรวม 4 คร้ัง  

 คร้ังที่ 1 พิจำรณำแผนบริหำรจัดกำรสำรสนเทศเพื่อให้ควำมเห็นชอบ และรำยงำนผลกำร
บริหำรจัดกำรสำรสนเทศ ครั้งที่ 12/2555วันที่ 19 ธ.ค. 55 วำระที่ 3.10 พิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบแผนและรำยงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของส ำนักงำน
รัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ปี 2556 ซึ่งได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ฯ 2 ด้ำน 
คือ ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ภำยในส ำนักงำน และยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำและบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศให้มี
ควำมพร้อมใช้งำนตำมภำรกิจของส ำนักงำน 

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์
(องค์กำรมหำชน)ปี 2556 และมีข้อเสนอแนะให้ก ำหนดและแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบ 
Code Of Conduct ให้ชัดเจน 

 คร้ังที่ 2 พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศฯ ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 18 มี.ค. 
56 วำระที่ 4.4 พิจำรณำผลกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งประกอบด้วยกำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนส ำหรับกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ กำรจัดหำเครื่องมือและอุปกรณ์ต่ำงๆ เพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนของ สรอ. 
และกำรบ ำรุงรักษำ เครื่องมืออุปกรณ์ต่ำงๆ  

มติที่ประชุม เห็นชอบรำยงำนผลกำรกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศ ฯ และมีข้อเสนอแนะให้
จัดท ำ IT Master Plan และน ำเสนอเพื่อพิจำรณำต่อไป 

 คร้ังที่ 3 พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศฯ ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 17 มิ.ย.



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.4  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 

56 วำระที่ 4.3 รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของ
ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) (สรอ.) ซึ่งประกอบด้วยกำร
ด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศ และกำรจัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยี
สำรเทศและกำรส่ือสำร  

มติที่ประชุม รับทรำบกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและกำรจัดท ำแผนแม่บท
เทคโนโลยีและกำรส่ือสำร 

 คร้ังที่ 4 พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศฯ ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 16 
ก.ย. 56 วำะที่ 4.9 พิจำรณำผลกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของส ำนักงำน
รัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน)  ซึ่งได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ 2 ด้ำน 
ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศภำยในส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) และยุทธศำสตร์
ที่ 2 พัฒนำและบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศให้มีควำมพร้อมใช้งำนตำมภำรกิจของ
ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
แผนที่ก ำหนดไว้ และได้รำยงำนควบคืบหน้ำกำรจัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำร (EGA ICT Master Plan) ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560) 
ว่ำได้วิเครำะห์สถำนะปัจจุบัน (ภำยในและภำยนอก) รวบรวมควำมคิดเห็นจำกผู้ที่
เกี่ยวข้อง (Stakeholders) สรุป SWOT ก ำหนดเป้ำหมำยประเด็นยุทธศำสตร์และ
แผนงำน เรียบร้อยแล้ว โดยล ำดับต่อไปจะด ำเนินกำรยกร่ำงแผนและน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรเห็นชอบก่อนประชุมช้ีแจงแผนแม่บทฯ แก่ผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบผลกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์กำรมหำชน)  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 - ไม่มี - 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.4  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 
หลักฐานอ้างอิง : 
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 12 / 2555 

วันที่ 19 ธ.ค. 2555 วำระที่ 3.10 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนและรำยงำนด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ปี 2556 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 3 / 2556
วันที่ 18 มีนำคม 2556 วำระที่ 4.4  พิจำรณำผลกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของส ำนักงำน
รัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์   

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 6/2556 
วันที่ 17 มิ.ย.56 วำระที่ 4.3  รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของ
ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) (สรอ.) 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 10/2556 
วันที่ 16 ก.ย.56 วำระที่ 4.9 พิจำรณำผลกำรบริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน)   



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.5  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนา

ประสิทธิภาพงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณกนกพร สำณะวัฒนำ ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณสมใจ พิบูลย์มหำโชติกุล 

เบอร์ติดต่อ : 0-2612-6000 ต่อ 2001  เบอร์ติดต่อ : 0-2612-6000 ต่อ 2201 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์ของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส

ในแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
 กำรพัฒนำประสิทธิภำพงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล หมำยถึง กำรพัฒนำงำนในทุกด้ำนที่เกี่ยวกับ

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรพัฒนำองค์กร
และบุคคลำกรตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำน  ดังต่อไปน้ี 
๑. ก ำหนดตัวช้ีวัดในแต่ละระดับต ำแหน่ง (Individual KPIs) ลงสู่ระดับบุคคล 
๒. กำรประเมินค่ำงำน (Job Evaluation) ในทุกต ำแหน่งงำน 
๓. พัฒนำระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ (Performance Management 

System) 
๔. จัดท ำระบบสมรรถนะ (Competency) บุคลำกรทุกต ำแหน่งงำน 
๕. จัดท ำกำรบริหำรควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path Management) 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
1 - คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

- รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 
2 - รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3 - รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4 - รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
5 - รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส  

- คณะกรรมกำรให้ควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
- มีกำรประเมินผลงำนผู้บริหำรระดับสูง (รองจำกผู้อ ำนวยกำร 2 ระดับ ) โดยมี



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.5  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนา

ประสิทธิภาพงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก และเป้ำหมำยที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และมีกำรน ำผลกำร
ประเมินไปเช่ือมโยงกับระบบค่ำตอบแทนและแรงจูงใจ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำร
พัฒนำประสิทธิภำพงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

ร้อยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 มีการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลรวม 4 คร้ัง  

 คร้ังที่ 1 พิจำรณำแผนบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำรเพื่อให้ควำมเห็นชอบ และ
รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ ครั้งที่ 12/2555 วันที่ 19 ธ.ค. 2555 วำระที่ 
3.9 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนและรำยงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ปี 2556 ซึ่งได้มีกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนออกเป็น 2 ระยะ  
- ระยะที่ 1 กำรสร้ำงระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลและกำรจัดท ำค ำบรรยำยลักษระ

งำน (Job Descriptions : JD) และกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน (Performance Management System : PMS) 

- ระยะที่ 2 กำรพัฒนำแต่ละกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อกำรบริหำร



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.5  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนา

ประสิทธิภาพงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดกำรภำยในองค์กรเป็นเลิศ (High Performing Organization : HPO) 
โดยมีกิจกรรมกำรออกแบบโครงสร้ำงองค์กรและกระบวนกำรปฏิบัติงำน
ในภำพรวม  กำรประเมินค่ำงำน  กำรก ำหนดระบบสมรรถนะ  และกำร
บริหำรควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนและรำยงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ปี 2556 

 คร้ังที่ 2 พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 18 มี.ค. 2556 
วำระที่ 4.3 พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ในช่วงไตรมำสที่ 2  โดยมีกำรแบ่งกำรด ำเนินงำน
ออกเป็น 2 ระยะ 
ระยะที่ 1 - กำรพัฒนำกรอบกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลเพื่อกำรปฏิบัติงำนที่มี

ประสิทธิภำพ ได้แก่ กำรวิเครำะห์กรอบนโยบำยและกรอบกำร
บริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลของ สรอ. และกำรออกแบบระบบกำรบริหำร
ผลประโยชน์พนักงำน เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรยืนยันตัวช้ีวัดกำรจัดท ำค ำบรรยำยลักษณะงำน 
(Job Description) กำรจัดท ำ Balanced Scorecard ของแต่ละส ำนัก  
กำรก ำหนดสัดส่วนประเภทตัวช้ีวัดพิจำรณำตำมแต่ละรดับของพนักงำน  
และตัวช้ีวัดระดับบุคคล (Individual KPIs)  

ระยะที่ 2 วิเครำะห์และออกแบบโครงสร้ำงองค์กร และกำรจัดท ำระบบสมรรถนะ 
มติที่ประชุม เห็นชอบรำยงำนผลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนรัฐบำล

อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ในช่วงไตรมำสที่ 2/2556 โดยให้คณะอนุกรรมกำร
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลพิจำรณำกล่ันกรองกำรด ำเนินงำนโครงกำรยกระดับ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนขององค์กรด้วยกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรแบบ
องค์รวม ให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.5  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนา

ประสิทธิภาพงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 คร้ังที่ 3 พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 17 มิ.ย. 56 

วำระที่ 4.2 รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ 
(องค์กำรมหำชน) ในช่วงไตรมำสที่ 3 ซึ่งประกอบด้วยกำรรำยงำนภำพรวมกำรด ำเนิน
โครงกำรยกระดับประสิทิภำพกำรปฏิบัติงำนขององค์กร กำรจัดท ำตัวช้ีวัดผลกำร
ปฏิบัติงำน  แนวทำงกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน  ควำมคืบหน้ำในกำรจัดท ำ 
Organization Chart ของ สรอ.  

มติที่ประชุม มอบหมำยให้ที่ปรึกษำให้ค ำแนะน ำ  และให้รำยงำนผลกำรจ้ำงที่ปรึกษำและงำน 
Outsource ก่อนลงนำมสัญญำ และให้รำยงำนแผนกำรจ้ำงที่ปรึกษำและงำน 
Outsource ที่เก่ียวกับส ำนักบริหำรและจัดกำรองค์กร เป็นระยะเวลำ 3 ปี  

 คร้ังที่ 4 รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 16 ก.ย. 56 วำระที่ 
4.8 พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ใน 4 ประเด็น คือ 1. พิจำรณำรำยงำนในกำรด ำเนิน
โครงกำร  2. พิจำรณำกำรประเมินค่ำงำน  3. พิจำณณำระบบบริหำรเส้นทำงสำย
อำชีพของ สรอ. (Career Management)  4. พิจำณรำเกณฑ์กำรให้คะแนนประเมิน
ผงของ สรอ.  

มติที่ประชุม เห็นชอบรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินโครงกำรยกระดับประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร  ระบบกำรประเมินค่ำงำน  ระบบเสนอทำงสำยอำชีพ  และ
เกณฑ์กำรให้คะแนนประเมินผลของ สรอ.  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 ระเบียบบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 หลักเกณฑ์กำรประเมินผู้บริหำรระดับสูง 
 โครงสร้ำงต ำแหน่ง 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.5  :  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนา

ประสิทธิภาพงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. ครั้งที ่12/2555  วันที่ 19 ธ.ค. 55 วำระที่ 

3.9 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนและรำยงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน
รัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) ปี 2556 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. ครั้งที่ 3/2556  วันที่ 18 มี.ค. 56 วำระท่ี 
4.3 พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำร
มหำชน) ในช่วงไตรมำสที่ 2 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. ครั้งที่ 6/2556  วันที่ 17 มิ.ย. 56 วำระท่ี 
4.2 รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) 
ในช่วงไตรมำสที่ 3 

 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. ครั้งที่ 10/2556  วันที่ 16 ก.ย 56 วำระที่ 
4.8 พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำร
มหำชน) 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.6  :  การพิจารณารายงานด้านการเงิน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณกนกพร  สำณะวัฒนำ ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณสิทธิศักด์ิ คูประเสริฐสิน 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2001  เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2102 
ค าอธิบาย : 
 พจิำรณำผลลัพธ์ของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส

ในกำรรำยงำนด้ำนกำรเงิน ตำมเกณฑท์ี่ก ำหนด  
 งบกำรเงินต่ำงๆ หรือรำยงำนทำงกำรเงิน ประกอบด้วย 

1) งบดุล 
2) งบก ำไรขำดทุน 
3) งบกระแสเงินสด 
4) รำยงำนสถำนกำรณ์ใช้งบประมำณเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

1 - รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 
2 - รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3 - รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4 - รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
5 - รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส 

- คณะกรรมกำรให้ควำมเห็น หรือมีข้อเสนอแนะ 
  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
     

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.6  :  การพิจารณารายงานด้านการเงิน 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

กำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนภำรเงิน ร้อยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5 0.0125 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จ านวน 12 คร้ัง 

 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน ต.ค. 55 ครั้งที่ 10/2555  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน พ.ย. 55 ครั้งที่ 11/2555  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน ธ.ค. 55 ครั้งที่ 12/2555  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน ม.ค. 56 ครั้งที่ 1/2556  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน ก.พ. 56 ครั้งที่ 2/2556  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน มี.ค. 56 ครั้งที่ 3/2556  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน เม.ย .56 ครั้งที่ 4/2556  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน พ.ค. 56 ครั้งที่ 5/2556  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน มิ.ย. 56 ครั้งที่ 6/2556  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน ก.ค. 56 ครั้งที่ 7/2556  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน ส.ค. 56 ครั้งที่ 8/2556  
 รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรในเดือน ต.ค. 56 ครั้งที่ 10/2556  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 ส ำเนำเอกสำรประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำร สรอ.  



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.7  :  การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล 

คุณพลำกร  บุปผำธนำกร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณอำคเนย์  ขัติยะ 

 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1112,2501 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2503  
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์ของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส

ในกำรรำยงำนด้ำนภำรกิจหลัก ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
 ภำรกิจหลักประกอบด้วย 2 ด้ำนคือ โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเครือข่ำยรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ และ

โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนข้อมูลรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง ภำรกิจเพิ่มเติมตำมนโยบำย Smart 
Thailand ของรัฐบำล 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

1 รำยงำนด้ำนภำรกิจต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 
2 รำยงำนด้ำนภำรกิจต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3 รำยงำนด้ำนภำรกิจต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4 รำยงำนด้ำนภำรกิจต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
5 - รำยงำนด้ำนภำรกิจต่อคณะกรรมกำร ทุกไตรมำส 

- คณะกรรมกำรให้ควำมเห็น หรือเสนอแนะ 
  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
     

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.7  :  การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

กำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนภำรกิจหลัก ร้อยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 มีการรายงานด้านภารกิจ รวม 4 คร้ัง 

 คร้ังที่ 1 พิจำรณำรำยงำนด้ำนภำรกิจ ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 2556 วำระท่ี 3.4 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และรำยงำนผลตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน 
ปีงบประมำณ 2556 ไตรมำสแรก (ตุลำคม-ธันวำคม 2555) ประกอบด้วย 
- ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2556 ไตรมำสแรก  คือ โครงกำรบูรณำกำร

โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเครือข่ำยรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (Common Government 
Network Infrastructure)  โครงกำรบูรณำกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนข้อมูลรัฐบำล
อิเล้กทรอนิกส์และบริกำรประชำชน (Common Government Information 
Infrastructure and e-Services) และโครงกำรเพิ่มเติมตำมนโยบำย Smart 
Thailand ของรัฐบำล  

- รำยงำนผลตัวช้ีวัด (KPIs) ประจ ำปีงบประมำณ 2556 ไตรมำสแรก  
มติที่ประชุม รับทรำบ และขอให้ฝ่ำยจัดกำร สรอ. รับข้อเสนอแนะจำกที่ประชุมไปด ำเนินกำร 
 คร้ังที่ 2 พิจำรณำรำยงำนด้ำนภำรกิจ ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 22 ม.ค. 2556 วำระท่ี 5.2.4 

รำยผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด ไตรมำส 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2556 เพื่อเป็นกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนและตัวช้ีวัดฯ ประกอบด้วย 
- ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2556 ไตรมำสสอง  คือ โครงกำรบูรณำกำร

โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเครือข่ำยรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (Common Government 
Network Infrastructure)  โครงกำรบูรณำกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนข้อมูลรัฐบำล
อิเล้กทรอนิกส์และบริกำรประชำชน (Common Government Information 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.7  :  การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก 

Infrastructure and e-Services) และโครงกำรเพิ่มเติมตำมนโยบำย Smart 
Thailand ของรัฐบำล  

- รำยงำนผลตัวช้ีวัด (KPIs) ประจ ำปีงบประมำณ 2556 ไตรมำสสอง  
มติที่ประชุม รับทรำบ  
 คร้ังที่ 3 พิจำรณำรำยงำนด้ำนภำรกิจ ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 15 ก.ค. 56 วำระที่ 4.1 รำยผล

กำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด  ซึ่งประกอบด้วยกำรรำยงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน และ
ตำมตัวช้ีวัดตำมค ำรับรอง ประกอบด้วย 
- ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2556 ไตรมำสสำม  คือ โครงกำรบูรณำกำร

โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเครือข่ำยรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (Common Government 
Network Infrastructure)  โครงกำรบูรณำกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนข้อมูลรัฐบำล
อิเล้กทรอนิกส์และบริกำรประชำชน (Common Government Information 
Infrastructure and e-Services) และโครงกำรเพิ่มเติมตำมนโยบำย Smart 
Thailand ของรัฐบำล  

- รำยงำนผลตัวช้ีวัด (KPIs) ประจ ำปีงบประมำณ 2556 
มติที่ประชุม รับทรำบ 
 คร้ังที่ 4 รำยงำนด้ำนภำรกิจ ครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 21 ต.ค. 56 วำระที่ 4.1 รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน และรำยงำนผลตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
2556 (1 ตุลำคม 2555 – 30  กันยำยน 2556)    
- ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2556 ไตรมำสส่ี  คือ โครงกำรบูรณำกำร

โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเครือข่ำยรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (Common Government 
Network Infrastructure)  โครงกำรบูรณำกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนข้อมูลรัฐบำล
อิเล็กทรอนิกส์และบริกำรประชำชน (Common Government Information 
Infrastructure and e-Services) และโครงกำรเพิ่มเติมตำมนโยบำย Smart 
Thailand ของรัฐบำล  

- รำยงำนผลตัวช้ีวัด (KPIs) ประจ ำปีงบประมำณ 2556 
มติที่ประชุม รับทรำบ 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.2  :  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การ

มหาชนรายไตรมาส 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2.7  :  การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์(องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554 
 ค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน พ.ศ. 2556 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 -ไม่มี- 
หลักฐานอ้างอิง : 
 ส ำเนำเอกสำรประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำร สรอ. ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 2556 

วำระที่ 3.4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และรำยงำนผลตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน 
ปีงบประมำณ 2556 

 ส ำเนำเอกสำรประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำร สรอ. ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 22 ม.ค. 2556 
วำระที่ 5.2.4 รำยผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ 2556 

 ส ำเนำเอกสำรประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำร สรอ. ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 15 ก.ค. 56 วำระ
ที่ 4.1 รำยผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด  ซึ่งประกอบด้วยกำรรำยงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
และตำมตัวช้ีวัดตำมค ำรับรอง 

 ส ำเนำเอกสำรประกอบกำรประชุมคณะกรรมกำร สรอ. ครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 21 ต.ค. 56 
วำระที่ 4.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และรำยงำนผลตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2556 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.3  :  การรายงานผลการด าเนินงานต่อรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล 

คุณพลำกร  บุปผำธนำกร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณอำคเนย์  ขัติยะ 

คุณอรชัญญำ  มงคลหัตถี 
เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1112,2501 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2504,2505 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์ของกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อรัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน 
 พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ.2554 ก ำหนดให้

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจควบคุมดูแลส ำนักงำนให้ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่
ก ำหนด เช่น กำรก ำหนดนโยบำย กำรอนุมัติแผนกำรเงิน และงบประมำณประจ ำปี เป็นต้น 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

3 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน จ ำนวน 1 ครั้ง 
5 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน จ ำนวน 2 ครั้ง 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ
รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน 

ร้อยละ 
0.5 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0250 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน จ ำนวน 2 ครั้ง 

 ครั้งที่ 1 ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน ตำม
หนังสือที่ ทก(สรอ) 510.11/2556/879  ลว 8 พ.ค. 56 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.3  :  การรายงานผลการด าเนินงานต่อรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน 

 ครั้งที่ 2 ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน ตำม
หนังสือที่ ทก(สรอ) 510.11/2556/2220  ลว 8 ต.ค. 56 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชบัญญัติองค์กำรมหำชน พ.ศ. 2542 มำตรำ 41 ให้องค์กำรมหำชนท ำรำยงำนปีละครั้งเสนอ

รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดต้ัง และผลงำนของขององค์กำรมหำชนในปีที่ล่วง
มำแล้ว 

 พระรำชกฤษฎีกำกำรจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     
 - ไม่มี – 
หลักฐานอ้างอิง :      
 ส ำเนำหนังสือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน ครั้งที่ 1 ตำม

หนังสือที่ ทก(สรอ) 510.11/2556/879  ลว 8 พ.ค. 56 
 ส ำเนำหนังสือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน ครั้งที่ 2  ตำม

หนังสือที่ ทก(สรอ) 510.11/2556/2220  ลว 8 ต.ค. 56 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1  :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.4  :  การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล 

คุณพงศ์พัฒน์ เทียนศิริ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณสุนันทำ ชยำดิสรณ์ 

 

เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ 1112,1201 เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ  1205 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพฑ์จำกกำรเข้ำร่วมกำรประชุมของคณะกรรมกำร 
 กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรของ สรอ.  จ ำนวน 13 ครั้ง  

ครั้งที่ 10/2555   เมื่อวันที่ 17 ต.ค.55 
ครั้งที่ 11/2555   เมื่อวันที่ 19 พ.ย.55 
ครั้งที่ 12/2555  เมื่อวันที่ 19.ธ.ค.55 
ครั้งที่ 1/2556   เมื่อวันที่ 16 ม.ค.56  
ครั้งที่ 2/2556   เมื่อวันที่ 20 ก.พ.56  
ครั้งที่ 3/2556   เมื่อวันที่ 18 มี.ค.56  
ครังที่ 4/2556  เมื่อวันทื่ 22 เม.ย.56 
ครั้งที่ 5/2556   เมื่อวันที่ 20 พ.ค.56 
ครั้งที่ 6/2556   เมื่อวันที่ 17 มิ.ย.56  
ครังที่ 7/2556  เมื่อวันทื่ 15 ก.ค. 56 
ครั้งที่ 8/2556   เมื่อวันที่ 19 ส.ค. 56 
ครั้งที่ 9/2556   เมื่อวันที่ 7 ก.ย. 56 
ครั้งที่ 10/2556   เมื่อวันที่ 16 ก.ย. 56 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
1  ร้อยละ 50 ของจ ำนวนกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

ของจ ำนวนกรรมกำร 
2  ร้อยละ 60 ของจ ำนวนกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

ของจ ำนวนกรรมกำร 
3  ร้อยละ 70 ของจ ำนวนกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

ของจ ำนวนกรรมกำร 
4  ร้อยละ 80 ของจ ำนวนกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 100 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1  :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.4  :  การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 

ของจ ำนวนกรรมกำร 
5  ร้อยละ 90 ของจ ำนวนกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไป

ของจ ำนวนกรรมกำร 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

กำรเข้ำร่วมกำรประชุมของ
คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 
100 

5 0.0500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 รวบรวมข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรของ สรอ.  จ ำนวน 11 ท่ำน 
คร้ังที่ วันที่ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ/คร้ัง 
10/2555 17 ต.ค.55   10  91 
11/2555 19 พ.ย.55 11 100 
12/2555 19.ธ.ค.55 10 91 
1/2556 16 ม.ค.56 10 91 
2/2556 20 ก.พ.56 11 100 
3/2556 18 มี.ค.56 11 100 
4/2556 22 เม.ย.56 9 82 
5/2556 20 พ.ค.56 10 91 
6/2556 17 มิ.ย.56 10 91 
7/2556 15 ก.ค.56 11 100 
8/2556 19 ส.ค.56 11 100 
9/2556 7 ก.ย. 56 9 82 
10/2556 16 ก.ย. 56 11 100 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 101 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1  :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.4  :  การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำรจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์(องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2556 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 ตำรำงแจงนับจ ำนวนกรรมกำรองค์กำรมหำชนที่เข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรกำรองค์กำรมหำชน  
 ซีดี-รอม ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556  

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 102 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1  :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5  :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.1  :  มีการรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเส่ียง และภารกิจหลักของ

องค์กร  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล 

คุณพลำกร  บุปผำธนำกร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณอำคเนย์  ขัติยะ 

คุณอรชัญญำ  มงคลหัตถี 
เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ 1112,1501 เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ 2504, 2505 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลและควำมโปร่งใสของกำรรำยงำนกำรวิเครำะห์ด้ำน

กำรเงิน ควำมเส่ียง และภำรกิจหลักขององค์กร 
 รำยงำนกำรวิเครำะห์ ที่มีข้อมูลค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ถึงสำเหตุกำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคัญ 

พร้อมทั้งระบุปัญหำอุปสรรค ตลอดจนแนวทำงกำรแก้ไข  ประกอบด้วย 
- ด้ำนกำรเงิน  
- ด้ำนควำมเส่ียง  
- ด้ำนภำรกิจหลักขององค์กร  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
1 ไม่มีค ำอธิบำย 
3 มีค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ไม่ครบถ้วน 
5 มีค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ครบถ้วน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 1  2 3 4 5 

 
 
 
 

    

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 103 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1  :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5  :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.1  :  มีการรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเส่ียง และภารกิจหลักของ

องค์กร  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

มีกำรรำยงำนกำรวิเครำะห์ด้ำนกำรเงิน 
ควำมเส่ียงและภำรกิจหลักขององค์กร 

ร้อยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 มีข้อมูลกำรวิเครำะห์ด้ำนกำรเงิน เช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดกำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนกำรเงิน  
 มีข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง เช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดกำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำร

ควำมเส่ียง  
 มีข้อมูลกำรวิเครำะห์ภำรกิจหลักขององค์กร เช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดกำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนภำรกิจ

หลัก  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 - ไม่มี - 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี -  
หลักฐานอ้างอิง : 
 รำยงำนกำรวิเครำะห์ ด้ำนกำรเงิน  ด้ำนควำมเส่ียง ด้ำนภำรกิจหลักขององค์กร บนเว็บไซต์ สรอ.  

(www.ega.or.th) 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 104 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1  :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5  :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.2  :  มีข้อมูลงบการเงิน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณกนกพร  สำณะวัฒนำ ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณสิทธิศักด์ิ คูประเสริฐสิน 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2101 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลและควำมโปร่งใสของงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินต่ำงๆ หรือรำยงำนทำงกำรเงิน ประกอบด้วย 
 1) งบดุล 
 2) งบก ำไรขำดทุน 
 3) งบกระแสเงินสด 
 4) หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
1 ไม่มีงบกำรเงิน 
3 มีงบกำรเงิน แต่รำยละเอียดไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้แผยแพร่ 
5 มีงบกำรเงิน และเปิดเผยในเว็บไซต์ และตีพิมพ์ในรำยงำนประจ ำปี 2555 
  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

มีข้อมูลงบกำรเงิน ร้อยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

     
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 105 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1  :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5  :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.2  :  มีข้อมูลงบการเงิน 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ด ำเนินกำรน ำข้อมูลงบกำรเงินต่ำงๆ หรือรำยงำนทำงกำรเงิน ประกอบด้วย งบดุล  งบก ำไรขำดทุน 

งบกระแสเงินสด และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน แสดงเปิดเผยในเว็บไซต์ และตีพิมพ์ในรำยงำน
ประจ ำปี  2555  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 ระเบียบ ข้อบังคับของส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 
 พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554 
 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. 2540 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 

หลักฐานอ้างอิง : 
 รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 และเว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน (www.ega.or.th) 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชีวั้ดที่ 4.1  :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5   :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.3   :  มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณสุนันทำ  ชยำดิสรณ์ 

 

เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ  1112 เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ 1202 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลและควำมโปร่งใสของข้อมูลประวัติของคณะกรรมกำร

องค์กำรมหำชนเป็นรำยบุคคล 
 ประวัติของคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. จ ำนวน 11 ท่ำน  ประกอบด้วย 
 1. นำยวรำกรณ์  สำมโกเศศ     ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยเข็มชัย  ชุติวงศ์    กรรมกำร 
 3. นำยจเรรัฐ  ปิงคลำศัย    กรรมกำร 
  4. นำงจำรุพร  ไวยนันท์              กรรมกำร 
 5. พันเอกเจียรนัย  วงศ์สะอำด   กรรมกำร 
 6. นำยไชยเจริญ  อติแพทย์   กรรมกำร 
 7. นำยไชยยันต์  พึ่งเกียรติไพโรจน์  กรรมกำร  
 8. นำยวรวิทย์ จ ำปีรัตน์                  กรรมกำร 
 9. นำยทศพร  ศิริสัมพันธ์   กรรมกำร 
 10. นำยทวีศักด์ิ กออนันตกูล        กรรมกำร 
 11. นำยศักด์ิ  เสกขุนทด              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 
5 มีประวัติของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคลอย่ำงครบถ้วน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
     

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชีวั้ดที่ 4.1  :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5   :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.3   :  มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมกำร
องค์กำรมหำชน 

ร้อยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลประวัติของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคลอย่ำงครบถ้วน (จ ำนวน 11 ท่ำน) 

และได้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลประวัติของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคลขึ้นเว็บไซต์ สรอ.  และใน
รำยงำนประจ ำปี 2554- 2555 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. 2540 
 พระรำชกฤษฎีกำรจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี – 

หลักฐานอ้างอิง : 
 สรุปประวัติคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. ในรำยงำนประจ ำปี  และบนเว็บไซต์ของ สรอ. 

(www.ega.or.th) 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5   :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.4   :  มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณสุนันทำ  ชยำดิสรณ์ 
เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ 1112 เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ 1202 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลและควำมโปร่งใสของข้อมูลกำรเข้ำประชุมของ

คณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 
 มีกำรจัดเก็บข้อมูลกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรจ ำนวนทุกเดือน เพื่อแสดงรำยช่ือกรรมกำรของ

ผู้ที่เข้ำร่วมประชุมและไม่ได้เข้ำร่วมประชุม 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
5 มีข้อมูลกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรครบทุกครั้งที่มีกำรประชุม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

มีข้อมูลกำรเข้ำประชุมของ
คณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 

รอ้ยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรทุกเดือน  
 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5   :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.4   :  มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. 2540 
 พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 สรุปข้อมูลกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนเว็บไซต์ สรอ. (www.ega.or.th) 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1  :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5   :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.5   :  มีข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชน และอนุกรรมการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณสุนันทำ ชยำดิสรณ์ 
เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ 1112 เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ 1202  
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลและควำมโปร่งใสของข้อมูลโครงสร้ำงคณะกรรมกำร

องค์กำรมหำชน และอนุกรรมกำร 
 มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร และอนุกรรมกำรที่ส ำคัญได้ครบถ้วนทุก ประกอบด้วย 

1. ค ำส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. 
2. ค ำส่ัง แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
3. ค ำส่ัง แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรกฎหมำย 
4. ค ำส่ัง แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ 
5. ค ำส่ัง แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรด้ำนยุทธศำสตร์องค์กร 
6. ค ำส่ัง แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

5 - มีโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรที่ส ำคัญได้ครบถ้วนทุกคณะ 
- อนุกรรมกำรที่ส ำคัญ เช่น คณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำร

บริหำรงำนบุคคล 
  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

     
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1  :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5   :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.5   :  มีข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชน และอนุกรรมการ 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

มีข้อมูลโครงสร้ำงคณะกรรมกำร
องค์กำรมหำชน และอนุกรรมกำร 

ร้อยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

  

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลครบแล้ว และมีกำรน ำไปใช้เป็นข้อมูลในรำยงำนประจ ำปี พร้อมทั้ง

เผยแพร่บนเว็บไซต์ สรอ. แล้ว 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำรจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 

บนเว็บไซต์ของ สรอ. (www.ega.or.th) 
 ส ำเนำค ำส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำร สรอ. 
 ส ำเนำค ำส่ัง แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 ส ำเนำค ำส่ัง แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรกฎหมำย 
 ส ำเนำค ำส่ัง แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ 
 ส ำเนำค ำส่ัง แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรด้ำนยุทธศำสตร์องค์กร 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5   :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.6   :  มีข้อมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล 

คุณพลำกร  บุปผำธนำกร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณอำคเนย์  ขัติยะ 

คุณทิสวรรณ  ชูปัญญำ 

เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ 1112,2501 เบอร์ติดต่อ : 02-612-6000 ต่อ 2504,2503 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลและควำมโปร่งใสของข้อมูลภำรกิจหลักและแผนยุทธศำสตร์ 

ซึ่งประกอบด้วย 
 ประวัติควำมเป็นมำขององค์กำรมหำชน 
 กำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญ ควำมเส่ียงส ำคัญองค์กร และผลกำรปฏิบัติงำนตำม

ภำรกิจหลักที่ผ่ำนมำ 
 ค ำอธิบำยภำพรวมกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักในปัจจุบัน 
 ข้อมูลเชิงสถิติและค ำอธิบำยภำพแผนยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนขององค์กรใน

ระยะเวลำ 3-5 ข้ำงหน้ำ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
5 มีข้อมูลครบถ้วน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

มีข้อมูลภำรกิจหลักและแผนยุทธศำสตร์ ร้อยละ 
0.25 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

 

    

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5   :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.6   :  มีข้อมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ประวัติควำมเป็นมำขององค์กำรมหำชน (มีข้อมูลบนเว็บไซต์) 
 กำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญ (มีข้อมูลบนเว็บไซต์) 

 ควำมเส่ียงส ำคัญองค์กร (มีข้อมูลบนเว็บไซต์)  
 ผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักที่ผ่ำนมำ (มีข้อมูลบนเว็บไซต์) 

 ค ำอธิบำยภำพรวมกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักในปัจจุบัน (มีข้อมูลบนเว็บไซต์) 
 ข้อมูลเชิงสถิติและค ำอธิบำยภำพแผนยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนขององค์กรใน

ระยะเวลำ 3-5 ปีข้ำงหน้ำ (มีข้อมูลบนเว็บไซต์ แผนยุทธศำสตร์ 4 ปี ) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554 
 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. 2540  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง : 
 เว็บไซต์ สรอ. (www.ega.or.th) 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1  :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5  :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.7   :  มีข้อมูลที่ส าคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณชรินทร์ ธีรฐิตยำงกูร ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณชรินทร์ ธีรฐิตยำงกูร 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126012 ต่อ 6001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126012 ต่อ 6001 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลและควำมโปร่งใสของข้อมูลและสำรสนเทศท่ีส ำคัญครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน ครบ 9 ประเด็น  คือ 
1. รำยงำนประจ ำปี 
2. โครงกำรลงทุนที่ส ำคัญ (ถ้ำมี) 
3. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4. กำรแถลงทิศทำงนโยบำยขององค์กำรโดยผู้บริหำร 
5. กำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยรัฐ(ถ้ำมี) 
6. แผนงำนที่ส ำคัญ 
7. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
8. ผลกำรปฏิบัติงำนทั้งด้ำนกำรเงินและภำรกิจหลัก 
9. ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์กำรมหำชน 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
5 มีข้อมูลและสำรสนเทศครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
     

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 115 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1  :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1   :  บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5  :  การเผยแพร่ข้อมูลและความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1.5.7   :  มีข้อมูลที่ส าคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

มีข้อมูลที่ส ำคัญในเว็บไซต์ขององค์กำร
มหำชน 

ร้อยละ 
0.5 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0125 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ได้ด ำเนินกำรน ำข้อมูลทั้ง 9 ประเด็น ขึ้นบนเว็บไซต์ ของ สรอ. ครบถ้วน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ.2540 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี -  
หลักฐานอ้างอิง : 
 เว็บไซต์ สรอ. (www.ega.or.th) 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2   :  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2.1   :  มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุมอย่างเป็น

ทางการโดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมิน
และก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณสุนันทำ  ชยำดิสรณ์ 
เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1112 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1202 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนของกำรเปิดเผยผลกำร

ประเมินตนเองแก่คณะกรรมกำรในที่ประชุมอย่ำงเป็นทำงกำรโดยคณะกรรมกำรร่วมแสดงควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับผลกำรประเมินและก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 คณะกรรมกำรมีกำรประเมินตนเอง โดยมีเน้ือหำดังน้ี โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ กำรประชุมของคณะกรรมกำร กำรท ำหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำร ควำมสัมพันธ์ของฝ่ำยบริหำร และควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรจัดประชุม
ของฝ่ำยเลขำนุกำร  ซึ่งประกอบด้วย ก ำหนดกำรส่งวำระกำรประชุมอย่ำงน้อง 7 วันก่อนกำร
ประชุม ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรมีควำมครบถ้วน เอกสำรประกอบกำร
ประชุมและรำยงำนกำรประชุมถูกต้อง กำรรำยงำนผลงำนขององค์กำรมหำชนด้ำนกำรเงินและ
ภำรกิจหลักสม่ ำเสมอ และผลกำรน ำนโยบำย/ยุทธศำสตร์/แนวคิดของคณะกรรมกำรไปปฏิบัติ ซึ่ง
จะต้องเปิดเผยผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรในที่ประชุมคณะกรรมกำร โดยร่วมกัน
แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก ำหนดแนวปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
5 - คณะกรรมกำรมีกำรประเมินตนเอง 

- มีกำรเปิดเผยผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรในที่ประชุม 
- คณะกรรมกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก ำหนดแนวปฏิบัติ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2   :  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2.1   :  มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุมอย่างเป็น

ทางการโดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมิน
และก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

มีกำรเปิดเผยผลกำรประเมินตนเองแก่
คณะกรรมกำรในที่ประชุมอย่ำงเป็น
ทำงกำรโดยคณะกรรมกำรร่วมแสดง
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลกำรประเมิน
และก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ร้อยละ 
1 

ระดับ 
5 

5.0000 0.0500 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ด ำเนินกำรพิจำรณำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ปี 56 ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร

ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 2/2556 ลว 20 ก.พ. 56 วำระที่ 3.1 พิจำรณำแบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมกำร ปี 2556 ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบแนวทำงกำรประเมินฯ และขอน ำแบบ
ประเมินไปพิจำรณำก่อน เพื่อน ำมำให้ควำมเห็นชอบในกำรประชุม ครั้งที่ 3/56 และรำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรฯ ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 18 มีนำคม 2556 ระเบียบวำระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 
หัวข้อวำระที่ 3.3 พิจำรณำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ปีงบประมำณ 2550 โดยมีมติที่
ประชุม รับรองแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ทั้ง 2 แบบ ได้แก่ แบบประเมินตนเองแบบ
คณะ และแบบประเมินตนเองเป็นรำยบุคคล 

 คณะกรรมกำรมีกำรประเมินตนเป็นรำยบุคคล และประเมินแบบทั้งคณะ และได้เปิดเผยผลกำร
ประเมินทั้ง 2 แบบ ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร สรอ. ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 16 กันยำยน 2556 
วำระที่ 3.1 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำปี 
2556 ซึ่งผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยบุคคล ได้คะแนนโดยเฉล่ียในระดับ 3.72 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2   :  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2.1   :  มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุมอย่างเป็น

ทางการโดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมิน
และก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

จำกคะแนนเต็ม 4 คะแนน และ ผลกำรประเมินตนเองของคระกรรมกำรแบบทั้งคณะ ได้คณะแนน
โดยเฉล่ียในระดับ 3.75 จำกคะแนนเต็ม 4 คะแนน    

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2546 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 - ไม่มี – 
หลักฐานอ้างอิง : 
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์(องค์กำรมหำชน) 

ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 20 ก.พ. 56 วำระที่ 3.1 พิจำรณำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร ปี 2556 
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์(องค์กำรมหำชน) 

ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 16 ก.ย 56 วำระที่ 3.1 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริหำร
ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำปี 2556 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  
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รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2   :  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2.2   :  มีการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมในการ

ปฏิบัติ หน้าที่กรรมการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณไอรดำ  เหลืองวิไล ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณสุนันทำ  ชยำดิสรณ์ 
เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1112 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 1202 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนของกำรจัดให้มีกิจกรรม

เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมในกำรปฏิบัติ หน้ำที่กรรมกำร 
 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่ อำทิ มีข้อมูล

ขององค์กร จัดปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ เย่ียมชมกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอกที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมขององค์กำรมหำชน มีกำรประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำทบทวนกลยุทธ์ 
พันธกิจ พัฒนำกำรที่ส ำคัญและควำมเส่ียงขององค์กร มีรำยงำนสรุปเสนอผลของกำรจัดกิจกรรม 
และกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์กับงำนขององค์กำรมหำชน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
     

1 2 3 4 5 
     

 

 ไม่มีกำรจัดให้มีกิจกรรม 

     

1 2 3 4 5 
     

 

 มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

     

1 2 3 4 5 
     

 

 เหมือนระดับที่ 2 
 มีกำรเย่ียมชมกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอกที่

เกี่ยวข้องกับกิจกรรมขององค์กำรมหำชน 
     

1 2 3 4 5 
     

 

 เหมือนระดับที่ 3 
 เพิ่ม มีกำรประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำทบทวนกลยุทธ์ พันธ

กิจ พัฒนำกำรที่ส ำคัญและควำมเส่ียงขององค์กร 
     

1 2 3 4 5 
     

 

 เหมือนระดับที่ 4 
 เพิ่ม มีรำยงำนสรุปเสนอผลของกำรจัดกิจกรรม และกำรน ำควำมรู้ที่

ได้รับไปใช้ประโยชน์กับงำนขององค์กำรมหำชน 
 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 120 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1   :  ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2   :  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2.2   :  มีการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมในการ

ปฏิบัติ หน้าที่กรรมการ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
     

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

มีกำรจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมใน
กำรปฏิบัติ หน้ำที่กรรมกำร 

ร้อยละ 
2 

ระดับ 
5 

5.0000 0.1000 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 ส ำนักงำนได้จัดให้มีกำรเย่ียมชมและศึกษำดูงำน ณ ประเทศ สิงคโปร์ ระหว่ำงวันที่ 8- 10 

พฤศจิกำยน 2555 ได้แก่ 
- IDA (The Infocomm  Development Authority of Singapore ) 
- SingTel (Singapore Telecommunication) 
- CrimsonLogic (e-Government Consulting, Electronic Government ) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 เพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 

หลักฐานอ้างอิง : 
 รำยงำนกำรศึกษำดูงำน 

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 121 

 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.2   :  ระดับความส าเร็จการวางแผนด้านทรัพยากรบุคคล ด้านการก าหนดตัวชี้วัดลงสู่ระดับ

บุคคล) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : คุณกนกพร สำณะวัฒนำ ผู้จัดเก็บข้อมูล : คุณสมใจ พิบูลย์มหำโชติกุล 

เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2001 เบอร์ติดต่อ : 02-6126000 ต่อ 2201 
ค าอธิบาย : 
 พิจำรณำผลลัพธ์จำกกำรก ำหนดตัวช้ีวัดลงสู่ระดับบุคคลให้ได้ครบทุกต ำแหน่งงำนต่อคณะ

กรรมกำรบริหำร สรอ. เพื่อกำรวัดผลกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพ  ตำมแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน  ต่อไปน้ี 
1.  ก ำหนดตัวช้ีวัดในแต่ละระดับต ำแหน่ง (Individual KPIs) ลงสู่ระดับบุคคล 
2.  จัดท ำกำรประเมินค่ำงำน (Job Evaluation) ในทุกต ำแหน่งงำน 
3.  พัฒนำระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ (Performance Management 

System) 
4.  จัดท ำระบบสมรรถนะ (Competency) บุคลำกรทุกต ำแหน่งงำน 
5.  จัดท ำกำรบริหำรควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path Management) 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

1 ก ำหนดตัวช้ีวัดในแต่ละระดับต ำแหน่ง (Individual KPIs) ลงสู่ระดับบุคคล 

2 จัดท ำกำรประเมินค่ำงำน (Job Evaluation) ในทุกต ำแหน่งงำน 

3 พัฒนำระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ (Performance 
Management System) 

4 จัดท ำระบบสมรรถนะ (Competency) บุคลำกรทุกต ำแหน่งงำน 

5 จัดท ำกำรบริหำรควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path Management) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
     

 



ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์กำรมหำชน) สรอ.  

 

รำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติงำน (รำยตวัชี้วัด) รอบ 12 เดือน พ.ศ. 2556 122 

รายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
(รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 

 รอบ 9 เดือน 
☑ รอบ 12 เดือน 

มิติที่ 4  :  มิติด้านการก ากับดูแลและการพัฒนาองค์การ   
ตัวชี้วัดที่ 4.2   :  ระดับความส าเร็จการวางแผนด้านทรัพยากรบุคคล ด้านการก าหนดตัวชี้วัดลงสู่ระดับ

บุคคล) 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับควำมส ำเร็จกำรวำงแผนด้ำน
ทรัพยำกรบุคคล ด้ำนกำรก ำหนดตัวช้ีวัด
ลงสู่ระดับบุคคล) 

ร้อยละ 
8 

ระดับ 
5 

5.0000 0.4000 

     
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 น ำเสนอผลสรุปต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร สรอ. ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 16 ก.ย. 56  วำระ 4.8 

พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังน้ี 
-  ก ำหนดตัวช้ีวัดในแต่ละระดับต ำแหน่ง (Individual KPIs) ลงสู่ระดับบุคคล   
-  พัฒนำระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ (Performance Management 

System) 
-  จัดท ำระบบสมรรถนะ (Competency) บุคลำกรทุกต ำแหน่งงำน 
-  จัดท ำกำรประเมินค่ำงำน (Job Evaluation) ในทุกต ำแหน่งงำน ผลกำรประเมิน 
-  จัดท ำกำรบริหำรควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path Management) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 ระเบียบบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล  
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :      
 - ไม่มี - 
หลักฐานอ้างอิง :  
 ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร สรอ. ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 16 ก.ย. 56   
 เอกสำรรำยกำรตัวช้ีวัด 
 เอกสำรสรุปผลกำรประเมินค่ำงำน 
 รำยกำร Competency บุคคล 
 แผนบริหำรควำมก้ำวหน้ำบุคคล 

 
 



 


