
แบบส ารวจข้อมูล  

ประเภทบุคลากร  

( ) ข้าราชการครู   ( )  ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ( )  พนักงานาของรัฐ   

( ) ลูกจ้างประจ า  ( )  ลูกจ้างานชั่วคราว  ( ) วิทยากรอิสลามศึกษา  ( ) อ่ืนๆ   

เลขประจ าตัวประชาช............................................................................................................ ....................................................  

ค าน าหน้านาม.............................  ชื่อ............................... ................................. นามสกุล...................................... .................   

วัน เดือน /ปี /เกิด  ..........................................ศาสนา.................................. เชื้อชาติ............. ...............  สัญชาติ...................   

ภูมิล าเนาเดิม........................................................................................................................................................................ ...... 

ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หน่วยงาน..................................................................................................................... ............................................................... 

การศึกษา……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ที่ตั้งหน่วยงาน.............................................................................................................. .......................................................... ....... 

 

สวัสดิการข้าราชการพลเรอืนสามัญที่ทั้งก าหนดให้เป็นตัวเงินและไม่เปน็ตัวเงิน 

1.การลา 

2.เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

3.เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 

4.เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพื้นท่ีพิเศษ 

5.เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

6.บ าเหน็จบ านาญ 

7.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

8.ค่าเช่าบ้าน 

10.เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

11.รถราชการ 



12.โทรศัพท์ของทางราชการท่ีอนุมัติให้ใช้เป็นรายบุคคล 

ประวัติการท างาน.............................................................................................................. ...........................................................  

......................................................................................................................................... ..............................................................  

.................................................................... ............................................................................................................................. ......  


