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หัวข้อบรรยำย
- ทิศทางและประเด็นยุทธ์ศาสตร์ของหน่วยงานในการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรดิจิทัล

- การสรรหาและการพัฒนาบุคลากรส าหรับองค์กรดิจิทัล

- การจัดก าลังคนและการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง-Succession Planning

- การบริหารผลการปฎิบัติงาน (Performance Management)

- การสร้างทีม (Team Building) และวัฒนธรรมดิจิทัลในองค์กรดิจิทัลสมัยใหม่



องค์กรดิจิทัล 
(Digital Organization) ??????



ก้ำวสู่วัฒนธรรมองค์กรยุคใหม่ Digital Organization

ปรับกระบวนคิดของ
คนในองค์กร :

Digital Mindset

ปรับกระบวนกำร
ท ำงำน : 

Digital Processes

ปรับทักษะกำรใช้
เทคโนโลยี : 

Digital Skills

ปรับวัฒนธรรมองค์กรสู่ดิจิทัล : 
Digital Culture

เตรียมควำมพร้อมทั้งระบบ :
Digital Organization





มองให้สุขและสนุกไปกับกำรท ำงำนสูอ่งค์กรดิจิทัล











กำรสรรหำและกำรพัฒนำบุคลำกรส ำหรับองค์กรดิจิทัล

แบบเดิม (Traditional Style)
• มุ่งเน้นการหา Training Needs

• มุ่งเน้นการพัฒนา Technical Skills

• มุ่งเน้นการพัฒนาแบบทางการ

• มุ่งเน้นการพัฒนาแบบ Pool Development

แบบใหม่ (Modern Style)
• มุ่งเน้น Competency Model

• มุ่งเน้นการพัฒนาแบบ Multi-Skills

• มุ่งเน้นการพัฒนาแบบไม่เป็นทางการ

• มุ่งเน้นการพัฒนาแบบ Individual 
Development

• มุ่งเน้นการเชื่อมโยงระบบ Performance 
Management







กระบวนกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน

ขั้นตอนที่ 1 การ
ก าหนดวัตถุประสงค์
และมาตรฐาน

ขั้นตอนที่ 2 การ
จัดสรรทรัพยากร
และการด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์

ขั้นตอนที่ 3 การ
วิเคราะห์และ
การรายงานผล

ขั้นตอนที่ 4 การ
ด าเนินการแก้ไข
ที่จ าเป็นเพื่อลด
ความเสี่ยงและ
ให้ประสบ
ความส าเร็จ




