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ตัวอย่ำง สถำนะปั  ุบันของสถำปัตยกรรมองค์กรของ สรอ. 
(Current State Architecture)
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ตัวอย่ำง สถำปัตยกรรมบริกำร Cloud ของ สรอ. (High-Level)
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ตัวอย่ำง สถำปัตยกรรมบริกำร Cloud ของ สรอ. (Low-Level)
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แบบฟอร์มส ำหรับกำร ัดท ำ สถำปัตยกรรมระดับ High-Level
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แบบฟอร์มส ำหรับกำร ัดท ำ สถำปัตยกรรมระดับ Low-Level
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สถำปัตยกรรมของบริกำร                                                 ..    
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แบบฟอร์มกำรระบุรำยกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนและเทคโนโลยี
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