
 

 

 
ข้อคิดเห็นทางวิชาการ ครั้งที่ 1/2557 

หลักสูตร e-Government Exchange Program 
“Cloud Computing for e-Government Services” 

ในฐานะที่ท่าน ………………………………………………………… ผู้บริหาร ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หน่วยงาน………………………………………………………………………………………(โปรดระบชุื่อหน่วยงาน) 
ท่านมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างไรกับสิ่งต่อไปนี ้
- หน่วยงานท่านด าเนินงานด้านใด (Core Business) 
- หน่วยงานท่านมีการใช้งานฐานข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐอื่นๆหรือไม่ ถ้ามี มีแนวทางการแลกเปลี่ยนหรือใช้

ข้อมูลร่วมกันอย่างไร หรือถ้าไม่มีการด าเนินการอย่างไรกับการจัดเก็บ (Data Center) 
- เหตุผลความจ าเป็นท่ีจะต้องน าระบบ Cloud Technology มาใชใ้นการบริหารงาน 
- ปัญหาและอุปสรรคท่ีจะเกิดขึ้นเม่ือจะเปล่ียนมาใช้ Cloud Technology บริหารงาน 
- การเตรียมความพร้อมของหน่วยงานเพ่ือเข้าสู่การน า Cloud Technology มาใชใ้นการบริหารงาน ได้แก่ 

ความพร้อมทางด้าน Human Resources, Infrastructure, Technology, Provider, Procurement, 
Budgeting และได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลอย่างไรบ้าง 

- ผลประโยชนท่ี์มีต่อองค์กรและภาคประชาชน เมื่อน า Cloud Technology มาใช้ในการบริหารงาน 
- ท่านมแีผนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ เช่น Data Security, Budgeting, Big Data, Etc. หรือไม่

อย่างไร 
- หน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการน าเทคโนโลยีคลาวด์มาใช้ในองค์กรท่านในด้าน Cloud Technology 

Provider, Services Provider, Infrastructure Provider และข้อกังวลท่ีเกิดขึ้นกับหน่วยงานเหล่านี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
โปรดเสนอแนวคิดในหัวข้อที่ได้รับมอบหมายตามกลุ่มหลังจากได้รับการอบรมมาแลว้ 3 ครั้ง 
- หัวข้อท่ี 1 ท่านได้รับ

คือ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หัวข้อท่ี 2 ท่านได้รับ
คือ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

- แนวคิดในหัวข้อท่ี 1 ท่ีได้จากการอบรมท่ีผ่านมาในหัวข้อดังกล่าว  
คือ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

- แนวคิดในหัวข้อท่ี 2 ท่ีได้จากการอบรมท่ีผ่านมาในหัวข้อดังกล่าว  
คือ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 


